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ଆାକ୍ଷାତକାର 


ସଅଳ ପସ୍ଜୁଡି, ସୁଖଦ ସମାଙ୍ି 
(INTERVIEW) 


ତକ୍ଟର ଫକୀର ମୋହନ ସାହୁ 
(ରିସର୍ଚ ପ୍ରଫେସର, ଜାଭିୟର୍ସ ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟ, ଭୁବନେଶ୍ବର 
ଏବଂ ପୂର୍ବତନ ପ୍ରଫେସର ଓ ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟ , 
ମନୋବିଜ୍ଞାନ ବିଭାଗ, ଉତ୍କଳ ବିଶ୍ଵବିଦ୍ୟାଳୟ) ଭୁବନେଶ୍ବର) 
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ଉତ୍ସର୍ଗ 


ମନସ୍ରତ୍କର ନିତ୍ୟନୂତନ ପରିବର୍ଵିତ ସଂସ୍କରଣକୁ ନିଜ ଜୀବନରେ 
ଅଙ୍ଗୀଭୂତ କରି ଜନଜୀବନର କଲ୍ୟାଣ ଲାଗି ଏପରି ସମ୍ବଳସବୁକୁ 
ଯେଉଁମାନେ ବିଶ୍ଵଦରବାରରେ ଉପସ୍ଥାପନ କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ 
ନେଇଛନ୍ତି, ମନୋବିଜ୍ଞାନର ସେହି ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ହାତରେ ଏ 
ପୁସ୍ରକଟି ତୋଳିଦେଉଛି । 
- ଲେଖକ 
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ଅଗ୍ରଲେଖ 


“ସାକ୍ଷାତକାର” କେବଳ ବୃଭିଗତ ଜୀବନର ବିକାଶ ଲାଗି ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ନୁହେଁ ! 
ଏହାର ପରିସର ବିସ୍ତୃତ । ବ୍ୟାପକ ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ ବିଚାର କଲେ ଜୀବନର ବହୁ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆମେ ସାକ୍ଷାତକାରର ବଳୟକୁ ସ୍ତର୍ଶ କରିଥାଉ | ପିତାମାତା ଓ 
ସନ୍ତାନସନ୍ତତି, ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟତ୍ରୀ ଓ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀ, ବିଚାରାଳୟରେ ଆଡ୍‌ଭୋକେଟ୍‌ ଓ 
ପ୍ରତିପକ୍ଷ ଏବଂ ଏହିପରି ଅନେକ ପରିବେଶରେ କଥୋପକଥନ ଓ କ୍ରିୟା ଅଵୁକ୍ରିୟା 
ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ସାକ୍ଷାତକାରର ଏକାଧୂକ ଦିଗ ପ୍ରାସଙ୍ଗିକ ମନେହୁଏ | ସୁତରାଂ ଏ 
ପୁସ୍ତକଟି ବୃତି ଅନ୍ବେଷଣ କରୁଥୁବା ବ୍ୟ୍ତିବିଶେଷଙ୍କ ସଫଳତା ପାଇଁ ଲେଖାଯାଇଥୂଲେ 
ମଧ୍ଯ ଅନ୍ୟମାନେ ବେଶ୍‌ ଉପକୃତ ହୋଇପାରିବେ । 

ମନସ୍ରତତ୍ଵର ବି ଜ୍ଞାନଭିରିକ ତଥ୍ୟରାଜି, ସମସାମୟିକ ବିଚାର ଧାରା ଏବଂ 
ଲେଖକଙ୍କର ଦୀର୍ଘଦିନର ପେସାଗତ ଅନୁଭବକୁ ଆଧାର କରି ପୁସ୍ତକଟି ରଚିତ । 
ମନନଶୀଳତାର ସହ ଏହାକୁ ପାଠକରି ଅଭ୍ୟାସ କଲେ ସଫଳତାର ସମ୍ଭାବନା 
ଉଜ୍ଵଳ ରହିବ । ମୋର ଆଶା ଓ ବିଶ୍ବାସ ଯେ ପେସାଗତ ଜୀବନର ଅନ୍ବେଷଣ 
କରୁଥୁବା କିଶୋର କିଶୋରୀ ଏବଂ ଯୁବକ ଯୁବତୀ ସଫଳତାର ସ୍ଵାଦ ଅନୁଭବ 
କରିବେ | 


ନଭେମ୍ବର ୨୩, ୨୦୧୬ ଫକୀର ମୋହନ ସାହୁ 
ଭୁବନେଶ୍ବର 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର 
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= ସୂଚୀପତ୍ର = 


କ୍ର.ନଂ. ବଷୟ ପୃଷ୍ଠା 
ଆଦ୍ୟ ପର୍ବ 
୧।। ଜୀବିକାର ଜଗତ ୯ 
୨।॥ ବୃଭ୍ତିଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ୧୪ 
୩ । ବ୍ଯର୍ଥତା ବିରୁଦ୍ଧରେ ବିଜୟ ୨୦ 
୪। ଆଗ୍ରହ, ଅଭିରୁଚି ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟ ୨୩ 
ପ୍ରସ୍ତୁତି ପର୍ବ 
୫ ।। ଉନ୍ନତ ଆତ୍ମ-ବିବରଣୀ (୯୪) ୩୧ 
୬ ॥ ଆବେଦନ ପତ୍ର ୪୧ 
୭ ।। ନିଜକୁ ଜାଣିବାର କଳା ୪୪ 
୮।। ଅନୁକୂଳ ଭାବମୂର୍ଭି ଗଠନ ସମ୍ପକରେ ୪୭ 
ସମ୍ବଳ ପର୍ବ 
୯। ଅଭିପ୍ରେରଣା ୫୬ 
୧୦॥ ଭାବ-ବିନିମୟର ଶୈଳୀ ୬୨ 
୧୧ ।। କଥୋପକଥନ ଦକ୍ଷତା ୭୮ 
୧୨।। ଶ୍ରବଣ କଳାର ବିକାଶ ୮୫ 
୧୩।॥ ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ର ୮୯ 


୧୪।॥ ମନସପ୍ରାର୍ଵିକ ପରିମାପକ ୯୫ 
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କ୍ର.ନଂ. ବିଷୟ ପୃଷ୍ଠା 

ସାଫଲ୍ୟ ପର୍ବ 

୧୫ । ଆମତ୍ମବିଶ୍ଵାସର ଗଠନ ଓ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ୧୧୦ 

୧୬॥ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରର ଅବ୍ଯବହିତ ପୂର୍ବରୁ ୧୨୦ 

୧୭।। ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟରେ ୧୨୫ 

୧୮।। ସାକ୍ଷାତକାରର ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟାୟ ୧୩୨ 
ବିକାଶ ପର୍ବ 

୧୯।। ସାକ୍ଷାଦଡ଼ୃକାର ପରବରୀ ପଦକ୍ଷେପ ୧୩୬ 

୨୦।॥ ସଫଳତାର ସହିତ ଆଗକୁ ଆଗକୁ ୧୩୯ 
ପରିଶିଷ୍ଟ 

୨୧।। ପରିଶିଷ୍ଟ “କୀ ଲେଖକଙ୍କ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କୃତି ୧୪୫ 

୨୨॥ ପରିଶିଷ୍ଟ ‘ଖ' ପ୍ରକାଶକଙ୍କ ବକ୍ତବ୍ଯ ୧୪୭ 
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ଜୀବିକାର ଜଗତ 


ଜୀବିକା ଜଗତରେ ଅସଂଖ୍ୟ ବୃତି ରହିଛି । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ ଶିକ୍ଷା ଦେଉଥ୍‌ବା 
ବ୍ୟକ୍ତିକୁ ଆମେ ସାଧାରଣତଃ ଶିକ୍ଷକ କହିଥାଉ | କିନ୍ତୁ ଏପରି ଶିକ୍ଷକ ବିଭିନ୍ନ ଧରଣର 
ବୃତ୍ତିରେ ସମ୍ପୃକ୍ତ ଥାଇପାରନ୍ତି ¦ ନର୍ସରୀ ସ୍କୁଲ ଶିକ୍ଷକ (କିମ୍ବା ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ), ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ, ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷକ, କଲେଜ ଶିକ୍ଷକ, ସ୍ବାତକୋର୍ତର ଶିକ୍ଷକ, ଅଧ୍ୟାପକ, 
ପ୍ରାଧାପକ, ପ୍ରଫେସର ଏବଂ ଅଧ୍ଯକ୍ଷ ଇତ୍ଯାଦି ଏହି ଶିକ୍ଷକ ଗୋଷ୍ଠୀର ବହୁବିଧ 
ପରିପ୍ରକାଶ । ପ୍ରତିଟି ଜୀବିକାର ସ୍ଵାତନ୍ତ୍୍ୟ ରହିଛି । ପୂର୍ବେ ଏହି ବିବିଧତାକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟ 
କରି ଭାରତ ସରକାର ଜାତୀୟ ବୃତ୍ତିଗତ ବିଭାଗୀକରଣ (National Classification 
ଠf Occupation ବା NCO) ପୂସୁତ କରିଥଲେ | 

୧¬ ବୃଭିଗତ ବୈଷୟିକ ଏବଂ ସମପର୍ଯ୍ୟାୟଭୁକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତି 

୨ ¬ ପ୍ରଶାସନିକ, ସଂସ୍ଥାପକ ଏବଂ ପରିଚାଳନା କରୁଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତି 

୩- କିରାଣି ଗୋଷ୍ଠୀ | 

୪- ବିକ୍ରୟକାରୀ ଗୋଷ୍ଠୀ | 

୫- କୃଷକ, ମସ୍ୟଜୀବୀ, କାଠ ବ୍ୟବସାୟୀ ଇତ୍ୟାଦି | 

୬- ସେବା ପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟକ୍ତି | 

୭ ଭପ୍ପାଦନ ସହିତ ସମ୍ପୃକ୍ତ ଥବା ବ୍ୟଲ୍ତି | 

ବର୍ଭମାନ ବିଜ୍ଞାନ ଓ ପ୍ରଯୁକ୍ତି ବିଦ୍ୟାର ଅଭୂତପୂର୍ବ ପ୍ରସାର ଲାଭ କରିବା 
ଫଳରେ ଅନେକ ନୂତନ ଜୀବିକାର ଉଦ୍ଭବ ଘଟିଛି | ପୂର୍ବେ କେବଳ ˆ ବୈଷୟିକ" 
ଗୋଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟରେ ଅନେକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଅନୁର୍ଭଧୁକ୍ତ କଉାଯାଉଥ୍‌ବା ସ୍ଥଳେ ବର୍ଭମାନ 
ସଫ୍ଟୱୟାର ବିଜ୍ଞାନୀ, ସଫଟୱୟାର ଇଞ୍ଜିନିୟର ଓ ଏହି ଧରଣର ବୈଷୟିକ ସହାୟକ 
ଗୋଷ୍ଠୀମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ଆଶାତୀତ ଭାବରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି । ଜୀବନରେ ପ୍ରତି 
କ୍ଷେତ୍ରରେ କମ୍ୟୁଟର ଓ ତତ୍‌ସଂଲଗ୍ନ କାରବାର ବୃଦ୍ଧି ପାଇଥ୍‌ବାରୁ ଏ ସମ୍ପର୍କୀୟ ସେବା 
ପ୍ରଦାନ କରୁଥ୍‌ବା ପେସା ସବୁ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି । 
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୧୦ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


ସମକାଳୀନ ଜୀବନରେ ବୃତ୍ତି ବା ପେସା ସବୁର ସଂଖ୍ୟା କେବଳ ବୃଦ୍ଧି ପାଇ 
ନାହିଁ । ବୃତ୍ତିରେ ପ୍ରବେଶ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ମଧ୍ଯ ତୀବ୍ରରୂପ ଧାରଣ କରିଛି । 
କହିବା ଅନାବଶ୍ୟକ ଯେ ପ୍ରତିଯୋଗିତାରେ ସଫଳ ହେବା ପାଇଁ ଯୋଜନା ଆବଶ୍ୟକ, 
ପ୍ରସ୍ତୁତି ପ୍ରୟୋଜନ । ଆମେ ବଜାରକୁ ଗଲେ ସେଠାରେ ବହୁ ଜିନିଷ ବିକ୍ରୟ ହେଉଥୁବାର 
ଦେଖୁ । ମାତ୍ର ସବୁ ଜିନିଷ କିଣିବା ସମ୍ଭବ ହୁଏ ନାହିଁ । ଏପରିକି ପରିବା ଦୋକାନକୁ 
ଗଲେ ମଧ୍ଯ ସବୁ ପ୍ରକାର ପରିବା କିଣି ନ ଥାଉ । କେଉଁ ସବୁ ପରିବା ଆମର 
ଦରକାର ଏବଂ କେତେ ପଇସା ପତ୍ର ଆମ ପାଖରେ ରହିଛି, ତାହାର ବିଚାର 
କରିଥାଉ । ଏ ହେଉଛି ଏକ ପ୍ରକ୍ରିୟା, ଆମେ ନିଜର ଆବଶ୍ୟକତା ବିଚାର କରୁ 
ଏବଂ ମୂଲ୍ୟ ସବୁ ଆକଳନ କରୁ | ଠିକ୍‌ ସେହିପରି ଉଚ୍ଚଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା ମନୋନୟନ 
କରିବା ସମୟରେ ଆମକୁ ଏକ ପ୍ରକ୍ରିୟା ମଧ୍ୟରେ ଗତି କରିବାକୁ ହୋଇଥାଏ | ଯେ 
କୌଣସି ସ୍କୁଲ ବା କଲେଜରେ ନିଜକୁ ଭର୍ରଭି ନ କରି ଆମେ ପାଠ୍ଯକ୍ରମ ସବୁର 
ବିଚାର କରୁ । ବିଶେଷତଃ କୌଣସି ଶିକ୍ଷା ସଂସ୍ଥାର ପ୍ରବେଶ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ଏହି 
ବାଛବିଚାର ଆରମ୍ଭ ହୁଏ ¦ ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଧରଣର ତାଲିମ୍‌ 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବହୁ କଥା ଆମେ ବିଚାର କରୁ ! ଏହି ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଦୁଇଟି ଦିଗ ରହିଛି । 
ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା 


ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷାର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଉଛି ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ପଢ଼ିବା, ଲେଖୁବା 
ଏବଂ ଭୌତିକ, ସାମାଜିକ ଓ ସାଂସ୍କୃତିକ ପରିବେଶ ସମ୍ପର୍କରେ ସଚେତନ କରାଇବା | 
ଏହା ସହିତ ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନେ ଯେପରି ଭାବରେ ଉପଯୋଗୀ ମନୋବୃରି, ମୂଲ୍ୟବୋଧ 
ଓ ଅଭିପ୍ରେରଣର ଅଧୂବକାରୀ ହୋଇପାରିବେ ସେ ଦିଗରେ ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିଥାଏ | ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ଏହି ଶିକ୍ଷା ଉଚ୍ଚତର ସୋପାନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଗତି କରିଥାଏ । ଅବଶ୍ୟ ବୃତ୍ତିଗତ ଓ ବୈଷୟିକ ଶିକ୍ଷା ଏହାର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ନୁହେଁ 
ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରବେଶ କରିବା ପାଇଁ ଯେଉଁ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଧରଣର ଶିକ୍ଷା ଆବଶ୍ୟକ 
ସେପରି ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଶିକ୍ଷାଲାଭ ପାଇଁ ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ଏକ ପ୍ରାଥମିକ ପ୍ରୟୋଜନୀୟତା | 
ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଧରଣର ତାଲିମ- 

କେତେକ ବୃତି ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ହେଉଥୁବା ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଧରଣର କୌଶଳ ଶିକ୍ଷା 
ଦେବା ପାଇଁ ତାଲିମର ପରିକଳ୍ପନା କରାଯାଇଛି । କେଉଁ କେଉଁ ଅନୁଷ୍ଠାନ ସବୁ 
ଏପରି ଧରଣର ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ତାଲିମ ଦିଅନ୍ତି ସେ ବିଷୟରେ ଆପଣମାନେ ଅବଗତ 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୧ 


ହେବା ଉଚିତ । ଆମ ଦେଶରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥ୍‌ବା ଏ ଧରଣର କେତେକଂଅନୁଷ୍ଠାନର 
ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ସୂଚନା ଏଠାରେ ଦିଆଯାଇଛି । 
୧ ¬ ପେସାଗଡ (Professional) ଅନୁଷ୍ଠାନ 

ଡାକ୍ତରୀ, ଓକିଲାତି, ଇଞ୍ଜିନିୟରିଂ ଏବଂ ପରିଚାଳନା (Management) ପରି 
ପେସାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ହାସଲ ପାଇଁ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଧରଣର ଅନୁଷ୍ଠାନ ରହିଛି । ଏଠାରେ 
ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ସ୍ବାତକ ଓ ସ୍ଵାତକୋତ୍ତର ଶିକ୍ଷା ଦିଆଯାଏ । ସର୍ବଭାରତୀୟ ପ୍ରରରେ 
ମର୍ଯ୍ୟାଦାସମ୍ପନ୍ତ Indian Institute of Technology ବା 117 (ଭୁବନେଶ୍ବର) ଏବଂ 
Indian Institute of Management of IIM (ସମ୍ବଲପୁର) ଓଡ଼ିଶାରେ ଶିକ୍ଷା 
ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ସୂଦୂଢ଼ କରିଛି । ସେହିପରି ଓଡ଼ିଶାର ଅନ୍ୟତମ ପେସାଗତ ଶିକ୍ଷାର ବିଶେଷ 
ଆକର୍ଷଣ ହେଉଛି National School of Law (କଟକ), National Institute of 
Technology (ରାଉରକେଲ!) ଏବଂ Xavier Institute of Management 
(ଭୁବନେଶ୍ବର) | ଭୁବନେଶ୍ବରରେ ଅବସ୍ଥାପିତ All India Institute of Medical 
Science ଅନ୍ୟତମ ଶିକ୍ଷାକେନ୍ଦ୍ର | 
୨- ବହୁମୁଖୀ ବୈଷୟିକ ଶିକ୍ଷା (Poly Technics) — 

ଏହି ସବୁ ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ବିଭିନ୍ନ ଧରଣର ବୈଷୟିକ ଶିକ୍ଷା ଦିଆଯାଏ । କନିଷ୍ଠ 
ଇଂଜିନିୟର, ଡାକ୍ରରୀ ଗବେଷଣାଗାରରେ ସହାୟକ ବୈଷୟିକ ବ୍ୟକ୍ତି ମାନଚିତ୍ର 
ପ୍ରସ୍ତୁତକାରୀ ବ୍ୟକ୍ତି ଏବଂ ଅନ୍ୟସବୁ ପେସାଧାରୀ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ସହାୟତା ଦେଲା 
ଭଳି ଜ୍ଞାନକୌଶଳ ଶିକ୍ଷା ଦିଆଯାଏ । 
୩- ଯୋଗାଯୋଗ ଶିକ୍ଷା 

ଇତନ୍ଦିରାଗାନ୍ଧୀ ଜାତୀୟ ମୁକ୍ତ ବିଶ୍ଵବିଦ୍ୟାଳୟ ଏ ଧରଣର ଅନୁଷ୍ଠାନ |. ଏପରି 
ଅନୁଷ୍ଠାନ ମାଧ୍ୟମରେ ବିଦ୍ୟାର୍ଥୀମାନେ ଘରେ ରହି ଅଧ୍ଯୟନ କରି ପ୍ରମାଣପତ୍ର 
ପାଇପାରନ୍ତି । ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ମୁକ୍ତ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଶିକ୍ଷା ସଂସ୍ଥାନ ମାଧ୍ୟମରେ ସ୍କୁଲ ଶିକ୍ଷା ମଧ୍ଯ 
ଆହରଣ କରଯାଇପାରିବ | 
୪ ବାଣିଜ୍ୟିକ ଅନୁଷ୍ପାନ- 

ଟାଇପ୍‌ କରିବା ବା କମ୍ପ୍ୟୁଟର ବ୍ୟବହାର ଶିଖ୍ବା, କ୍ଷିପ୍ରତାର ସହ ଲେଖୁବା, 
ହିସାବପତ୍ର ରଖୁବା ଏବଂ ଅଫିସ ପରିଚାଳନା କଲାଭଳି ଦକ୍ଷତା ସବୁ ଶିକ୍ଷାଦେବା 
ପାଇଁ ବାଣିଜ୍ୟିକ ଅନୁଷ୍ଵାନମାନ ରହିଛି । 
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୧୨ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


୫-କାରିଗରି ଚାଲିମ କେନ୍ଦ୍ର 

ପୋଷାକପତ୍ର କାଟି ସିଲାଇ କରିବା, ଲୁଗା ବୁଣିବା | ଛୁଞ୍ଚକାମ କରି ଫୁଲ ପକାଇବା 
ଓ Fashion Design ପରି କାରିଗରୀ କାମସବୁ ଶିକ୍ଷାଦେବା ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ରମାନ ରହିଛି । 
୬-ବିଶେଷ ଜ୍ଞାନର ତାଲିମ କେନ୍ଦ୍ର - 

ଭାରତରେ ଫିଲିମ୍‌ ଓ ଦୂରଦର୍ଶନରେ ଅଭିନୟ ଓ ଆନୁଷଟ୍ିକ ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ 
ଶିକ୍ଷା ଦେବା ପାଇଁ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ତାଲିମ କେନ୍ଦ୍ର ରହିଛି । ସେହିପରି ହୋଟେଲ ସବୁର ପରିଚାଳନା 
ବେଶଭୂଷା ସମ୍ପର୍କୀୟ ବୈଷୟିକ ଜ୍ଞାନ ଓ ଜଳଜାହାତରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାପାଇଁ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର 
ତାଲିମ ପ୍ରଦାନ କରୁଥିବା ଅନୁଷ୍ଠାନମାନ ରହିଛି । ବୈଦ୍ୟୁତିକ ଓ ଛାପା ଗଣମାଧ୍ୟମର 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଓଡ଼ିଶାର ଢେଙ୍କାନାଳରେ Mass Communication Institute 
ରହିଛି । ଉଚ୍ଚଟଚର ବିଜ୍ଞାନ ଗବେଷଣା ପାଇଁ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ସହାୟତାରେ 
ଭୁବନେଶ୍ବରରେ National Institute for Science Education and Research 
(NISER) କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛି | ନିକଟ ଅତୀତରେ ବ୍ହପୁରରେ Indian Institute of Science 
Education and Research (HSER) ସ୍ଥାପିତ ହୋଇଛି | 

ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ବ୍ଯବସ୍ଥା 

କଥୂତ ଅଛି ଯେ କାର୍ଯ୍ୟଟି ନ ହେବାଠାରୁ ବିଳମ୍ବରେ କରାଯିବା ଶ୍ରେୟସ୍କର | 
ଶିକ୍ଷାକ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ଏହି ଉଚ୍ତିଟି ଗ୍ରହଣୀୟ ! ଜୀବନର ସବୁ ସୋପାନ ପେସାଗତ 
ବିକାଶ ପାଇଁ ମାର୍ଗ ଉନ୍ମକ୍ତ ରହିଛି । ନିମ୍ନରେ ନିରନ୍ତର ଶିକ୍ଷା ଓ ବୃରିକାଳୀନ ତାଲିମ 
ପରି ଦୁଇଟି ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ବ୍ୟବସ୍ଥାର ସୂଚନା ଦିଆଯାଉଛି । 
ନିରନ୍ତର ଶିକ୍ଷା 

ନିରନ୍ତର ଶିକ୍ଷାର ପରିକଳ୍ପନା ଅପେକ୍ଷାକୃତ ଅଧୂକ ନୂତନ । ଆମେ ଜାଣୁ 
ଯେ ଜ୍ଞାନର ଆହରଣ ଓ ସୂଚନା ସବୁର ସଂଗ୍ରହ ପାଇଁ ଶିକ୍ଷା ଏକ ଜୀବନବ୍ୟାପୀ 
ପ୍ରକ୍ରିୟା । ଜୀବିକାର ପ୍ରର ଯାହା ହେଉନା କାହିଁକି, ବ୍ୟର୍ତି ଇଳ୍ଛା କଲେ ସବୁ ସମୟରେ 
ବିଭିନ୍ନ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ସାହାଯ୍ୟ ନେଇ ନିଜକୁ ଅଧୁଵକରୁ ଅଧୁକ ବିକଶିତ କରିପାରିବ । 
ଡାକ୍ତର, ଇଂଜିନିୟର ପରି ବିଭିନ୍ନ ପେସାଗତ ଜୀବିକା ଅବଲମ୍ବନ କରୁଥିବା ଏବଂ 
କମ୍ପାଉଣ୍ଡର ବା ବୈଷୟିକ ସହାୟତା ଦେଉଥୁବା ବ୍ଯର୍ତିମାନେ ଏହାର ସୁଯୋଗ 
ନେଇପାରିବେ । ସାକ୍ଷରତା ଅଭିଯାନ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ନିରନ୍ତର ଶିକ୍ଷାର ସ୍ଵାତନ୍ତ୍ର୍ୟ 
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aaa aaa NN 
ରହିଛି । ବ୍ୟକ୍ତି ସାକ୍ଷରତା ହାସଲ କଲା ପରେ ନିରନ୍ତର ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ରକୁ ଯାଇ ନିଜର 


ଶିକ୍ଷା ଅବ୍ୟାହତ ରଖୁପାରିବେ । ମୁକ୍ତ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଓ ମୁର୍ତ ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟ ଏପରି 

ନିରନ୍ତର ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିଥାଆନ୍ତି | 

ବୃତ୍ତିକାଳୀନ ତାଲିମ 
ବୃତ୍ତି ବା ପେସା ଗ୍ରହଣ କରିଥୁବା ବ୍ୟର୍ତି ଏପରି ତାଲିମ ଗ୍ରହଣ କରିପାରନ୍ତି । 

ଜ୍ଞାନ ରାଜ୍ୟର ଯେଉଁ ପର୍ରିବର୍ଭନ ଘଟିଯାଉଛି, ତାହା ସହିତ ସମନ୍ଵୟ ରକ୍ଷା କରିବା 

ପାଇଁ ବୃଭିକାଳୀନ ତାଲିମ୍‌ର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଥାଏ । 

ବୃଭତିର ପୁନର୍ଗଠନ 
ଅନେକ ସମୟରେ ଆମେ ହୁଏତ ଅନୁଭବ କରୁ ଯେ, ଆମେ କରୁଥୁବା 

କାର୍ଯ୍ୟରେ ଆମର ଆଗ୍ରହ ରହୁ ନାହିଁ ! ଏ ଦୃଷ୍ଟିରୁ କାର୍ଯ୍ୟଟିର ପୁନର୍ଗଠନ ବା ପୁନର୍ବିନ୍ୟାସ 
ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ । ବୃଭ୍ତିଟିକୁ ପରିବର୍ଭିତ କରି ବ୍ଯର୍ରିର ପସନ୍ଦ ଅଭିମୁଖୀ କରିବା 
ଏହାର ମୂଳ ଲକ୍ଷ୍ୟ | ବ୍ୟର୍ତି କରୁଥୁବା କାର୍ଯ୍ୟଟିକୁ କିଛି ମାତ୍ରରେ ବଦଳାଇବା ଫଳରେ 
ବ୍ୟକ୍ତିର ଆଗ୍ରହ ଓ କାର୍ଯ୍ୟଟିର ସୁସମ୍ପାଦନ ମଧ୍ୟରେ ସଂଗତି ରକ୍ଷା କରାଯାଇପାରେ । 
ମାର୍ଗଦର୍ଶନର ଗତି ସ୍ତମ୍ଭ - 

(୧) ସମସାମୟିକ ଜୀବନରେ ଜୀବିକାର ରୂପରେଖ ଯାହା ହେଉନା କାହିଁକି 
ବରଁମାନର ସ୍ଥିତି ହେଉଛି ଞ୍ଞାନଭିତ୍ତିକ ବା କୌଶଳଭିଭ୍ିକ ସମାଜ 
(Knowledge Society) ! ସୁତରାଂ ନିଜକୁ କୁଶଳୀ ବୃତ୍ତିଧାରୀ 
(Knowledge Worker) ହିସାବରେ ଗଢ଼ି ତୋଳିବାକୁ ହେବ | 

(୨) ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା (General Education) ଭିରିଭୂମି ପ୍ରସ୍ତୁତ କରେ | 
ବିଶେଷ ଜ୍ଞାନ ବୃଭି-ଅଭିମୁଖୀ କରିଥାଏ | ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷାକୁ କେବଳ 
ସ୍କୁଲ କଲେଜର ପାଠ୍ଯପୁସ୍ତକ ମଧ୍ଯରେ ସୀମିତ ନ ରଖ୍‌ ସମ୍ବାଦପତ୍ର ଓ 
କମ୍ପ୍ୟୁଟର ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତି ଧାନ ଦିଅନ୍ତୁ । 

(୩) ଆଦ୍ୟ ଜୀବନରେ ନିଜର ଅଭିରୁଚି, ଆଗ୍ରହ ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟକୁ ଚାହିଁ ବୃତି ବା 
ପେସାର ପରିକନ୍ଧନା କରନ୍ତୁ । ପିତାମାତା, ଅଭିଜ୍ଞ ବ୍ୟକ୍ତି, ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ 
ଏବଂ ବିଶେଷ ଜ୍ଞାନର ଅଧକାରୀ ହୋଇଥବା ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷଙ୍କ ପରାମର୍ଶ 
ଗ୍ରହଣ କରନ୍ଧୁ । 
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ଆଧୁନିକ ଯୁଗ ହେଉଛି ଯୋଜନାର ଯୁଗ | ସିନେମା ଦେଖୁବାକୁ ଯିବା କିମ୍ବା 
ବଣଭୋଜି କରିବାକୁ ଯିବା ପରି ଛୋଟ ଛୋଟ ନିଶ୍ରଭି ପାଇଁ ଆମେ ଯୋଜନା 
କରୁ | କହିବା ଅନାବଶ୍ୟକ ଯେ ପେସାଗତ ଜୀବନର ବିକାଶ ଜୀବନର ଏକ ମୌଳିକ 
ଦିଗ । ଏହା ଜୀବନସାରା ପରିବ୍ୟାପ୍ତ ! ସୁତରାଂ ଏପରି ଯୋଜନା ଆମର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ 
ସାମାଜିକ ଓ ପେସାଗତ ଜୀବନକୁ ପ୍ରସାରିତ ହୋଇଥାଏ । 


ବ୍ୟର୍ତିଗତ ଜୀବନ ସହିତ ପେସାଗତ ଜୀବନର ସମ୍ପର୍କ ରହିଛି । ବ୍ୟର୍ତି କେଉଁ 
ବୟସରେ ବିବାହ କରିବ, କେଉଁପରି ବ୍ୟର୍ତିକୁ ବିବାହ କରିବ୍ତ କେତୋଟି ସନ୍ତାନସନ୍ତତି 
ହେବ, ପତି ବା ପନ୍ନୀଙ୍କ ସହିତ ସମ୍ପର୍କର ରୂପରେଖ କ'ଣ ହେବ-ଏ ସବୁ ପ୍ରଶ୍ନ 
ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଯୋଜନାର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ | ସେହିପରି ସାମାଜିକ ପ୍ରରରେ ବ୍ୟକ୍ତି କେଉଁ ଜୀବନ 
ଶୈଳୀର ଅନୁଗତ ହେବ, ବସବାସ କରୁଥୁବା ଗୋଷ୍ଠୀ ବା ସମାଜ ସହିତ କିପରି 
ସମ୍ପର୍କ ରକ୍ଷା କରିବ ଏବଂ କେଉଁ କେଉଁ ସାମାଜିକ ଭୂମିକାର ଦାୟିତ୍ଵ ନେବ, ଏ 
ସମ୍ପର୍କରେ ସାମାଜିକ ଯୋଜନା ଆବଶ୍ୟକ । 

ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଓ ସାମାଜିକ ଯୋଜନା ପେସାଗତ ଜୀବନକୁ ପ୍ରଭାବିତ କରିଥାଏ | 
ପେସାଗତ ଜୀବନର ଯୋଜନା ଏକ ଜୀବନବ୍ୟାପୀ ନିରବଚଜ୍ୁନ୍ନ ପ୍ରକ୍ରିୟା | ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ବ୍ୟକ୍ତି ତାର ପରିପାର୍ଶ୍ଵରେ ସମାଜରେ ରହିଥୁବା ପେସାଗୁଡ଼ିକ ବିଚାର କରେ ଏବଂ 
ନିଜକୁ ସେ ଦିଗରେ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରେ | ସେ ଜାଣିଥ୍‌ବା ପେସା ସବୁ ଆବଶ୍ୟକ କରୁଥୁବା 
ଦକ୍ଷତା ସମ୍ପର୍କରେ ସୂଚନା ସଂଗ୍ରହ କରେ । ଏହାପରେ ସେ ଗୋଟିଏ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ପେସାର 
ଚୟନ କରେ ଏବଂ ଏ ଦିଗରେ ନିଜର ଦକ୍ଷତାର ଆକଳନ କରେ । ଏପରି ଯୋଜନା 
ତା'ର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଓ ସାମାଜିକ ଜୀବନକୁ ପ୍ରଭାବିତ କରେ | 


ନୂତନ ଆଭିମୁଖ୍ୟ 
ଦୂର ଅତୀତରେ ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ସାମ୍ଭାବ୍ୟ ବୃତ୍ତି ସମ୍ପର୍କରେ 
ପ୍ରଶ୍ନ ପଚରାଗଲେ ସେମାନେ ନିରବ ରହୁଥୂଲେ | ସେମୀନଙ୍କର ପିତାମାତା ଠିକ୍‌ 
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ସମୟରେ ଏହା ନିର୍ବାରଣ କରିବେ ବୋଲି ଉତ୍ତର ଦେଉଥୂଲେ । ଏପରି ପରିବେଶର 
ପୂରାପୂରି ଏବେ ବିଲୟ ଘଟିଛି ବୋଲି କୁହାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । ଏବେ ମଧ୍ଯ ପିତାମାତା 
ସେମାନଙ୍କର ରୁଚି ପିଲାମାନଙ୍କ ଉପରେ ଲଦି ଦେଉଛନ୍ତି | ତଥାପି କେତେକାଂଶରେ 
ପରିବର୍ଭନ ଆସିଛି । ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ରୁଚି ଓ ଆଗ୍ରହକୁ କିଛିଟା ସ୍ଵୀକୃତି ଦିଆଯାଉଛି ! 

ବୃତ୍ତିଚୟନର ତାପୂର୍ଯ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଣ ଦିଗଟି ହେଉଛି ଆଗ୍ରହ । କାର୍ଯ୍ୟଟିର ଉତ୍ତମ 
ସଂପାଦନ ନିମିତ୍ତ ବ୍ୟଗ୍ତିଟିର ଆଗ୍ରହ ନିତାନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ | କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନଗୁ ସନ୍ତୋଷ 
ଲାଭ ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ଆଗ୍ରହ ପ୍ରୟୋଜନ । 


ସାଧାରଣତଃ ଆମର ଆଗ୍ରହ ସମ୍ପର୍କରେ ଆମର ମୋଟାମୋଟି ଧାରଣା 
ଥାଏ | ମାତ୍ର ପ୍ରତିଟି ଆଗ୍ରହ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ସ୍ତଷ୍ଠ ଧାରଣା ନ ଥାଏ | ବ୍ୟଲ୍ତି ବିଶେଷଙ୍କ 
ଆଗ୍ରହର ଚିହ୍ନଟ ପାଇଁ ମନୋବିଜ୍ଞାନୀମାନେ ପରିମାପକ ସବୁ ପରିକଳ୍ଜନା କରିଛନ୍ତି । 
ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ପରିମାପକ ସମ୍ପର୍କରେ ପରେ ଆଲୋଚନା କରାଯିବ । ମନୋବିଜ୍ଞାନୀ ଓ 
ବୃଭିଗତ ଉପଦେଶକଙ୍କ ସାହାଯ୍ୟରେ ଆଗ୍ରହ ସମ୍ପର୍କରେ ସ୍ପଷ୍ଠ ଧାରଣ! ଗଠନ 
କରିହେବ | ଗୋଟିଏ ବୃତ୍ତିଗତ ଚୟନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବ୍ୟକ୍ତି ଜାଣି ରଖୁବା ଉଚିତ ଯେ 
ଏଥୁପାଇଁ ଏକ ନିମ୍ନତମ ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତାର ସୀମା ରହିଛି । ପୁଣି ଏହି ବୃତି ପାଇଁ 
ନିମ୍ବତମ ଆଗ୍ରହ ମଧ୍ଯ ଆବଶ୍ୟକ | 

ଅବଶ୍ୟ ଦକ୍ଷତା ଓ ଆଗ୍ରହ ପୂରାପୂରି ଅପରିବର୍ଭିତ ନୁହେଁ । ଏସବୁ ପରିବରିତ 
ହୁଏ । ତାଲିମ ମାଧ୍ୟମରେ ସଚେତନତା ଫଳରେ ବ୍ୟ୍ତି ଏଗୁଡ଼ିକ ଆବଶ୍ୟକମତେ 
ପରିବର୍ରନ କରିପାରେ ! ଆଗ୍ରହର ମଧ୍ଯ ରୂପାନ୍ତର ଘଟେ | ବେଳେବେଳେ ଆମେ 
ଅନୁଭବ କରୁ ଯେ କେତେକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ କାମ ପାଇଁ ଆମର ଯୋଗ୍ୟତା ରହିଥୂଲେ ମଧ୍ଯ 
ଆମର ଆଗ୍ରହ ପ୍ରକାଶ ପାଉ ନାହିଁ । ପୁଣି ଅନ୍ୟ କେତେକ ସ୍ଥଳରେ ମୂଳରୁ ଅଧୂକ 
ଆଗ୍ରହ ନ ଥୁଲେ ମଧ୍ଯ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାର ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଆଗ୍ରହ କ୍ରମଶଃ ବୃଦ୍ଧି ପାଉଛି | 
ବୃତ୍ତିଗତ ଯୋଜନା- 

ସ୍କୁଲ କଲେଜରେ ଉପଲବ୍ଧ ହେଉଥୁ୍‌ବା ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ଆମକୁ କେତେକ 
ମୌନିଳ ଜୌଶଳ ଶିକ୍ଷା ଦେଇଥାଏ । ପଡ଼ିପାରିବା, ଲେଖ୍ପାରିବା ଏବଂ ଗାଣିତିକ 
କୌଶଳ ବ୍ୟବହାର କରି ହିସାବପତ୍ର କରିପାରିବା ଏ ଧରଣର ଦକ୍ଷତା | ସାଧାରଣ 
ଶିକ୍ଷା ଆମର ପରିବେଶ ଓ ସଂସ୍କୃତି ସମ୍ପର୍କରେ ଜ୍ଞାନ ଦେଇଥାଏ । ସମାଜରେ ବସବାସ 
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କରୁଥୁବା ଲୋକମାନଙ୍କର ପ୍ରତ୍ୟାଶାକୁ ଚାହିଁ ଉପଯୋଗୀ ମନୋବୃରି ଓ ମୂଲ୍ୟବୋଧ 
ଗଠନରେ ଏପରି ଶିକ୍ଷା ସହାୟକ ହୁଏ | 

ସମାଜର ସୁପରିଚାଳନା ପାଇଁ ସବୁପ୍ରକାର ଜୀବିକା ଆବଶ୍ୟକ ! ଏହିସବୁ 
ଜୀବିକା ପ୍ରତି ସକାରାତ୍ମକ ମନୋଭାବର ବିକାଶ ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷାର ଆଭିମୁଖ୍ୟ । 
ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା କହିଲେ ଆମେ ସାଧାରଣତଃ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତରରୁ ଆରମ୍ଭ କରି 
ମାଧ୍ୟମିକ, ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମିକ, ସ୍ବାତକ ଓ ସ୍ମାତକୋତ୍ତର ଶିକ୍ଷାକୁ ବୁଝାଇଥାଏ | 


ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ବ୍ଯତୀତ ଅନ୍ଯ କେତେକ ପେସାଗତ, ବୃଭିଗତ ଏବଂ 
ବୈଷୟିକ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । କେତେକ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଧରଣର ସାମର୍ଥ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ଦେବା 
ପାଇଁ ଏହି ସବୁ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଉପଯୋଗୀ | 
କାର୍ଯ୍ୟଧାରା - ଆପଣ ନିଜର ଆଗ୍ରହର କ୍ଷେତ୍ର ଚିହ୍ନଟ କରନ୍ଧୁ- 

ପର ପୃଷ୍ଠାର ଚିତ୍ରରେ ଦଶଟି ବହୁ:-ଅଭିଳଷିତ ବୃଭିର ତାଲିକା ଦିଆଯାଇଛି | 
ଆପଣ ଏହି ବୃତ୍ତିଗୁଡ଼ିକ ପାଇଁ ନିଜର ପସନ୍ଦର ପ୍ରର ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ । ଦୁଇଟି ଲେଖାଏଁ 
ବୃରି ବା ଜୀବିକା ଏକତ୍ର ଦିଆଯାଇଛି | ତୁଳନା କରିବା ପାଇଁ ଧରିନିଅନ୍ତୁ ଯେ ଏହି 
ଦୁଇଟି ମଧ୍ୟରେ ଆୟ କିମ୍ବା ସମ୍ମାନର ପାର୍ଥକ୍ୟ ନାହିଁ । ପ୍ରତିଟି ଛୋଟ ବାକ୍ସରେ ଦୁଇଟି 
ବୃତ୍ତି ଲେଖାଯାଇଛି । ଏହି ଦୁଇଟିକୁ ତୁଳନା କରନ୍ତୁ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ପସନ୍ଦ ଅନୁସାରେ 
ଏହି ଯୁଗ୍ନ ଢଜୀବିକାରୁ ପ୍ରତିଟି ପାଇଁ ୦ ରୁ ୪ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଫଳାଙ୍କ ସୂଚିତ କରନ୍ତୁ । 

ଉଦାହରଣସ୍ବରୂପ, ଆପଣ 'ଖ' ତୁଳନାରେ 'କ' ଢୀବିକାଟିକୁ ପସନ୍ଦ 
କରିପାରନ୍ତି । ସେପରି ହୋଇଥୂଲେ ଆପଣ “କଂ ପାଇଁ ୩ ଏବଂ 'ଖ' ପାଇଁ ୧ 
ଦେଇପାରନ୍ତି । ଆପଣ ଦୁଇଟିଯାକ ଜୀବିକା ସମାନ ପରିମାଣରେ ପସନ୍ଦ କରୁଥୂଲେ 
ପ୍ରତିଟି ୩ ଦିଅନ୍ତୁ । ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଗୋଟିଏ ଜୀବିକାକୁ ଖୁବ୍‌ ପସନ୍ଦ କରୁଥୂଲେ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟଟିକୁ ନାପସନ୍ଦ କରୁଥିଲେ ଆପଣ ଯଥାକ୍ରମେ ୪ ଓ ୦ ଦେଇପାରନ୍ତି । ଆପଣ 
ଦୁଇଟିଯାକ ଜୀବିକା ନାପସନ୍ଦ କରୁଥୂଲେ ପ୍ରତିଟିକୁ ୦ ଦିଅନ୍ତୁ । ଏହିପରି ଭାବରେ 
ଆପଣ ପ୍ରତି ବାକ୍ସରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ଠ ଏବଂ ସର୍ବୋଚ୍ଚ ଫଳାଙ୍କ ୪ ଦେଇ ପାରିବେ । 


ଆପଣ ଇଚ୍ଛା କଲେ ପ୍ରତିଟିକୁ ୨ ମଧ୍ଯ ଦେଇ ପାରିବେ | ନିମ୍ନରେ ସୂଚିତ କରାଯାଇଥୁବା 
ପରି ଆପଣ ଚିହ୍ନ ସବୁ ଦିଅନ୍ଧୁ । 
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Pr rr Rr rf 
ଉଦାହରଣ- ଇଂଜିନିୟରିଂ (କ) ୩ 
ଅର୍ଥ କାରବାର ଜୀବିକା (ଖ) ୧ 


ଉପରେ ସୂଚିତ କରାଯାଇଥ୍‌ବାମତେ ଆପଣ ଇଞ୍ଜିନିୟରିଂ ଜୀବିକା 'କ' କୁ 
ଅର୍ଥ କାରବାର ଜୀବିକା ‘ଖ' ଠାରୁ ଅଧୁକ ପସନ୍ଦ କରୁଥ୍‌ବାରୁ ସେହି ଅନୁସାରେ 'କ' 
ପାଇଁ ୩ ଏବଂ ‘ଖ' ପାଇଁ ୧ ସୂଚାଇଛନ୍ତି | 


ଦଶଟି ଉଚ୍ଚ ପସନ୍ଦର ବୃତ୍ତି 
(କ) ଇଂଜିନିୟରିଂ (ରାସାୟନିକ, ଯାନ୍ତିକ, ବୈଦ୍ୟୁତିକ, କମ୍ପ୍ୟୁଟର ସମ୍ପର୍କିତ ଇତ୍ୟାଦି) 
(ଖ) ଅର୍ଥ ପରିଚାଳନା ( ହିସାବରକ୍ଷକ, କର ବିଶେଷଜ୍ଞ, ବ୍ୟାଙ୍କ କର୍ମକର୍ରା ଇତ୍ୟାଦି) 


ବୃତ୍୍ତିଂଚୟନ 


ହାଢିନିୟଶିଂ ବ ଆ ଖ 0 | | ପୃଣାଡିକ ତ ୮ 


ଅଥ ଢିଷଯୟଢ ହାୀବିଜା 


ପୁଶାସିକ ଜ ଆ 


2 ଢିଷଯଜ ହାଢିଜା 


୮ ଚ  ପରିତାଜନା ଆ ¢ ବୈଜାହିତ 


ସାହିତିୟକ ଛ ଆ | ପୁଣାସହିକ ଢ 


ଅଆ ୧ ବୈଜଞାନିବ {ଆତ 


ଜହାମ୍ଦ ହ ୮2 


ସାମରଁଚ 


ଅହ 


ହାଳିଳିଯତିଂ ବି ଅପ 


ପଣଘିଡାଳଜଜ ଟି 


ଆ ଜ ଯାମରିଚ ଆ କଢ ସାମରିବ 


ଢା 


ଚହାମ୍ଚ ଚ ଆ { | ଅଆ ବିଷୟକ ଗ ଆ ¡ | ଛାଳିଳିୟରିଂ 


ଆ ¢ ଟୈଜ୍ଞାହିକ [ଆ ଚି ଖାହିଷ୍ୟକ J ଆଖ ଢୈଛାହଁହ 
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ଜଜାମ୍ଚ ଚଡ 0 | | ପୃରାସହିଚ ସ [| ସାଟିଣୟଚ ଛ ଆ | | ପୃଣାସନିକ ତ 2 | | ୪ ବିଷୟକ ଖସ 5 


ଆ ଛି ସାହିଁଚିୟଚ ୦ ହି ଟୈଜ୍ଧାନିତ 


ପୁଶାସହିକ ଗ ୮2 


ଆ ଟି ବ୍ୟଚପସାଯ 


ଅଅଦିଷୟକ ଖ ୮୮ 


ଆ ଟି ଦ୍ୟଯବସାୟ 


ବୈଜ୍ଞାହିବ ¢ 0 ହ'ଳିଳିଯରିଂ ଦି 


ଓ ଟି ହହଯାଯ 5 ଟି ଦ୍ୟବଯାୟ 


(ଗ) ପ୍ରଶାସନିକ ସେବା ( ପ୍ରଶାସନିକ ପଦାଧୂକାରୀ, ଆଇ.ଏ.ଏସ୍‌., ଆଇ.ଏଫ୍‌. 
ଏସ୍‌., ଆଇ.ପି.ଏସ୍‌. ଇତ୍ୟାଦି) 


(ଘ) ଚିକିସା ବିଜ୍ଞାନ (ଡାଇ୍ତର, ମନେୋଚିକିସ୍ପକ, ଶଲ୍ଯ ଚିକିସକ, ନିଦାନ 
ମନୋବିଜ୍ଞାନୀ) 


(ଡ) ପରିଚାଳନା ( ବିଭିନ୍ନ ସଂସ୍ଥା, ବିକ୍ରୟ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ହୋଟେଲ ଇତ୍ୟାଦିର ପରିଚାଳକ) 
(ଚ) କଳାମ୍କ ଜୀବିକା ( ଚିତୃଶିଳ୍ପୀୟ ସଂଗୀତ ଶିନ୍ଧୀ, ସ୍ଥାପତ୍ୟ ଶିଳ୍ପୀ ଇତ୍ୟାଦି) 
(ଛ) ବୁଵିଗତ ଜୀବିକା (ଓପନ୍ୟାସିକ, ଏତିହାସିକ, ଶିକ୍ଷକ, ପ୍ରଫେସର, ସାମ୍ବାଦିକ) 
(ଜ) ସାମରିକ ସେବା ( ପଦାତିକ, ନୌସେନା, ବାୟୁସେନା) 


(ଝ) ବୈଜ୍ଞାନିକ (ପଦାର୍ଥ ବିଜ୍ଞାନୀ, ରସାୟନଶାସ୍ତ୍ର ବିଶେଷଜ୍ଞ, ଜୀବତତ୍ତ୍ବିଦ୍‌, 
ମନୋବିଜ୍ଞାନୀ ଇତ୍ୟାଦି) 


(ଞ) ବ୍ୟବସାୟ (ଶିଳ୍ପପତି, ଗୋମହିଷାଦିର ବ୍ୟବସାୟ, କୃଷି ବ୍ୟବସାୟ) 
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CS SN Es 
ବିଶେଷ ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ 

ଏଠାରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଥୁବା ଢୀବିକା ସବୁ ଉଦାହରଣରୂପେ ଉଲ୍ଲେଖ 

କରାଯାଇଛି | ବ୍ୟକ୍ତିର ମାନସିକ ଦୁର୍ବଳତା ବା ଅସୁସ୍ଥତା ନିରୂପଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହାର 
ପ୍ରୟୋଗ ଅନୁଚିତ । 
ଫଳାଙ୍କ ନିରୂପଣ- 


ପଇଁଚାଳିଶଟି ବାକ୍ସରେ ଆପଣ ନିଜର ଅଙ୍କ ସୂଚିତ କରିସାରିବା ପରେ ଆପଣ 

‘କ', 'ଖ' ଓ 'ଗ' ଇତ୍ୟାଦି ନିମ୍ନରେ ଥ୍ବା ଫଳାଙ୍କ ସବୁକୁ ମିଶାଇ ଦିଅନ୍ତୁ । ଏହି 

ବର୍ରମାନ ସର୍ବୋଚ୍ଚ ଫଳାଙ୍କ ଚିହ୍ନଟ କରନ୍ତୁ । ଯେଉଁ ତିନୋଟିରେ ସର୍ବୋଚ୍ଚ ଫଳାଙ୍କ 

ମିଳିଛି ସେହି ତିନୋଟିରେ ଆପଣଙ୍କ ଆଗ୍ରହ ଅଧୁକ ବୋଲି ବିଚାର କରାଯିବ । ଏହି 
ଆଗ୍ରହ ସହିତ ଆପଣ ଦକ୍ଷତା ଅନୁକୂଳ ହୋଇଥୂଲେ ଆପଣଙ୍କ ସଫଳତାର ସମ୍ଭାବନା 
ଖୁବ୍‌ ବେଶୀ । 

ମାର୍ଗଦର୍ଶକର ଗତି ସ୍ତମ୍ଭ - 

(୧) ବୃତ୍ତିଗତ ଚୟନ ଏକ ଯୋଜନାବଙଵ୍କ ପ୍ରୟାସ | ପିତାମାତା ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ 
ଅଭିଜ୍ଞ ପରାମର୍ଶଦାତାଙ୍କ ଉପଦେଶନ ନେଇ ପେସାଗତ ଯୋଜନା ବହୁ 
ପୂର୍ବରୁ ଆରମ୍ଭ କରନ୍ତୁ | 

(୨) ସଫଳତା ପାଇଁ ଆଗ୍ରହ ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟ ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ । ମନୋବିଜ୍ଞାନୀ ଓ 
ଜୀବିକା ଉପଦେଶକଙ୍କ ପରାମର୍ଶକ୍ରମେ ନିଜର ଆଗ୍ରହ ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟର 
ଆକଳନ କରନ୍ତୁ | 

(୩) ଜୀବିକା ଏବଂ ଆଗ୍ରହ ତଥା ସାମର୍ଥ୍ୟ ମଧ୍ଧରେ ଯେପରି ସଂଗତି ରହେ ସେ 
ଦିଗରେ ଶାନ ଦିଅନ୍ତୁ । ସଂଗତି ନ ଥଲେ କିମ୍ବା ସଂଗତିର ମାତ୍ରା କମ୍‌ 
ହୋଇଥ୍‌ଲେ ଚୟନ କରାଯାଇଥିବା ବୃରଭିର ପୁନର୍ବିଚାର କରନ୍ତୁ । ସଂଗତି 
ଥିଲେ ଅଧକରୁ ଅଧକ ଆଗ୍ରହର ବିକାଶ କରନ୍ତୁ ଏବଂ ସାମର୍ଥ୍ୟର ଅଭିବୃଦ୍ଧି 


ଘଟାନ୍ତୁ | 
oe 
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ବ୍ୟର୍ଥତା ବିରୁଦ୍ଧରେ ବିଜୟ 


ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ପରୀକ୍ଷା ପରେ ପରେ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ପାଇଁ ମନରେ ଆଶାର 
ବାଦଲ ଦାନା ବାନ୍ଧୁଥିବା ସମୟରେ ହଠାତ୍‌ ଚଡ଼କ ପଡ଼େ | ଚିଠିରେ କିମ୍ବା ଇମେଲରେ 
ଖବର ଆସେ - ' ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରାଯାଇ ନାହିଁ ।' 
ଆକାଶ ଖସି ପଡ଼ିଲା ପରି ମନେହୁଏ ! ଯେଉଁ ଚାକିରିଟି ପାଇଁ ବେଶ୍‌ ଯୋଗ୍ୟତା 
ରହିଛି ବୋଲି ମନ ଭାବୁଥିଲା, ତାହା ଯେପରି ବହୁ ଦୂରକୁ ଚାଲିଗଲା ପରି ମନେହୁଏ | 


ମନ ଭାରାକ୍ରାନ୍ତ ହୋଇଉଠେ | 


ବାସ୍ତବ ଜୀବନର ଗତିପଥରେ ଏପରି ଧକ୍କା ଆସିଲେ ମଧ୍ଯ ବିଜୟର ଆଶା 
ଓ ସ୍ବପ୍ନକୁ ବଳିଦେବା ଅନୁଚିତ ହେବ । ଏ ଦିଗରେ ମନସ୍ତାପ ନ କରି ନିଜର 
ମାନସିକତା ଏବଂ ପ୍ରସ୍ତୁତି ପର୍ବକୁ ଅଧ୍ଵକ ଶର୍ତିଶାଳୀ କରିବାକୁ ହେବ ! ପରବର୍ରୀ 
ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ସଫଳତା ଯେପରି ସୁନିଶ୍ଚିତ ହୁଏ, ସେ ଦିଗରେ ଯନ୍‌ଶୀଳ ହେବାକୁ 
ପଡ଼ିବ । 

ଦୁଇ ତିନୋଟି ପଦକ୍ଷେପ ଏ ଦିଗରେ ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ । 
୧ କାର୍ଯ୍ୟଗତ ଫଳାଫଳର (1୧୯d Back) ଅବଗତ ହୁଅନ୍ତୁ - 

ପ୍ରତିଟି କାର୍ଯ୍ୟ କିଛିନା କିଛି ପରିଣତି ବା ଫଳାଫଳ ସୃଷ୍ଟି କରିଥାଏ । ଏହି 
ଫଳାଫଳ ସମ୍ପ୍କରେ ଅବଗତି ପରବର୍ୀ କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପାଦନକୁ ଉନ୍ନତ କରିବାରେ 
ସହାୟକ ହୁଏ । ଆମ ଶରୀରର ଅଙ୍ଗପ୍ରତ୍ୟଙ୍ଗ ମଧ୍ଯ ଏହି ନିୟମ ମାନିଥାଏ | କାନ 
ଦୁଇଟିକୁ ଅଙ୍ଗୁଳି ଦ୍ଵାରା ବନ୍ଦ କରି କଥା କହିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କଲାବେଳେ ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିବେ 
ଯେ କିଛି ସମୟ ପରେ ଅନର୍ଗଳ ଭାବରେ କଥା କହିବାରେ ଅସୁବିଧା ହେଉଛି । 
ଏହାର କାରଣ ହେଉଛି ଯେ ଆମେ ଯାହା କହୁ, ତାହା ଶୁଣିଥାଉ | ଆମର କଥୂତ 
ଶବ୍ଦ ଶୁଣିବା ଫଳରେ ଆମର କଥନ କ୍ରିୟା ସ୍ଵାଭାବିକ ଭାବରେ ଚାଲୁ ରହେ | 

ଠିକ୍‌ ସେହିପରି ଆପଣ ଲିଷଖୁତ ପରୀକ୍ଷା ହେଉ ବା ଅତୀତର ସାକ୍ଷାତକାର 
ହେଉ ବିଫଳତାର ପରେ ପରେ ନିଜର ସବଳ ଓ ଦୁର୍ବଳ ଦିଗଗୁଡ଼ିକ ଜାଣି ରଖୁବା ଉଚିତ 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୨୧ 

a aaa 
ହେବ | କେତେକ ସଂସ୍ଥା ଲିଖ୍ତ ଓ ମୌଷୁକ ପରୀକ୍ଷାର ଫଳାଫଳ ଜଣାଇବା ସମୟରେ 
ସବିଶେଷ ସୂଚନା ଦେଇଥାଆନ୍ତି । ପରୀକ୍ଷା କରାଯାଇଥୁବା ବିଭିନ୍ନ ଉପାଦାନ 
(୯omponents) କୁମରେ କେତେ କେତେ ନନ୍ବର ମିଳିଛି, ତାହାର ହୁଏତ ସୂଚନା 
ଦିଅନ୍ତି । ଏଥୁରୁ ଆପଣ ସହଜରେ ନିଜର ସବଳତା ଓ ଦୁର୍ବଳତାର କ୍ଷେତ୍ର ଜାଣିପାରିବେ । 

ଅନ୍ୟ କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଂସ୍ଥା ଏପରି ବିଶେଷ ସୂଚନା ଦେଇ ନ ଥାଏ | 
କେବଳ “ଆପଣ ମନୋନୀତ ହୋଇ ନାହାନ୍ତି” ବୋଲି ସୂଚନା ଦେଇଥାଏ ! ସେ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆପକ୍ଷ ଫୋନ୍‌ କରି କିମ୍ବା ପତ୍ରାଳାପ ମାଧ୍ଯମରେ ମନୋନୀତ ନ ହେବାର 
କାରଣ ପଚାରି ପାରନ୍ତି । ସେମାନେ ହୁଏତ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଭାବରେ ଆପଣଙ୍କ ସଫଳତା 
ବିଫଳତାର କ୍ଷେତ୍ର ସମ୍ପକରେ ବିବରଣୀ ନ ଦେଇ କେତେକ ସାଧାରଣ ତଥ୍ୟ ଯୋଗାଇ 
ପାରନ୍ତି । କେତେଜଣ ଆବେଦନକାରୀ ରହିଥୂଲେ, କେଉଁ କେଉଁ ଦିଗ ପ୍ରତି ସତର୍କ 
ଧ୍ୟାନ ଦିଆଯାଇଛି ଏବଂ ସଂସ୍ଥାର କେଉଁ ନୀତିକୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଇଛି ଏ ବିଷୟରେ 
ସୂଚନା ଦେଇପାରନ୍ତି । 

ଆପଣ ଇଚ୍ଛା କଲେ ଏବଂ ସଂସ୍ଥାଟି “ସୂଚନା ଅଧ୍କାର'' (Right to 
Information) ପରିସରଭୁକ୍ୁ ହୋଇଥୂଲେ ନିଜର ପରୀକ୍ଷା କିମ୍ବା ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର 
ସମ୍ପର୍କରେ ନିଜର ସଂପାଦନ (Performance) ନେଇ ପ୍ରକୃତ ତଥ୍ୟ ମାଗିପାରନ୍ତି ! 

ଫଳାଫଳ ଅବଗତ ହେଲା ପରେ ଆପଣ ନିଜର ଆତ୍ମ ବିବରଣୀ (C୪) 
ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ନିଜେ ଅନୁଶୀଳନ କରିପାରିବେ । ସମ୍ଭବତଃ ଉନ୍ନତ ଆତ୍ମବିବରଣୀ 
(୪) ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ଦକ୍ଷତା ସମ୍ପନ୍ନ ବ୍ୟର୍ତିଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ଆବେଦନକାରୀ ମଧ୍ଯରେ 
ଅଧ୍କ ଥଲା | ଏହା ବ୍ୟତୀତ ମନୋନୀତ ହୋଇଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ କେତେକ 
ଗୁଣ ବରା ଦକ୍ଷତା ବଳକା ରହିଥୂଲା | 
୨-ନିକର ପୁନର୍ମୂଲ୍ୟାୟନ କରନ୍ତୁ 

ପରୀକ୍ଷା ଓ ପ୍ରପ୍ୁତି ନେଇ ପୂର୍ବରୁ ଆପଣଙ୍କର ସନ୍ତୋଷ ଥୂଲେ ମଧ୍ଯ ବର୍ଭମାନ 
ବିଫଳତାର ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ପୁନର୍ବିଚାର କରିବାର ବେଳା ଉପସ୍ଥିତ । ଆପଣ ଆବେଦନ 
କରିଥବା ସମୟରେ ସଂସ୍ଥା ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ଦକ୍ଷତାର ସୂଚୀ (Job Desscription) 
ଦେଇଥୁଲେ, ସେସବୁ ସହିତ ବେଶ୍‌ ମେଳ ଥୂଲା ବୋଲି ପୂର୍ବରୁ ଆପଣ ଭାବୁଥୂଲେ ! 
ବର୍ଉମାନ ଆଉ ଥରେ ସମୀକ୍ଷା କରନ୍ତୁ | 
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୨୨ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ଭି 


ସଂସ୍ଥାଓପ୍ରଦତ୍ ଆବଶ୍ୟକ ଦକ୍ଷତାର ବର୍ଣ୍ଣନା ସହିତ ଆପଣଙ୍କର କେତେ 
ମାତ୍ରାରେ ମେଳ ରହିଛି ? ଆପଣ ଆମ୍ଭବିବରଣୟ (୯୪) ପ୍ରସ୍ତୁତ କଲାବେଳେ ସବୁ 
ପ୍ରୟୋଜନୀୟ ଦିଗ (ସଂସ୍ଥା ଦୃଷ୍ଟିରୁ) ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେଇଥିଲେ କି ? ମନୋନୟନ ପାଇଁ 
ଆବଶ୍ୟକ ପୁସ୍ତକ ବା ପଠନୀୟ ବିଷୟ ସବୁ ଭଲ ରୂପେ ପଡ଼ିଥୂଲେ କି ? 

ସଂସ୍ଥାଟି ଯେଉଁ ସମମ୍ର ଦିଗ (୯୮2) ଆବଶ୍ୟକ ବୋଲି ଉଲ୍ଲେଖ କରିଥୁଲା, 
ପ୍ରତିଟି ଦିଗ ସହିତ ଆପଣଙ୍କର କେତେ ମାତ୍ରାରେ ମେଳ ରହିଛି, ତାହା ଦର୍ଶାଇବାର 
ପ୍ରଯନ୍‌ କରିଛନ୍ତି କି ? 

ଏ ସମସ୍ତ ପ୍ରଶ୍ବଗୁଡ଼ିକର ପୁନର୍ବିଚାର ଆଗାମୀ ପ୍ରପ୍ତୃତିକୁ ସବଳ କରିବ । 
୩-ଆମ୍ମ ବିବରଣୀର (୯୪) ସମୀକ୍ଷା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅନ୍ୟର ସହାୟତା ନିଅନ୍ତୁ 


ଆପଣଙ୍କ ନିକଟସ୍ଥ ପରିବେଶରେ ଏପରି ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ରହିଥ୍‌ବେ, ଯେଉଁ 
ମାନଙ୍କର ଦକ୍ଷତା ଓ ଅଭିଜ୍ଞତା ପ୍ରଶଂସନୀୟ | ଏମାନେ ଆପଣଙ୍କର ବଂଧୁ 
ହୋଇପାରନ୍ତି କିମ୍ବା ଶୁଭେନ୍କୁ ହୋଇପାରନ୍ତି । ଏମାନେ କୌଣସି ପକ୍ଷପାତ ବିଚାର 
ନ କରି ନିରପେକ୍ଷ ଭାବରେ ସମୀକ୍ଷା କରିପାରିବେ ବୋଲି ଆପଣ ଭାବୁଥିଲେ 
ସେମାନଙ୍କର ସହାୟତା ନିଅନ୍ତୁ । କର୍ମସଂସ୍ଥାର ବିଜ୍ଞାପନଟି ଦେଇ ସେମାନେ ଚାହୁଁଥିବା 
ଦକ୍ଦିତାର ସୂଚୀ ସ୍ପଷ୍ଠ କରନ୍ତୁ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କର ଆମ୍ମବିବରଣୀଟି (୯୪) ଦିଅନୁ | 


ଆମ୍ଭ ବିବରଣୀ ପ୍ରପ୍ତୁତ କରିବା ସମୟରେ କେଉଁଠାରେ ତୁଟି ବିଚ୍ୟୁତି ରହିଯାଇଛି 
ତାହାର ଚିହ୍ନଟ କରିବା ପାଇଁ ଅନୁରୋଧ କରନ୍ତୁ । ଏହାକୁ କିପରି ଅଧକ ଉପଯୋଗୀ 
ଓ ଶର୍ତିଶାଳୀ କରାଯାଇପାରିବ ସେଥୁପାଇଁ ପରାମର୍ଶ ଲୋଡନ୍ତୁ । ବିଭିନ୍ନ ଲୋକଙ୍କର 
ମସ୍ତିଷ୍ଟ ବିଭିନ୍ନ ଦିଗରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରେ । ସୁତରାଂ ଆପଣଙ୍କ ଅଲକ୍ଷ୍ୟରେ କେତେକ 
ଶର୍ତିଶାଳୀ ଦିଗ ଅବହେଳିତ ରହିଯାଇଥୂଲେ ଏମାନେ ଚିହ୍ନଟ କରିପାରିବେ । ଅଭିଜ୍ଞ 
ମଣ୍ଡଳୀର ସହାୟତାରେ ନବପ୍ରସ୍ୁତ ଆତ୍ମବିବରଣୀ (୯୪) ଅଧକ ଶର୍ତିଶାଳୀ ହେବ । 

ନିଜ ପାଖରେ ନିଜକୁ ନିଷ୍ଠପଟ ରଖନ୍ତୁ । ଅନେକ ସମୟରେ ଆମେ ହୁଏତ 
ଭାବିନେଉ ଯେ ଭାଗ୍ୟର ସୁଦୟାରୁ ଆମେ ସଫଳ ହୋଇଯିବୁ । କିନ୍ତୁ ସଫଳତା ନ 


ଆସିଲେ ବିଫଳତାର ବିଗୁଲ୍‌ ଆମକୁ ଅଧୂକ ଜାଗ୍ରତ ଅଧଵକ ଚେତନଶୀଳ କରିବାର 
ସମ୍ଭାବନା ମଧ୍ଯ ରହିଛି । ଏପରି ସମ୍ଭାବନାକୁ ସ୍ଵାଗତ କରନ୍ତୁ । 
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I NO Se ee ee ee TEN eS 

ମାର୍ଗଦର୍ଶନର ଗତି ସ୍ତମ୍ଭ - 

(୧) ଅତୀତର କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପାଦନର (Performance) ଫଳାଫଳ ଅନ୍ବେଷଣ 
କରନ୍ତୁ । କେଉଁ କାରଣରୁ ବିଫଳତା ଆସିଛି, ତାହା ପୂରାପୂରି ଜାଣିବା 
ସବୁବେଳେ ସମ୍ଭବ ନ ହେଲେ ମଧ୍ଯ ଆଂଶିକ ଭାବେ ସମ୍ଭବ । ଏପରି 
ଫଳାଫଳର ଅବଗତି ([୧୯dback) ପରବର୍ଗୀ ସଫଳତାର ପ୍ରବେଶ ଦ୍ଵାର | 

(୨) ନିଜ ସାମର୍ଥ୍ୟର ପୁନର୍ମୂଲ୍ୟାୟନ କରନ୍ତୁ । ସଂସ୍ଥାର ବିଞ୍ଞପିତ ଆବଶ୍ୟକ 
ଦକ୍ଷତା 3 ନିଜର ଦକ୍ଷତା ମଧ୍ୟରେ ମେଳ କେତେ, ଅମେଳ କେତେ- 
ତାହାର ସମୀକ୍ଷା କରନ୍ତୁ | 

(୩) ନିକର ନିକଟସ୍ଥ ପରିପାର୍ଶ୍ଵରେ ଥୁବା ଦକ୍ଷ ଓ ଅଭିଜ୍ଞ ବ୍ୟନ୍ତଙ୍କ ବଂଧୁ କିମ୍ବା 
ଶୁଭେନ୍ଛୁଙ୍କ ସହାୟତାରେ ଆମ୍ମବିବରଣୀର (C୪) ସମୀକ୍ଷା କରନ୍ତୁ | ତୁଟି 
ବିଚ୍ୟୁତି ଦୂର କରନ୍ଧୁ । ସେମାନଙ୍କ ପରାମର୍ଶ ନେଇ ଉନ୍ନତ ୯୪ ପ୍ରସ୍ତୁତ 
କରନ୍ତୁ । 
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ଆଗ୍ରହ, ଅଭିରୁଚି ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟ 


ଯଥାର୍ଥରେ କୁହାଯାଇଛି ଯେ ବ୍ୟର୍ତି ଏପରି ଏକ ମନୋମତ ବୃତ୍ତି ବାଛିନେବା 
ଉଚିତ ଯେପରିକି ସେ କୌଣସି ଦିନ ମନେ କରିବ ନାହିଁ ଯେ ବୃଭିଟି ତା ଉପରେ 
ଲଦି ଦିଆଯାଇଛି । ଆମ ବୟସର ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଥ୍‌ୁଲେ ଆମେ ଅନୁଭବ କରୁ ଯେ 
ଆମ୍ଭମାନଙ୍କର ଅନେକ ରୁଚି ଓ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରତି ଆଗ୍ରହ ରହିଛି ! ପୁଣି ଆମେ ଦେଖୁ 
ଯେ କେତେକ କାର୍ଯ୍ୟ ଆମେ ଦକ୍ଷତାର ସହିତ କରିପାରିବା ସ୍ଥଳେ ଅନ୍ୟ 
କାର୍ଯ୍ୟଗୁଡ଼ିକରେ ସେପରି ସଫଳତା ମିଳୁ ନାହିଁ । ଅବଶ୍ୟ ଅଧବକରୁ ଅଧୁକ ଅଭ୍ୟାସ 
କରିବା ଫଳରେ ଏବଂ ଅନୁଭବର ପରିସର ବୃଦ୍ଧି କରିବା ଫଳରେ ସଫଳତାର 
ମାତ୍ରା ବିକାଶ ଲାଭ କରିପାରେ | ବ୍ୟର୍ତି ଯେଉଁ କାର୍ଯ୍ୟର ଦାୟିତ୍ଵ ନେଇଛି, ସେଥୁରେ 
ଦକ୍ଷତା ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିବା ବେଶ୍‌ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ । ଏ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଆମର ଆଗ୍ରହ, ଅଭିରୁଚି 
(Aptitude) ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟ ସମ୍ପର୍କରେ ସ୍ପଷ୍ଟ ଧାରଣା ଆବଶ୍ୟକ | 
ଆଗ୍ରହ ଓ ଅଭିରୁଚି- 

ଆଗ୍ରହ, ଅଭିରୁଚି ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟର ପୃଥକ୍‌ ପୃଥକ୍‌ ଅର୍ଥ ରହିଛି । ଗୋଟିଏ କାର୍ଯ୍ୟ 
ପ୍ରତି ଭଲ ପାଇବା ରହିଥ୍‌ବାର କଥା ଆଗ୍ରହ ସୂଚିତ କରିଥାଏ ! ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆମର ହୁଏତ ଆଗ୍ରହ ଥାଇପାରେ, ମାତ୍ର କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ ସେପରି ଉଚ୍ 
ପ୍ରରର ହେଉ ନ ଥାଇପାରେ । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ବାଦ୍ୟଯନ୍ତ୍ର ବ୍ୟବହାର କରିବାରେ 
ବ୍ୟକ୍ତିଟିର ଆଗ୍ରହ ଥାଇପାରେ । ମାତ୍ର ସେ ଏହାଙ୍କୁ ବ୍ୟବହାର କରିବାରେ ବିଫଳ 
ହୋଇପାରେ ! ଠିକ୍‌ ସେହିପରି ଅନ୍ୟ ଏକ ବ୍ୟର୍ତିର ହୁଏତ ଫୁଟବଲ୍‌ରେ ବିଶେଷ 
ଆଗ୍ରହ ନାହିଁ । ଅଥଚ ସେ ଭଲ ଖେଳାଳି ହୋଇପାରନ୍ତି | 


ଏକ ନିଦଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟର ସମ୍ପାଦନ ସମୟରେ ବ୍ୟକ୍ତି ପ୍ରଦର୍ଶନ କରୁଥୁବା ସଫଳତାର 
ମ୍ତର ତାଙ୍କର ସାମର୍ଥ୍ୟ ସୂଚାଇଥାଏ | ଧରାଯାଉ ଆଜି ମୁଁ ଦଶ କିଲୋମିଟର ରାପଯ୍ା 
ଦୌଡ଼ିପାରୁଛି କିମ୍ବା ପ୍ରତି ମିନିଟ୍‌ରେ ୪୦ଟି ଶବ୍ଦ ଟାଇପ୍‌ କରିପାରୁଛି । ଏସବୁ ମୋ 
ଦକ୍ଷତାର ସୂଚକ | ଅଧୂକରୁ ଅଧୁକ ଅଭ୍ୟାସ କଲେ ଦକ୍ଷତା ବା ସାମର୍ଥ୍ୟ ବୃଦ୍ଧି 
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ପାଏ । ଅନୁଭୂତି ଓ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଲାଭ କଲାପରେ ବ୍ୟକ୍ତି ଯେଉଁ ଦକ୍ଷତାର ସର୍ବୋଚ୍ଚ 
ପ୍ରର ପ୍ରଦର୍ଶନ କରେ, ତାହା ତାହାର ଅଭିରୁଚି ସୂଚାଇଥାଏ । ଅନ୍ଯ ଭାଷାରେ 
କହିଲେ ଅଭିରୁଚି ହେଉଛି କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନର ସର୍ବୋଚ୍ଚ ସ୍ତର | ବିଶେଷତଃ ବିସ୍ତୃତ 
ଅନୁଭୂତି ଓ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ତାଲିମ୍‌ ଲାଭ ପରେ ବ୍ୟକ୍ତି ସବୋଚ୍ଚ ପ୍ରରଟି ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିବାକୁ 
ସକ୍ଷମ ହୋଇଥାଏ | ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ଆଜି ଜଣେ ବ୍ୟ୍ତି ସ୍ଥାତକ ପ୍ରରର ଗାଣିତିକ 
ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ କରିପାରେ । କିନ୍ତୁ ବ୍ଯ୍ରିର ଅଭିରୁଚି ଏହା ମଧ୍ଯରେ ସୀମିତ 
ନୁହେଁ । 

ଅଭିରୁଚିର ଅନ୍ୟ ଗୋଟିଏ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ ଦିଆଯାଇପାରେ ! ଅଭ୍ୟାସ କରିବା 
ପରେ ଜଣେ ବ୍ୟଗ୍ତି କେତେ ଦକ୍ଷତାର ସହିତ ବାଦ୍ୟଯନ୍ତ୍ରଟି ବଜାଇ ପାରୁଛି, ତାହା 
ତାହାର ଅଭିରୁଚିର ସୂଚକ | ଆଜି ହୁଏତ ମୁଁ ବଂଶୀ ବଜାଇ ପାରୁଛି ଅଥବା ପାରୁନାହିଁ ! 
ମାତ୍ର ଅଭ୍ୟାସ କଲେ ମୁଁ ଜଣେ ଉତ୍ତମ ବଂଶୀ ବାଦକ ପରି ବଢାଇପାରିବାର ସମ୍ଭାବନା 
ଥୁଲେ ମୋର ଏ ଦିଗରେ ଅଭିରୁଚି ରହିଛି ବୋଲି କୁହାଯିବ । ଅବଶ୍ୟ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ 
ଯେ ଯେତେ ପରିମାଣର ତାଲିମ୍‌ ଦେଲେ ମଧ୍ଯ ସବୁ ଲୋକ ଉଚ୍ଚସ୍ତରର କାର୍ଯ୍ୟ 
କୁଶଳତା ଦର୍ଶାଇପାରିବେ ନାହିଁ | ଏଥୁରୁ ଅଭିରୁଚିର ଭୂମିକା ସମ୍ପର୍କରେ ମୋଟାମୋଟି 
ଧାରଣା କରାଯାଇପାରେ । 
ବୃତ୍ତିଗତ ନିଷ୍ପରି 

ଆଗ୍ରହ, ଅଭିରୁଚି ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟର ଭୂମିକା ପେସାଗତ ନିଷ୍ପଭି କ୍ଷେତୃରେ ଖୁବ୍‌ 
ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ । ପ୍ରଥମତଃ ଆଗ୍ରହର ଭୂମିକା ତାପୂର୍ଯ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଣ । କାରଣ ଆମେ ନିଷ୍ପି 
ନେଉଥୂବା ପେସା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆଗ୍ରହ ନ ଥୁଲେ କାର୍ଯ୍ୟଟିକୁ ଯଥାଯଥ ଭାବରେ 
କରିବାର ଅଭିପ୍ରେରଣା ରହିବ ନାହିଁ । ସୁତରାଂ ଅନ୍ତତଃ ମଧ୍ଯମ ମାତ୍ରାର ଆଗ୍ରହ 
ଆବଶ୍ୟକ | ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତି ଗ୍ରହଣ କରୁଥ୍‌ବା ଜୀବିକା କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଗଭୀର ପଠନ ଓ ଲିଖନର ଆବଶ୍ୟକତା ଥାଇପାରେ | ପଠନ ଓ ଲିଖନ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ବ୍ୟର୍ତିର ଆଗ୍ରହ ନ ଅଲେ ସେ ଆନ୍ତରିକତାର ସହିତ କାର୍ଯ୍ୟଟି କରିପାରିବ ନାହିଁ । 
ଅନ୍ପ ସମୟ ପରେ କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେ କ୍ଲାନ୍ତି ଅନୁଭବ କରିବ ଏବଂ କାମଟି ଭଲ 
ରୂପେ କରିପାରିବ ନାହିଁ । ତେଣୁ କାର୍ଯ୍ୟର ସୁସମ୍ପାଦନା ପାଇଁ ଆଗ୍ରହ ନିତାନ୍ତ 
ଆବଶ୍ୟକ | 
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୨୬ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
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କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସାମର୍ଥ୍ୟର ଭୂମିକା ମଧ୍ଯ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ! ନିର୍ଦିଷ୍ଟ 
କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ହେଉଥୁବା ସାମର୍ଥ୍ୟ ନ ଥୁଲେ ଆମ୍ଭମାନଙ୍କୁ 
ଦିଆଯାଇଥୁବା କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଯଥାଯଥ ଭାବରେ ଶେଷ କରିବା ସମ୍ଭବ ହୁଏ ନାହିଁ । 
ଧରାଯାଉ ଗୋଟିଏ କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ ପାଇଁ କମ୍ୟୁଟର ଦକ୍ଷତା ଆବଶ୍ୟକ । ମାତ୍ର 
ବ୍ୟକ୍ତିଟିର ଏପରି ଦକ୍ଷତା ନ ଥୁଲେ ସେ କାର୍ଯ୍ୟଟି କରିପାରିବ ନାହିଁ । ସୁତରାଂ 
ଆଗ୍ରହ ସହିତ ସାମର୍ଥ୍ୟର ଆବଶ୍ୟକତା ମଧ୍ଯ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ । 

ଆଗ୍ରହ ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟ ଅପେକ୍ଷା ଅଭିରୁନିର ଭୂମିକା ଅଧୂକ ତାପୂର୍ଯ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଣ 
ମନେହୁଏ । ଭବିଷ୍ୟତର ସଫଳତା ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଏହାର ଭୂମିକା ବେଶ୍‌ ପ୍ରାସଙ୍ଗିକ | ଗୋଟିଏ 
ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଧରଣର କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଅଭିରୁଚିର ପ୍ର ଉଚ୍ଚ ହୋଇଥୁଲେ ବ୍ୟକ୍ତିଟି ଅପେକ୍ଷାକୃତ 
ନିମ୍ନ ସାମ୍ୟ, ଅନୁଭୂତି ଓ ଅତ୍୍ୟାସ ସର୍ତ ଭଞ୍ଧପ ରୂପେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିପାରିବ । 
ବିଶେଷତଃ ଭବିଷ୍ୟତରେ ସେ ଅଧୁକ ବିକାଶ ଲାଗ କରିପାରିବ | ସୁତରାଂ କେତେକ 
କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ବ୍ୟକ୍ତିର ଅଭିରୁଚି ଉଚ୍ଚ ହୋଇଥୁଲେ ତାହାଙ୍କୁ ପଦୋନ୍ନତି ଦିଆଯାଏ । 
ଭବିଷ୍ୟତରେ ସେ ଅଧ୍ବକ ଜଟିଳ ଓ ଦାୟିତ୍ରପୂର୍ଣ୍ଣ କାର୍ଯ୍ୟସବୁର ସୁସ ୍ପଷାଦନ କରିପାରିବେ 
ବୋଲି ପ୍ରତ୍ୟାଶା ରଖାଯାଏ । ଏହି କାରଣରୁ କେଉଁ କାର୍ଯ୍ୟ ପ୍ରତି ଆମର ଅଭିରୁଚି 
ରହିଛି, ତାହା ସ୍ଥିର କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ମନେହୁଏ | ସେହିପରି କେଉଁସବୁ କାର୍ଯ୍ୟ ପ୍ରତି 
ଆମର ଅଭିରୁଚି ନାହିଁ, ତାହା ମଧ୍ଯ ନିର୍ବାରଣ କରିବା ପ୍ରୟୋଜନ ହୋଇଥାଏ । 
ଏହାକୁ ଭିତ୍ତିକରି ଆମେ ଆମର ବୃତ୍ତିଚୟନ ନିଷ୍ପତ୍ତି ଗ୍ରହଣ କରିବା ଉଚିତ | 

ବିଭିନ୍ନ ଧରଣର କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଅଭିରୁଚି ନିରୂପଣ କରିବା ଦିଗରେ ଅନେକ 
ଗୁଡ଼ିଏ ମନୋବୈଜ୍ଞାନିକ ପରିମାପକ ରହିଛି । ଉପଦେଶକମାନେ ଏହି ସବୁ 
ପରିମାପକର ପ୍ରୟୋଗ କରି ଆମକୁ ଆମର ଅଭିରୁଚି ସମ୍ପର୍କରେ ସୂଚନା ଦିଅନ୍ତି । 


ଏହିପରି ଭାବରେ ଆମେ ଦେଖୁଛୁ ଯେ ଆଗ୍ରହ, ଅଭିରୁଚି ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟ ଆମର - 
ବୃରିଚୟନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଖୁବ୍‌ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ । ତିନୋଟିର ପ୍ରର ଉଚ୍ଚ ହୋଇଥୂଲେ ଅନୁକୂଳ 
ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଠି ହୋଇଥାଏ । ଉଚ୍ଚ ଆଗ୍ରହ ଥ୍‌ଲେ ଆମେ ଅଧୁକ ଅଭିପ୍ରେରିତ ହେଉ 
ଏବଂ ଆମର ସାମର୍ଥ୍ୟର ପରିମାଣ ଅଧକ ହୋଇଥୁଲେ କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ ସୁଗମ 
ହୋଇଥାଏ । ପୁଣି ନିଦଦଷ୍ଠ ଧରଣର କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଆମର ଅଭିରୁଚି ଉନ୍ନତ ହୋଇଥୁୂଲେ 
ଭବିଷ୍ୟତରେ କାର୍ଯ୍ୟଟିରେ ସଫଳତା ହାସଲ କରିବା ଓ ପଦୋନ୍ନତି ପାଇବା 
ସହଜ ହୁଏ । 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୨୭ 


CO TSA IS 


ବୃତ୍ତିଗତ ଯୋଗ୍ୟତା : ନିମୃତମ ଓ ବାଞ୍ଚନୀୟ ଯୋଗ୍ୟତା- 


କୌଣସି ଜୀବିକା ପାଇଁ ବ୍ୟକ୍ତିର ମନୋନୟନ କରିବ। ସମୟରେ କେତେକ 
ସର୍ବନିମ୍ନ ଯୋଗ୍ୟତା ବିଚାର କରାଯାଏ । ଉଦାହରଣସ୍ବରୂପ, ଗୋଟିଏ ସରକାରୀ 
ଅଫିସ୍‌ରେ ଷ୍ଟେନୋଗ୍ରାଫର ଚାକିରି ପାଇଁ ବଛାବଛି ସମୟରେ ସ୍ମକାତକ ଉପାଧ୍‌ (B.A. 
କିମ୍ବା .Cଠm. କିମ୍ବା B.Sc.) କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ଯୋଗ୍ୟତାର ସୀମାରୂପେ ଗ୍ରହଣ 
କରାଯାଏ | ବ୍ୟକ୍ତି ଜଣକ ସ୍ଵାତକ ହୋଇ ନ ଥୂଲେ ସେ ଏହି ଚାକିରି ପାଇଁ ଆବେଦନ 
କରିପାରନ୍ତି ନାହିଁ । ଏହି ଯୋଗ୍ୟତା ସବୁକୁ ସର୍ବନିମ୍ନ କହିବାର ତାପୂର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି 
ଯେ କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ ପାଇଁ ଏପରି ମୌଳିକ ଜ୍ଞାନ ନିତାନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ | ପୂର୍ବବର୍ୀ 
ପାଠ୍ୟାଂଶରେ ବିଭିନ୍ନ ଧରଣର ଆବଶ୍ୟକତା ସମ୍ପର୍କରେ ବର୍ଣ୍ଣନା କରାଯାଇଛି । 


ସର୍ବନିମ୍ନ ଯୋଗ୍ୟତାକୁ ବାଦ୍‌ ଦେଲେ ଆଉ କେତେକ ଧରଣର ଯୋଗ୍ୟତାକୁ 
ବାଞ୍ଚନୀୟ ବିଚାର କରାଯାଏ ! ଏପରି ଯୋଗ୍ୟତା ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇ ନ ଥୂଲେ 
ହେଁ ସେଗୁଡ଼ିକ କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନରେ ସହାୟକ ହୋଇଥାଏ | 

ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ସରକାରୀ ଅଫିସରେ ଷ୍ଟେନୋଗ୍ରାଫର ଚାକିରିର କଥା 
ବିଚାର କରାଯାଇପାରେ | ଏପରି ଚାକିରି ପାଇଁ କମ୍ୟୁଟର ଦକ୍ଷତା, କ୍ଷିପ୍ରଲିଖନ 
ଏବଂ ଉନ୍ନତ ଟାଇପ୍‌ କ୍ଷିପ୍ରତା ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇ ନ ଥୂଲେ ମଧ୍ଯ ସେଗୁଡ଼ିକ ସହାୟକ 
ହୋଇଥାଏ | ସେହିପରି ମଟରଗାଡ଼ି ମରାମତି ହେଉଥୁବା ପ୍ରତିଷ୍ଠାନରେ ବରିଷ୍ଠ 
ମେକାନିକ୍‌ର ଚାକିରି ଖୋଜୁଥିବା ବ୍ୟର୍ତି ପାଇଁ କାର ସଜାଡ଼ିବାର ଦଶବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା 
ନିମ୍ପତମ ଯୋଗ୍ୟତା ହୋଇପାରେ । ଏହା ସହିତ ବିଦେଶୀ କାର୍‌ ସଜାଡ଼ିବାର ଅଭିଜ୍ଞତା 
ବାଞ୍ଚନୀୟ ଯୋଗ୍ୟତାର ସୂଚକ ହୋଇଥାଏ । 

ଏହିପରି ଭାବରେ ଦେଖାଯିବ ଯେ ଜୀବିକା ଅନ୍ଵେଷଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିମ୍ୃତମ 
ଯୋଗ୍ୟତା ଏକପ୍ରକାର ପ୍ରବେଶ ଦ୍ଵାର । ଏପରି ଯୋଗ୍ୟତା ବିନା ଜୀବିକା ପାଇଁ 
ଆବେଦନ କରିବା ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ ! ମାତ୍ର ଅନ୍ୟ କେତେକ ଯୋଗ୍ୟତା ଆବେଦନକାରୀ 
ପକ୍ଷେ ସହାୟକ ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଟି କରିଥାଏ ! ଜୀବିକାରେ ପ୍ରବେଶ ପାଇଁ ଏଗୁଡ଼ିକ 
ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ନ ହେଲେ ମଧ୍ଯ ଆବେଦନକାରୀକୁ ଏସବୁ ସାହାଯ୍ୟ କରେ ! ଏଗୁଡ଼ିକୁ 
ବାଞ୍ଚନୀୟ ଯୋଗ୍ୟତା କୁହାଯାଏ | 
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ବ୍ୟକ୍ତିର ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ଓ ବୃତ୍ତିଗତ ଯୋଗ୍ୟତାର ସଙ୍ଗତି- 

ପ୍ରତିଟି ଜୀବିକା ବା ବୃଭିର କିଛିଟା ସ୍ଵାତନ୍ତ୍ଯ ରହିଛି । ପ୍ରତିଟି ବୃତ୍ତି ନିର୍ଦଦିଷ୍ଠ 
ଧରଣର ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ଓ ଦକ୍ଷତାର ଆବଶ୍ୟକ କରେ | ଉଦାହରଣସ୍ବରୂପ, ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତି 
ନିର୍ମାଣ ଶିଳ୍ପୀ ହେବାକୁ ଚାହିଁଲେ ତାହାକୁ ସୃଜନଶୀଳ, କଳ୍ପନାପ୍ରବଣ, ଶୃଙ୍ଖଳାବଦ୍ଧ, 
ପ୍ରୟୋଗମୁଖୀ, ସଙ୍କନ୍ପବଦ୍ଧ, ଧୈର୍ଯ୍ୟଶୀଳ ଓ ମୌଜିକତାପୂର୍ଣ୍ଣ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ । 
ମନୋବିଜ୍ଞାନୀମାନେ ବିଭିନ୍ନ ଜୀବିକା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ହେଉଥ୍‌ବା ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ବ୍ୟର୍ତିତ୍ଵର 
ଚିହ୍ନଟ କରିଛନ୍ତି । 

ସବୁ ଜୀବିକା ସମ୍ପର୍କରେ ସଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଏପରି ବ୍ୟସ୍ତିତ୍ଵ ତାଲିକା ପ୍ରପ୍ତୃତ 
କରିବା ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ | ତଥାପି କେତେକ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଜୀବିକା ପାଇଁ ବ୍ୟନ୍ତିତ୍ଵର ଢାଞ୍ଚା 
ସମ୍ପର୍କରେ ମୋଟାମୋଟି ଧାରଣା ଦିଆଯାଇପାରେ ! ଏଥୁରୁ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ଓ ବୃତ୍ତିଗତ 
ଯୋଗ୍ୟତାର ସଟଙ୍ଗତି ଅନୁମେୟ | ଏହାଙ୍କୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରାଯାଇପାରେ । 
ବାସ୍ତବବାଦୀ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ 

ବାମ୍ପବବାଦୀ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵସମ୍ଚନ୍ ଲୋକମାନଙ୍କର ଶାରୀରିକ ଦକ୍ଷତା ଉନ୍ନତ ଏବଂ 
ଏମାନଙ୍କ ଶକ୍ତିର ସ୍ତର ଉଚ୍ଚ | ଶରୀରର ବିଭିନ୍ନ ଅଙ୍ଗ ମଧ୍ୟରେ ସମନ୍ବୟ ରହିଥାଏ । 
ମାତ୍ର ଭାଷାଗତ ଏବଂ ସାମାଜିକ ଦକ୍ଷତାରେ କିଛିଟା ଅଭାବ ରହିଥାଏ । ଏମାନେ 
ସାଧାରଣତଃ ସାମାଜିକ ପରିବେଶରେ ଅସ୍ଵସ୍ତି ଅନୁଭବ କରନ୍ତି | 


ଏପରି ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ସିଧାସଳଖ କାରବାର ପସନ୍ଦ କରନ୍ତି । ଏମାନେ 
ଅଧ୍ଯବସାୟୀ ଏବଂ ଏମାନଙ୍କର ଯାନ୍ତିକ କାର୍ଯ୍ୟକୁଶଳତା ଭଲ ! ବିମୂର୍ଭ (Abstract) 
ସମସ୍ୟା ଅପେକ୍ଷା ଦୈନନ୍ଦିନ ବାମ୍ପବ ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ଦିଗରେ ଏମାନେ ଅଧୂବକ 
ଆଗଭର । ଆକ୍ରମଣାତ୍ମକ ଭାବ ଏମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସ୍ତଷ୍ଟ । ଏପରି ବ୍ୟର୍ଥିତ୍ଵସମ୍ପନ୍ନ 
ଲୋକମାନେ ମେକାନିକ୍‌, ଇଂଜିନିୟରିଂ, ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ମେକାନିକ୍‌, ଟ୍ରେନ୍‌ ଚାଳକ ଓ 
ଯନ୍ତ୍ରପାତି ନିର୍ମାତା ପରି କାମ ସବୁରେ ଦକ୍ଷତା ଦର୍ଶାନ୍ତି । 
ଅନୁସନ୍ଧିସ୍ଥାପ୍ରବଣ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ 

ଏପରି ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵସମ୍ଚନ୍ନ ଲୋକମାନଙ୍କର ବୈଜ୍ଞାନିକ ମନୋଭାବ ସୁସ୍ପଷ୍ଟ । ଏପରି 
ଲୋକମାନେ ଚିନ୍ତନପ୍ରିୟ ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟ ପ୍ରତି ଅଧକ ଅନୁରକ୍ତ ! ସେମାନେ ଭୌତିକ 
ପରିବେଶର ପ୍ରକୃତି ଅଝୁଧ୍ୟାନ କରନ୍ତି ଏବଂ ସ୍ଵାଧୀନ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୨୯ 


Pe 


ପସନ୍ଦ କରନ୍ତି । ଏମାନଙ୍କର ଚିନ୍ତନ ଶୈଳୀ, ମନୋବୃରି ଓ ମୂଲ୍ୟବୋଧ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ 
ଠାରୁ ଭିନ୍ନ । ଏମାନେ ନେତୃତ୍ଵ ପଦବୀ ସବୁ ପସନ୍ଦ କରନ୍ତି ନାହିଁ, ମାତ୍ର ନିଜର 
ବୌଦ୍ଧିକ ଦକ୍ଷତା ଉପରେ ବିଶ୍ଵାସ ରଖନ୍ତି । ଏପରି ଲୋକମାନେ ବୈଜ୍ଞାନିକ, 
ଗବେଷକ, ପ୍ରାଣୀ ବିଜ୍ଞାନୀ ଓ ମନୋବିଜ୍ଞାନୀ ପରି ଜୀବିକା ସବୁରେ ଦକ୍ଷତା ସୂଚାଇ 
ଥାଆନ୍ତି | 
କଳାମ୍ବକ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ 

ଏପରି ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଅସଜଡ଼ା ପରିବେଶରେ ଅଧ୍ବକ ସମ୍ଭାବନା ଦେଖନ୍ତି ଏବଂ 
ଏହାର କଳାମ୍ବକ ପରିପ୍ରକାଶ ଦିଗରେ ଉଦ୍ୟମ କରନ୍ତି । ସେମାନେ କଳା ଓ ସଂଗୀତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ବେଶ୍‌ ସୃଜନଶୀଳ ! ଖୁବ୍‌ ସଜଡ଼ା ହୋଇଥୁବା ପରିବେଶର ସମସ୍ୟା ପ୍ରତି 
ସେମାନେ ବିଶେଷ ଧ୍ୟାନଶୀଳ ନ ହୋଇ ଅସଜଡ଼ା ପରିବେଶର ସମସ୍ୟାକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ 
କରନ୍ତି । ଏପରି ବ୍ୟର୍ତିମାନେ ଲେଖକ, ସଂଗୀତଜ୍ଞ ଓ କଳାକାରର ଜୀବିକା ବାଛି 
ନିଅନ୍ତି । 
ସାମାଜିକ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ 

ସାମାଜିକ ବ୍ୟଗ୍ରିତ୍ରସମ୍ପନ୍ତ ଲୋକମାନେ ଦଳ ବା ସଂଗଠନରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ 
ପସନ୍ଦ କରନ୍ତି ଏବଂ ଦଳରେ ନେତୃତ୍ବର ପଦବୀ ଆଶା କରନ୍ତି | ଏମାନେ ସାଧାରଣତଃ 
ଧାର୍ମିକ ଭାବସମ୍ପନ୍ନ ଏବଂ ଭାଷା ଓ ସାମାଜିକ ଦକ୍ଷତାରେ ଏମାନେ ଆଗୁଆ । 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ସୂଚନା, ତାଲିମ୍‌, ସାହାଯ୍ୟ ଓ ସେବାଯନ୍‌ ଦେବାରେ ଏମାନେ ଆନନ୍ଦ 
ଅନୁଭବ କରନ୍ତି । ସମାଜକର୍ମୀ, ସଲ ଶିକ୍ଷକ ଓ ଧର୍ମଶିକ୍ଷକ ପରି ଢୀବିକାସବୁ ଏମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ଅଧୁକ ଉପଯୋଗୀ | 
ଉଦ୍ୟୋଗମୁଖୀ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ 

ଉଦ୍ୟୋଗମୁଖୀ ବ୍ୟର୍ତିତ୍ଵସମ୍ପନ୍ତ ଲୋକମାନଙ୍କର ଭାଷାଗତ ଦକ୍ଷତା ଉଚ୍ 
ଧରଣର ହୋଇଥାଏ । ଏହା ଫଳରେ ଏମାନେ ବିକ୍ରୟ କାର୍ଯ୍ୟ ଏବଂ ନେତୃତ୍ବର 
ଭୂମିକା ଭଲ ରୂପେ କରିପାରନ୍ତି । କର୍ମସଂସ୍ଥାର ଲକ୍ଷ୍ୟ ସବୁ ହାସଲ କରିବାରେ ଏବଂ 
ଆର୍ଥକ ପ୍ରଗତି ହାସଲ କରିବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏମାନେ ଦକ୍ଷତା ପ୍ରଦର୍ଶନ କରନ୍ତି । ବୌଦ୍ଧିକ 
ଶର୍ତି ଦୀର୍ଘ ସମୟ ପାଇଁ ପ୍ରୟୋଗ କରିପାରନ୍ତି ଏମାନେ ନିଜକୁ ଜନପ୍ରିୟ, ଆତଚବିଶ୍ବାସୀ, 
ହର୍ଷମୁଖର ଏବଂ ସାମାଜିକ ମନେ କରନ୍ତି । ଏମାନଙ୍କର ଶର୍ରିର ପ୍ରର ମଧ୍ଯ ଉନ୍ନତ | 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୩୦ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


କାର୍ଯ୍ୟ ସଂସ୍ଥାର ବ୍ୟବସ୍ଥାପକ, ରାଜନୀତିଜ୍ଞ ବ୍ୟବସାୟୀ, ସମପଭି କାରବାର କରୁଥୁବା 
ମଧ୍ଯସ୍ଥି ଓ ଷ୍ଠକ୍‌ ବ୍ବୋକର ପରି ଜୀବିକା ଏମାନଙ୍କ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵର ଅନୁକୂଳ ହୋଇଥାଏ । 
ଗତାନ୍ସୁଗତିକ ବ୍ୟକ୍ତତ୍ସ 

ଏପରି ଲୋକମାନେ ସଜଡ଼ା ପରିବେଶକୁ ଅଧକ ପସନ୍ଦ କରନ୍ତି ଏବଂ ଶୃଙ୍ଖଳିତ 
କାର୍ଯ୍ୟସବୁ ଦକ୍ଷତାର ସହିତ କରନ୍ତି | ଭାଷାର କାରବାର ଓ ସଂଖ୍ୟା ସବୁର କାରବାର 
ଏମାନଙ୍କ ପକ୍ଷେ ସହଜ ହୋଇଥାଏ | ସାମାଜିକ ଦକ୍ଷତା ଓ ଶାରୀରିକ ଶସ୍ତି ଆବଶ୍ୟକ 
କରୁଥୁବା କାମ ସବୁ ଏମାନେ ଏଡ଼ାଇ ଯାଆନ୍ତି | ଭୌତିକ ସମ୍ପଦ ଏବଂ ପଦପଦବୀ 
ଏମାନେ ପସନ୍ଦ କରନ୍ତି | ବ୍ୟାଙ୍କ କର୍ମଚାରୀ, କିରାଣି ଚାକିରି, ଟାଫିକ୍‌ ପୋଲିସ୍‌ ଓ 
ଦୋକାନୀର ଜୀବିକା ପରି ଜୀବିକା ସବୁ ଏମାନଙ୍କ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ସହିତ ସଂଗତି ରକ୍ଷା 
କରେ | 

ଉପରି ବର୍ଣ୍ଣିତ ଛଅଟି ବର୍ଗର ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉପଯୋଗୀ 
ହେଉଥୁୂବା ଜୀବିକା ସବୁର ବର୍ଣ୍ଣନା ଆପଣମାନଙ୍କୁ କିଛିଟା ଧାରଣା ଦେଇପାରିବ । 
ଅବଶ୍ୟ ଏହି ବର୍ଗୀକରଣକୁ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ମନେ କରିବା ଠିକ୍‌ ହେବ ନାହିଁ । ବିଭିନ୍ନ ବର୍ଗର 
ଜୀବିକା ମଧ୍ୟରେ ପାରସରିକ ସମ୍ପର୍କ ରହିଛି । ଏ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଅଧୁକାଂଶ ବ୍ୟ୍ତିଙ୍କୁ କେବଳ 
ଗୋଟିଏ ବିଭାଗ ମଧ୍ଯରେ ସୀମିତ ରଖାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । ତଥାପି ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ଓ 
ଜୀବିକା ମଧ୍ଯରେ ରହିଥୁବା ସଙ୍ଗତିର ସମ୍ଭାବନା ରହିଛି, ତାହା ଏହି ବଣ୍ଣ୍ଣନାରୁ ସୂଚିତ 
ହୋଇଥାଏ । 
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ଉନ୍ନତ ଆତ୍ମ ବିବରଣୀ (CV) 


ଆମ୍ମବିବରଣୀ (Cum Vitae ବା ୯୪) ନୂତନ ଜୀବିକା ଜଗତରେ 
ପ୍ରବେଶ କରିବାର ଏକରକମ ପାସପୋର୍ଟ ! ଏହା ଆତ୍ମଜୀବନୀ ନୁହେଁ; କିନ୍ତୁ ନିଜ 
ବିଷୟରେ ଏକ ସାରାଂଶ | କର୍ମସଂସ୍ଥାର କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷ ଆବେଦନକାରୀମାନଙ୍କ ଯାହା 
ପ୍ରତ୍ୟାଶା ରଖନ୍ତି, ସଂଗଠିତ ଶୈଳୀରେ ସେସବୁର ସୂଚନା ଏଥୁରେ ସ୍ଥାନ ପାଇଥାଏ ! 
ପ୍ରତି ବ୍ୟକ୍ତ ଅନ୍ୟଠାରୁ ଭିନ୍ନ ହେଲା ପରି ଗୋଟିଏ ଲୋକର ଆମ୍ଲବିବରଣୀ ବା ୯୪ 
ଅନ୍ୟର ୯୪ ଠାରୁ ଭିନ୍ନ ହେବା ସ୍ଵାଭାବିକ । ଶୈଳୀରେ ମଧ୍ଯ ବ୍ୟର୍ତିଗତ ଛିଟା 
ରହିଥାଏ । ତେବେ ଉନ୍ନତ ଆତ୍ମବିବରଣୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ପାଇଁ କେତେକ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର 
ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ହୁଏ | 
ପ୍ରାଥମିକ ଯୋଜନା- 

ପ୍ରଥମେ ୯୪ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବାର ମୌଳିକ ନିୟମ ସହିତ ନିଜକୁ ପରିଚିତ 
କରିବାକୁ ହେବ । ବିଭିନ୍ନ ସଂସ୍କୃତିରେ ୯୪ ର ଶୈଳୀ ନେଇ ତାରତମ୍ୟ ରହିଛି । 
ଯୁକ୍ତରାଷ୍ତର ଆମେରିକାରେ ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ୪ (ପ୍ରାୟ ଏକ ପୃଷ୍ଠାର) ପସନ୍ଦ କରାଯାଏ | 
ଅଥଚ ଇଉରୋପୀୟ ଦେଶ ସମୂହରେ ଅଧୂକ ସୂଚନା (ଶିକ୍ଷାଗତ ସାଫଲ୍ୟ ଓ 
ବୃରିଗତ ଯୋଗ୍ୟତା) ଥାଇ ଅପେକ୍ଷାକୃତ ଦୀର୍ଘତର (ଚାରି ପାଞ୍ଚ ପୃଷ୍ଠାର) ୯୪ 
ପସନ୍ଦ କରାଯାଏ । 

ନିମ୍ନରେ ୯୪ ର ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରକାରଗୁଡ଼ିକର ସୂଚନା ଦିଆଯାଉଛି : 


ପ୍ରକାର ଉପଯୋଗ 
ପ ସମୟକ୍ରମିକ ଠ ଆପଣ ବର୍ଭମାନ ଯେଉଁ ପ୍ରକାର 
ଆପଣଙ୍କର ବୃରିଗତ ବୃତ୍ତିରେ ରହିଛନ୍ତି ସେହି ପ୍ରକାର 
ଇତିହାସ ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ : ବୃଭିପାଇଁ ଆବେଦନ .କରୁଥୂଲେ 
ନୂତନରୁ ପୁରାତନ କ୍ରମରେ ୯୪ ଟି ବୃଭିଗତ ଜୀବନର 


ଧାରାବାହିକତାର ସୂଚନା ଦେବ ! 
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ଠ କାର୍ଯ୍ୟଗତ ପ ପ୍ରଥମ ଥର ପାଇଁ ଜୀବିକା 
ବୃତ୍ତିଗତ ଇତିହାସ ଅନ୍ବେଷଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହା 
ପରିବର୍ରେ ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ କୌଶଳର ଉପଯୋଗୀ | ବୃଭିର ପରିବର୍ଭନ 
ସୂଚନା ଦିଅନ୍ତୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ଏହା ଉପାଦେୟ ! 

୦ ଏକ ପୃଷ୍ଠାର ସାରାଂଶ ୦ ବରିଷ୍ଠ ଓ ନେତୃସ୍ଥାନୀୟ 
ବୃରିଗତ ଜୀବନର ମୁଖ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା ଉଦ୍ଦିଷ୍ଠ | 
ସୂଚନା 


ଆଭିମୁଖ୍ୟର ସ୍ତଷ୍ଟୀକରଣ- 
ଗୋଟିଏ ଆଦର୍ଶ ୯୪ ରେ ବ୍ୟଶ୍ତିଗତ ବୃତ୍ତିଗତ ଲକ୍ଷ୍ୟ ବା ଆଭିମୁଖ୍ୟର ସ୍ପଷ୍ଟ 
ସୂଚନା ଥୁବା ଆବଶ୍ଯକ । ମନେରଖନ୍ତୁ ଯେ ଆପଣଙ୍କ ବୃତ୍ତିଗତ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଅନ୍ଯ 
ବ୍ୟଗ୍ରିଠାରୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଭିନ୍ନ | ସୁତରାଂ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିର ୯୪ ରୁ ନକଲ ନ କରି 
ନିଜର ଅତୀତ ଅଭିଜ୍ଞତା ବିଚାର କରନ୍ତୁ । ଅତୀତର କାର୍ଯ୍ୟକୁଶଳତା କିପରି 
ଭବିଷ୍ୟତରେ ଉପଯୋଗ କରିପାରିବେ, ସେ ଦିଗରେ ଚିନ୍ତା କରନ୍ତୁ | 
ବୃତ୍ତିଗତ ଲକ୍ଷ୍ଯ ସୂଚାଇବା ସମୟରେ ପ୍ରତିଟି ଲକ୍ଷ୍ୟର ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ବିଚାର 
କରନ୍ତୁ । ଯେଉଁ ଲକ୍ଷ୍ୟଟି ଅଧୁକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ତାହାକୁ ପ୍ରଥମେ ଲେଖନ୍ତୁ । ଗୁରୁତ୍ଵର 
କ୍ରମ ଅନୁସାରେ ପ୍ରଥମ ଲକ୍ଷ୍ୟ, ଦ୍ଵିତୀୟ ଲକ୍ଷ୍ୟ, ତୃତୀୟ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଲେଖନ୍ତୁ | 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ସବୁ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କରିବା ସମୟରେ ଦୀର୍ଘମିଆଦୀ ଲକ୍ଷ୍ୟ (Long- 
Term Goals) ଏବଂ ସ୍ଵଳ୍ଧମିଆଦୀ ଲକ୍ଷ୍ୟ (Short Term Goals) ପୃଥକ୍ଭାବେ 
ଲେଖ ପାରନ୍ତି | 
ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅନ୍ୟ କେତୋଟି ମାର୍ଗଦର୍ଶନର ଅନୁସରଣ ଆବଶ୍ୟକ । 
୧- ମନେରଖନ୍ତୁ ଯେ ଆପଣଙ୍କ ଲକ୍ଷ୍ଯ ବା ଆଭିମୁଖ୍ଯର ,ମୌଳଜିକତା ରହିବା 
ଆବଶ୍ୟକ | ଏହା ଅନ୍ୟମାନଙ୍କଠାରୁ ପୃଥକ୍‌ ହେବା ପ୍ରୟୋଜନ । 
୨୦ ଅତୀତର ଅନୁଭବକୁ ଭିରି କରି ଭବିଷ୍ୟତର ଲକ୍ଷ୍ୟ ଗଠନ କରନ୍ତୁ | 
୩- ଦୀର୍ଘ ସମୟର ବ୍ୟବଧାନରେ ଲକ୍ଷ୍ଯ ସବୁର ପୁନର୍ବିଚାର କରିପାରନ୍ତି ଏବଂ 
ପରିବର୍ରନ କରିପାରନ୍ତି । 
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୪- ଲକ୍ଷ୍ଯସବୁ ଉଲ୍ଲେଖ କଲାବେଳେ ସକାରାମ୍ମକ (ଅଠା) ଭାଷା ପ୍ରୟୋଗ 

କରନ୍ତୁ | ନକାରାମ୍ବକ (Negative) ଭାଷାରେ ଲେଖନ୍ତୁ ନାହିଁ । 
କରଣୀୟ ଅକରଣୀୟ 

[ଅ ସମର୍ଥନ ରହିଥୂଲେ [ଏ ନଭଣ୍ଡୁମ୍ୀ ଲକ୍ଷ୍ଯ ଲେଖନ୍ତୁ ନାହିଁ 
ବଂଧୁ ଓ ସହକର୍ମୀମାନଙ୍କର 
୯୪ ଦେଖନ୍ତୁ 

ଲକ୍ଷ୍ୟ ଲେଖୁବା ବେଳେ [଼ ନିଜର ସଫଳତା ଓ କୁଶଳତାକୁ 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ ହୀନ ଦୃଷ୍ଟିରେ ଦେଖନ୍ତୁ ନାହିଁ 
କରିପାରନ୍ତି । 

ଯେଉଁ କାର୍ଯ୍ୟଟି ବିରଗ୍ତିକର [ଏ ନକାରାତ୍ମକ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଲେଖିନ୍ସୁ ନାହିଁ । 
ତାହା ସ୍ଵୀକାର କରନ୍ତୁ | 


୯୪ ର ସମ୍ଭାବ୍ୟ ଉପଯୋଗ ସଂସ୍ଥାୈ 

ବ୍ୟର୍ତି ଯେଉଁ ୯୪ ବା ଆମତ୍ମବିବରଣୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରେ, ତାହା ପେସା ବା ବୃତି 
ଯୋଗାଉଥ୍‌ବା ବ୍ୟଗ୍ତିବିଶେଷ କିମ୍ବା ସଂସ୍ଥା ପ୍ରତି ଉଦ୍ଦିଷ୍ଠ ସୁତରାଂ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ବୃଭତିଦାତା 
କିମ୍ବା ଚାକିରି ଦେଉଥୁବା ବ୍ୟର୍ତି ଏଥରୁ ଯେପରି ସର୍ବାଧ୍ଵକ ଉପଯୋଗିତା ପାଇପାରିବେ, 
ସେ ଦିଗରେ ଆମକୁ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବାକୁ ହେବ । ମନେରଖୁବାକୁ ହେବ ଯେ ସମ୍ଭାବ୍ୟ 
ନିଯୁଲ୍ତିକର୍ଭା ଆପଣଙ୍କର ଯୋଗ୍ୟତା ଓ କାର୍ଯ୍ୟକୁଶଳତା ଆକଳନ କରିବା ସମୟରେ 
ଆପଣ କିପରି ଭାବରେ ସଂସ୍ଥାର ଆବଶ୍ୟକତା ପରିପୂରଣ କରିପାରିବେ, ସେ ଦିଗରେ 
ସେ ବିଶେଷ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବେ | 

ଏ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ନିମ୍ନଲିଖ୍ଚ କେତୋଟି ଦିଗ ପ୍ରତି ସଚେତନ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ । 
୧- ଆପଣଙ୍କ ୯୪ ର ପାଠକ ଆପଣକୁ ବିଚାରଯୋଗ୍ୟ ତାଲିକାରୁ କାଟିବାକୁ 

ଆଗଭର ଥାଇପାରନ୍ତି, ସୁତରାଂ ଆପଣ ୯୪ ଟି ଦୁଇ ତିନିଥର ପାଠ କରନ୍ତୁ 
୨୯ ଆପଣଙ୍କ ଆବେଦନ ପତ୍ରଟି ୯୪ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀର ପାର୍ଥକ୍ୟ ଥୁବା ଏକାଧୂକ 
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ବ୍ୟଗ୍ତି ପାଠ କରିପାରନ୍ତି । ସୁତରାଂ ଏହାକୁ କଠୋର ଓ ଅନମନୀୟ (Rigid) 
ଫର୍ମ ନ ଦେଇ ନମନୀୟ (Flexible) ଫର୍ମ ଦିଅନୁ | 

୩୮ ଆବେଦନ କରାଯାଉଥୁବା ବୃତ୍ତି ବା ପେସାକୁ ଚାହିଁ ଆପଣଙ୍କ ୯୪ ରେ 
କେତେକ ମୁଖ୍ୟ ଶବ୍ଦାବଳୀ (ey Words) ଓ ବାକ୍ୟାଂଶ ରହିବା ପ୍ରୟୋଜନ | 


=~ ~~ oh 


୪-୯ ଆମ୍ମବିବରଣୀଟି ନିଦଦିଷ୍ଠ ସାମାଜିକ ସାଂସ୍କୃତିକ ପୃଷ୍ଠଭୂମି ସହିତ ସଂଗତି ରକ୍ଷା 
କରିବା ପ୍ରୟୋଜନ । 
ପରୀକ୍ଷଣ ସମ୍ଭବ : 

ଅନେକ ସମୟରେ ୯୪ ସବୁ କୌଣସି ବ୍ୟଗ୍ିବିଶେଷ ପାଠ ନ ଳରି କମ୍ୟୁଟର 
ସ୍କାନରରେ ଦିଆଯାଏ ଏବଂ କମ୍ପ୍ୟୁଟର ୯୪ ରୁ ମୁଖ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ଶବ୍ଦାବଳୀ ଚିହ୍ନଟ କରିଥାଏ | 
ସୁତରାଂ ଆପଣଙ୍କ ୯୪ ଏପରି ପ୍ରସ୍ତୁତ ହୋଇଥୁବା ଆବଶ୍ୟକ ଯେ କମ୍ୟୁଟର ସହଜରେ 
ଆପଣଙ୍କ ମୁଖ୍ୟ ଶବ୍ଦାବଳୀ ଏବଂ ଦକ୍ଷତାର କ୍ଷେତ୍ର ଚିହ୍ନଟ କରିପାରିବ | ଆପଣ ୯୪ 
କରିବା ପୂର୍ବରୁ ଗୋଟିଏ କାଗଜରେ ଆପଣଙ୍କ ଅଭିଜ୍ଞତାର ବିଶିଷ୍ଠ ଦିଗ ଓ ଦକ୍ଷତାର 
ତାଲିକା କରନ୍ତୁ । ୯ ର ନିର୍ଦଦିଷ୍ଠ ସ୍ଥାନରେ ନିଜର ଅନନ୍ୟତା ଓ ଦକ୍ଷତା ସୂଚିତ କରନ୍ତୁ | 
କମ୍ପ୍ୟୁଟର ଏଗୁଡ଼ିକ ଚିହ୍ନିତ କରିବା ସମୟରେ କମ୍ପୁଟର ଅନୁସନ୍ଧାନ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଏହା 
ଯେପରି ସହଜ -ଲବ୍‌ଧ ହେବ, ସେ ଦିଗରେ ଦୃଷ୍ଟି ଦିଅନ୍ତୁ ! 
ବ୍ୟକ୍ତି“ ସଂସ୍ଥା ସଂଗତି : 

୯୪ ପ୍ରସ୍ତୁତିର ଅନ୍ୟ ଏକ ବଳିଷ୍ପ ଦିଗ ହେଉଛି କର୍ମସଂସ୍ଥାରେ ଆବଶ୍ୟକ ହେଉଥୁ୍‌ବା 
କାର୍ଯ୍ୟକୃଶଳତା ଓ ବ୍ଯର୍ତି ହାସଲ କରିଥୁବା ଦକ୍ଷତା ମଧ୍ୟରେ ସଂଗତି (Match) | 
ଆପଣଙ୍କ ଯୋଗ୍ୟତା ଓ ଦକ୍ଷତା ଖୁବ୍‌ ଉଚ୍ଚସ୍ତରୀୟ ହୋଇପାରେ । କିନ୍ତୁ ସଂସ୍ଥାର 
ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଚାହିଁ ଏଥୁରେ ମେଳ ନ ଥୂଲେ ଆପଣଙ୍କ ୯୪ ବିଚାରଭୁକ୍ତ ନ 
ହୋଇପାରେ ! ସୁତରାଂ ୯ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ସମୟରେ ସଂଗତି (Matching) ପ୍ରତି 
ନଜର ଦିଅନ୍ମ । 

ସଂଗତିର ଆକଳନ କରିବା ବ୍ୟତୀତ ନିମ୍ନଲିଖ୍ତ ଦିଗ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦିଅନ୍ତୁ । 
(୧) ଇମେଲ୍‌ରେ ପଠାଇଥୁ୍‌ବା ଆବେଦନ ପତ୍ର ଓ ୯ ର ନକଲ ରଖନ୍ତୁ | 
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ଦରଖାସ୍ତ ଆହ୍ବାନ 
କରାଯାଇଥ୍‌ବା ପଦବୀର 
ପ୍ରତ୍ୟାଶିତ କାର୍ଯ୍ୟ 


କର୍ମସଂସ୍ଥାର 
ସଂସ୍କୃତି 


ବ୍ୟକ୍ତିର 
ଯୋଗ୍ୟତା ଓ 
ଦକ୍ଷତା 


(୨) ଯେଉଁ କର୍ମ ସଂସ୍ଥା ସବୁର ନିଯୁଗ୍ତି “ଇତିହାସର ଦୁର୍ନାମ ରହିଛି, ସେପରି 
ସଂସ୍ଥାଠାରୁ ଦୂରେଇ ରୁହନ୍ତୁ । 
କାର୍ଯ୍ୟକୌଶଳର (SKILL) ଗୁରୁଚ୍ଵ 
ଆପଣଙ୍କ ଦକ୍ଷତା ଓ କାର୍ଯ୍ୟକୌଶଳ (Sk¡!1) ଆପଣଙ୍କର ଏକ ବିଶିଷ୍ଠ ସମ୍ବଳ | 
ଆପଣ ଅତୀତରେ କ'ଣ କରିଛନ୍ତି, ତାହା ଅପେକ୍ଷା ଭବିଷ୍ୟତରେ କ'ଣ କରିପାରିବେ 
ସେଥୂପ୍ରତି ସାମ୍ଭାବ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଅଧକ ଆଗ୍ରହଶୀଳ | 
ଆପଣ ନିଜର ସବଳ ଦିଗ ପ୍ରତି ସଚେତନ ହୁଅନ୍ତୁ । ଏଗୁଡ଼ିକ ସୂଚିତ କରିବା 
ପୂର୍ବରୁ ନିମ୍ନ ପ୍ରଶ୍ନଗୁଡ଼ିକ ନିଜକୁ ପଚାରନ୍ତୁ । 
(୧) ମୁଁ ଯେଉଁ ସବୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ସର୍ବାଧ୍ଵକ ଆନନ୍ଦ ଅନୁଭବ କରେ, ତାହାର 
ଅନ୍ତରାଳରେ କେଉଁସବୁ କୌଶଳ ନିହିତ ଅଛି ? 
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(୨) ଲୋକମାନଙ୍କର ଯେଉଁସବୁ କୌଶଳ ସମ୍ପର୍କର ଧାରଣା ନାହିଁ, ସେସବୁ 
କୌଶଳ ମୁଁ ମୋର ଦୈନନ୍ଦିନ ଜୀବନରେ ଉପଯୋଗ କରେ କି ? 

(୩) ଯେଉଁସବୁ କୌଶଳ ଗୋଟିଏ କ୍ଷେତ୍ରରୁ ଅନ୍ଯ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ 
କରାଯାଇପାରେ, ସେପରି କୌଶଳ ଚିହ୍ନଟ କରିବାରେ କିଏ ମୋତେ ସାହାଯ୍ୟ 
କରିପାରିବେ ? 

(୪) କେଉଁ କୌଶଳକୁ ମୁଁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦେଇ ଭବିଷ୍ୟତର ତାହାର ଉପଯୋଗ 
କରିପାରିବି ? 
କୌଶଳର ଚିହ୍ନଟ କରିବା ସମୟରେ ସାମାଜିକ ଦକ୍ଷତା (Soft Skill), 

ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ବୈଶିଷ୍ଟ୍ୟ, ସାମର୍ଥ୍ୟ ଇତ୍ୟାଦିର ପରିଭାଷା ପ୍ରୟୋଗ କରାଯାଏ |! ଅନ୍ୟ” 

ଭାଷାରେ କହିଲେ ଆପଣଙ୍କ ବ୍ୟବହାର, ବ୍ୟସ୍ତିତ୍ଵ ମୂଲ୍ୟବୋଧ, ଅଭିପ୍ରେରଣା ଏବଂ 
ଅଭିଜ୍ଞତାର ଆକଳନ କରାଯାଏ । 

ପ୍ରମାଣସିଦ୍ଧତା- 
ସାଧାରଣତଃ ବ୍ୟକ୍ତି ନିଜସ୍ଵ ଅନୁଭବ ଓ ଆକଳନକୁ ଭିତ. କରି ୯ ପ୍ରସ୍ତୃତ 

କରେ ! ଏ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ୯ ବ୍ୟକ୍ତିନିଷ୍ଠ, ବ୍ତୁନିଷ୍ଠ (be) ନୁହେଁ ! ମାତ୍ର ଉଲ୍ଲେଖ 
କରାଯାଇଥୁୂବା ସୂଚନାସବୁ ବପ୍ପୁନିଷ୍ଠ ଓ ପ୍ରମାଣସିଦ୍ଧ ମନେ ହେଲେ ୯୪ ଟି ଅଧୂକ 
ଶର୍ତିଶାଳୀ ହୁଏ | ସୁତରାଂ ନିଜର ଦାବିକୁ ସାବ୍ୟସ୍ତ କଲାପରି ଘଟଣାସବୁ ଉଲ୍ଲେଖ 
କରନ୍ତୁ | ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ ରାଳ୍ୟପ୍ରରୀୟ କିମ୍ବା ଜାତୀୟ ପ୍ରତିଯୋଗିତାରେ ପୁରସ୍କାର 
ପାଇବା ବା ସମ୍ମାନ ପାଇବା ଏକ ପ୍ରମାଣସିଦ୍ଧ ଘଟଣା | କାର୍ଯ୍ୟ କୌଶଳ ସହିତ 
ସମ୍ବକ୍ତ ଘଟଣାସବୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ । ବୃରଭି ବା ପେସା ସହିତ ସମ୍ପର୍କିତ ନ ହେଲେ 
ମଧ୍ଯ ଅନ୍ୟସବୁ କୃତିତ୍ଵ ଓ ସଫଳତାର ସୂଚନା ଦିଅନ୍ତୁ । 

ଆତ୍ମ ବିବରଣୀର (୯) ରଚନା - 
ଆମ୍ଭ ବିବରଣୀ ବା ୯୪ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ସମୟରେ ଆପଣଙ୍କ ଛୋଟ ଛୋଟ 

ଦିଗ ପ୍ରତି ମଧ୍ଯ ଅଭିନିବିଷ୍ଠ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ । ଏଥୂପାଇଁ ବେଶୀ ସମୟ ଦିଅନ୍ଧୁ । 

ତରବର ହୋଇ ୯୪ ରଚନା କରନ୍ତୁ ନାହିଁ | 
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୯V ର ଅଂଶବିଶେଷ (Contents) — 


ଆପଣଙ୍କ ଉପକ୍ରମମୂଳକ ପତ୍ର ଏବଂ ୯୪ ହେଉଛି ଆପଣଙ୍କ ସାମ୍ଭାବ୍ଯ 
ନିଯୁକ୍ତି କର୍ର।ଙ୍କ ସହିତ ପ୍ରଥମ ଯୋଗାଯୋଗ | ୯୪ ଟି ଯେପରି ସହଜପାଠ୍ୟ ହୁଏ 
ଏବଂ ଅନ୍ପ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ଯଥାଯଥ ସୂଚନା ଦେଇପାରେ ସେ ଦିଗରେ ପ୍ରୟାସ 
କରନ୍ତୁ | ୯ ର ଭାଷା ଅତିମାତ୍ରାରେ ଉିପଚାରିକ (Forma!) ହେବା ଅନାବଶ୍ୟକ | 
ପ୍ରଥମ ପୃଷ୍ଠାର ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ଅଂଶଟି ଖୁବ୍‌ ଆକର୍ଷକ ହେବା ଖୁବ୍‌ ଭଲ । ନିମ୍ନରେ କେତୋଟି 
ଉପାଦେୟ ସୋପାନର ସୂଚନା ଦିଆଯାଉଛି | 


ଭଲ ଧରଣର କାଗଜ ଏହା ଆପଣଙ୍କର 
ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ ଏବଂ ପେସାଦାର ମନୋବୃରି 
୯V ର ଅଂଶବିଶେଷ ପ୍ରକଟନ କରିବ 


ସୁସଜିତ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ 


ଆପଣଙ୍କର ଯୋଗାଯୋଗ ଓ 
ଭାବ ପ୍ରକାଶ ଶୈଳୀ ଭଲ ବୋଲି 
ଜଣାଯିବ 


ସହଜରେ ପଢ଼ି ହେଲା ଭଳି 
ଉତ୍ତମ ଇଂରାଜୀରେ ଓ 
ଭଲ ଶୈଳୀରେ ଲେଖନ୍ତୁ 


ଏହା ଆପଣଙ୍କ ଚିନ୍ତନ ଶୈଳୀର 
ସ୍ପଷ୍ଟତା ସ୍ଵରୂପ 


ଜଟିଳ କଥାସବୁ ସରଳ 
ଭାଷାରେ ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତୁ 


ଆପଣ ସବୁ ଦିଗ ପ୍ରତି ସଚେତନ 
ବୋଲି ଏହା ସୂଚାଇବ 


ବନାନଗତ ଅଶୁବ୍ଧି ଯେପରି 
ନ ରହିବ, ସେହି ଦିଗରେ 
ଯନ୍‌ ନିଅନ୍ତୁ 
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Pr 


ପ୍ରାସଙ୍ଗକ ହେଲାଭଳି 
ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସୂଚନା ଏବଂ 

ପେସାଗତ ବିଶେଷ ଜ୍ଞାନର 
ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ 


ଏଥୁରେ ଆପଣଙ୍କ ବିଚାରଶୀଳତା 


ପ୍ରତିବିମ୍ବିତ ହେବ 


ଦରଖା୍ରତ ଆହ୍ବାନ କରାଯାଉଥୁବା 
ପଦବୀ ପାଇଁ ଆପଣ ଯୋଗ୍ୟ, 
ତାହାର ଆଭାସ ମିଳିବ 


ଆପଣଙ୍କ ଉଚ୍ଚତର ଯୋଗ୍ୟତା 
ଓ ସାଫଲ୍ୟର ଇତିହାସ 
ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ 


କେତେକ ସ୍ଥଳରେ ନିଯୁର୍ତି କ୍ଁ।ମାନେ କେବଳ ଗୋଟିଏ ପୃଷ୍ଠାର ୯ 
ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍ତି | ଏପରି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆପଣ କେବଳ ଗୋଟିଏ ପୃଷ୍ଠ। ଲେଖ୍ଵବେ | 
ଅନ୍ୟତ୍ର ଆପଣକୁ ଏକ ସମନ୍ଵୟଶୀଳ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ହେବ | ୯୪ ଟିକୁ 
ଦୀର୍ଘ କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । ପାଠକ ସମୟସାପେକ୍ଷ ମନେକରି ଏହାର ସବୁ ଅଂଶ ପାଠ ନ 
କରିପାରନ୍ତି | ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଏହା ବେଶୀ ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ମଧ୍ଯ ହେବା ଅନୁଚିତ । ଆପଣଙ୍କ 
ଅଭିଜ୍ଞତ। ଓ କୃତିତ୍ଵର ବିଶିଷ୍ଠ ଦିଗ ଅପ୍ରକାଶିତ ରହିବା ଉଚିତ ନୁହେଁ । ସୁତରାଂ 
ମଧ୍ଯମ ପନ୍ଥା ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତୁ | 
ଆମତ୍ମବର୍ଣ୍ଣନା (Describing Self)~ 

ଆପଣ ୧ ୦୦ଟି ଶବ୍ଦରେ ନିଜକୁ ବର୍ଣ୍ଣନା କରିପାରନ୍ତି ଏବଂ ଅନୁକୂଳ ଭାବମୂରି 
ଗଠନ କରିପାରନ୍ତି । 

୯୪ ର ପ୍ରଥମ ଧାଡ଼ିଟି ନିଜର ନାମ ପାଇଁ ଅଭିପ୍ରେତ । ଆପଣ ଯେଉଁ ନାମରେ 
ପରିଚିତ, ସେ ନାମଟି ଲେଖନ୍ତୁ | ଯଦି କିଛି ଅଧ୍ୟକ ଯୋଗ୍ୟତା ବା ଉପାଧ୍‌ ରହିଛି, 
ତେବେ ଆବେଦନ କରାଯାଉଥୂବା ପଦବୀ ପାଇଁ ତାହା ପ୍ରାସଙ୍ଗିକ ହେଲେ ନାମ 
ପାର୍ଶ୍ଵରେ ଲେଖନ୍ତୁ । ଅନ୍ୟଥା ଲେଖନ୍ତୁ ନାହିଁ (ଯଥା- ଡକ୍ଟରେଟ୍‌ କିମ୍ବା ପିଏଚ୍‌ଡ଼ି) 
ଯୋଗ୍ୟତା ଓ ଶିକ୍ଷା ସ୍ଥଳରେ ଏହା ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ ! 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୩୯ 
TG TG i Tr te mR 


ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣରେ ଯୋଗାଯୋଗର ସୂଚନା (ଇମେଲ୍‌, ସେଲ୍‌ଫୋନ୍‌ ନମ୍ବର 
ଇତ୍ୟାଦି) ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ । ଆବଶ୍ୟକ ସ୍ଥଳେ ଆପଣଙ୍କୁ ଜାଣିଥୁବା ମାନ୍ୟଗଣ୍ୟ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ 
ନାମ ଓ ଠିକଣା ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ ! ଏମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅନ୍ତତଃ ଜଣେ ଲେଖାଏଁ ଆପଣଙ୍କ 
ଶିକ୍ଷା, ଅତୀତ ଜୀବିକା ଓ ସାମାଜିକ ଜୀବନ ସହିତ ପରିଚିତ ଥୁବା ପ୍ରୟୋଜନ । 
ଶିକ୍ଷା ଓ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ସୂଚନା 

ଆପଣଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ଓ ତାଲିମ ୯୪ ର ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଂଶବିଶେଷ ! ଅନେକ 
ନିଯୁକ୍ତି ସଂସ୍ଥା ସେମାନଙ୍କର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପାଇଁ ପ୍ରଚୁର ଅର୍ଥ ବିନିଯୋଗ 
କରନ୍ତି । ସୁତରାଂ ଅତୀତରେ ଆପଣ କିଛି ତାଲିମ ପାଇଥୂଲେ ସେମାନଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟିକୋଣ 
ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରତି ଉଦାର ହୋଇଥାଏ । 

ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ଉଲ୍ଲେଖ କରିବା ସମୟରେ ମନେରଖନ୍ତୁ ଯେ ଆପଣଙ୍କ 
ଶିକ୍ଷାଗତ ଇତିହାସ ବିପରୀତ କ୍ରମରେ ( ନିକଟ ଅତୀତର ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଥମେ, ଦୂର ଅତୀତର 
କ୍ରମଶଃ ପରେ) ଉଲ୍ଲେଖ କରିବେ ! ସାମ୍ଭାବ୍ୟ ନିଯୁସ୍ତ କର୍ରାଁ ଅନୁଭବ କରିବାର ସମ୍ଭାବନା 
ଥିବ ଯେ ଆପଣଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ସମାପ୍ତ କରିବା ପରେ ସମୟର ଦୀର୍ଘ ବ୍ୟବଧାନ ନାହିଁ | 
ଅନ୍ୟ ଭାଷାରେ କହିଲେ ଶିକ୍ଷା ସମାପ୍ତି ପରେ ଆପଣ କିଛି ନା କିଛି କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି | 

ଶିକ୍ଷାଗତ ଓ ତାଲିମଗତ ସୂଚନା ଉଲ୍ଲେଖ କରିବ! ସମୟରେ ଆପଣଙ୍କ 
ବିଶେଷ କୃତିତ୍ଵ ( ପୁରସ୍କାର ପ୍ରାପ୍ତି, ସମ୍ମାନ, ସମ୍ବର୍ବନାର ଘଟଣା) ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ | 

ଏତଦ୍‌ବ୍ୟତୀତ ନିମ୍ବପରେ ଦିଆଯାଇଥୁବା କେତେକ କରଣୀୟ ଏବଂ ଅକରଣୀୟ 
ଦିଗ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦିଅନ୍ତୁ । 


କରଣୀୟ ଅକରଣୀୟ 
ଯୋଗ୍ୟତା ଲେଖୁବା ସମୟରେ [ଏ ଗୁଡ଼ିଏ ଅନାବଶ୍ୟକ ପ୍ରମାଣପତ୍ର 
ନିଯୁଲ୍ତିକ୍ାଙ୍କ ଚାହିଦା ପ୍ରତି ସଂଲଗ୍ନ କରନ୍ତୁ ନାହିଁ 


ଦୃଷ୍ଟି ଦିଅନ୍ତୁ 
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୪୦ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 

କିଛି ପ୍ରାସଙ୍ଗିକ ଶିକ୍ଷାଗତ ବା [ଏ ଯେଉଁ ବିଷୟରେ ଆପଣ ଅତି 
ତାଲିମରେ ଅଧୁକ ଦୁର୍ବଳ ( ଯଥା-ବିଦେଶୀ ଭାଷ।) 
ପ୍ରମାଣପତ୍ର କିମ୍ବା କୃତିତ୍ଵ ସେ କଥା ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ ନାହିଁ 
ପ୍ରମାଣ ସଂଲଗ୍ନ କରନ୍ତୁ 

କମ୍ପ୍ୟୁଟର ସମ୍ପର୍କିତ ଜ୍ଞାନ [ଏ] - ଅପ୍ରାସଙ୍ଗିକ ତାଲିମର କଥା 
କୌଶଳ ବୃଦ୍ଧି କରନ୍ତୁ ସୂଚାଇବାର ପ୍ରୟୋଜନ ନାହିଁ 

୯୪ ଟି ଅଧୁକ ଭାବରେ [ପ୍ତ ଅନାବଶ୍ଯକ ବର୍ଣ୍ଣନାବହୁଳତା 
ସକାରାତ୍ମକ ହେଉ ଏଡ଼ାଇ ଯାଆନ୍ତୁ 

ଅତୀତ ଅଭିଜ୍ଞତା 


ଅତୀତର ଅଭିଜ୍ଞତା, ଦାୟିତ୍ଵ ଓ ସାଫଲ୍ୟ ବର୍ଣ୍ଣନା କଲାବେଳେ ଅତିରଂଜିତ 


(ଅବିଶ୍ଵାସ୍ୟ) ଭାଷା ପ୍ରୟୋଗ କରନ୍ତୁ ନାହିଁ | 


ଉନ୍ନତ ୯୪ ରଚନା ପାଇଁ ଅନ୍ୟ କେତୋଟି ମାର୍ଗଦର୍ଶନ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦିଅନ୍ତୁ | 
ବୁଲେଟ୍‌ ପଏଣ୍ଟ କିମ୍ବା ସଂଖ୍ୟାର ଉପଯୋଗ ୯୪ କୁ ଶୋଭନୀୟ କରେ ! 


ମାତ୍ରାଧଵକ ବର୍ଣ୍ଣନା ବହୁଳତା ନ ଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ୟ ଆପଣଙ୍କ ପେସାଗତ ଜୀବନର 
ଆରମ୍ଭରୁ ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଲିପିବଦ୍ଧ ହୋଇଛି ବୋଲି ଆପଣଙ୍କର ହୃଦ୍‌ବୋଧ 
ହେବା ଉଚିତ । 


ଆପଣଙ୍କ ୯ ଟିରେ ପେସାଗତ ଉଜ୍ମର୍ଷ ପ୍ରତିଫଳିତ ହେବା ଉଚିତ । 
୯୪ ଟିର ଭାଷା ଓ ଉପସ୍ଥାପନା ସକାରାତ୍ମକ ହେବା ବିଧେୟ । 
୯ ଟିରେ ଆପଣଙ୍କର ଆମ୍ମବିଶ୍ଵାସର ଝଲକ ରହିବା ନିତାନ୍ତ ପ୍ରୟୋଜନ | 
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ଆବେଦନ ପତ୍ର 


ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ନିଜର ଆମତ୍ମଓବିବରଣୀ ବ। ୯୪ ପଠାଇବା ସମୟରେ 
ସାଧାରଣତଃ ଗୋଟିଏ ଆବେଦନ ପତ୍ର (Cଠ୪୧୮ Letter) ଦିଆଯାଇଥାଏ ! 
ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରର ସମ୍ଭାବନାକୁ ଏକପ୍ରକାର ନିଶ୍ଚିତ କରିବା ଏହାର ମୁଖ୍ୟ ଉଦେଶ୍ୟ ! 
ମନେ ରଖୁବାକୁ ହେବ ଯେ ସାମ୍ଭାବ୍ୟ ନିଯୁ୍ତିକର୍ରା ବହୁତଗୁଡ଼ିଏ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଓ 
୯୪ ପାଆନ୍ତି, କିରୁ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ପାଇଁ ଅନ୍ପସଂଖ୍ୟକ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରନ୍ତି | 
ଆପଣ ବୃଭି ବା ପେସାଟି ପାଇଁ ନିତାନ୍ତ ଆଗ୍ରହୀ ହୋଇଥୂଲେ ଆପଣଙ୍କୁ 
ଆବେଦନପତ୍ରଟି ଲେଖ୍‌ବା ପାଇଁ ସମୟ ଦେବାକୁ ପଡ଼ିବ । ପତ୍ରଟି ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଅଥଚ 
ଶର୍ତିଶାଳୀ ହୋଇଥୁବା ଆବଶ୍ୟକ । 


ଆବେଦନ ପତ୍ରଟିର ସଂକ୍ଷିପ୍ତ କଳେବର ମଧ୍ଯରେ ମୁଖ୍ୟ ବାର୍ରାଗୁଡ଼ିକ ସ୍ପଷ୍ଟ 
ହେବା ପ୍ରୟୋଜନ | ଅନୁଚ୍ଛେଦଗୁଡ଼ିକ ସଂଗଠିତ ହୋଇଥୁୂବ, ଅନ୍ଧ ଲେଖାରେ ମୂଳ 
ଭାବନା ସବୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବେ ପ୍ରକାଶ ପାଇବା ଉଚିତ |! ଆପଣଙ୍କର ଆବେଦନପତ୍ର ଓ 
୯୪ ଏକତ୍ର ପଠା ହେଉଥୂଲେ ଦୁଇଟିଯାକ ସାମଗ୍ରୀ ଭଲ ଧରଣର ଏକାପ୍ରକାର 
କାଗଜରେ ସ୍ଥାନ ପାଇବା ପ୍ରୟୋଜନ । ଅନେକ ବିଶେଷଜ୍ଚ ମତ ଦିଅନ୍ତି ଯେ ଆବେଦନ 
ପତ୍ର ଓ ୯୪ ଏକତ୍ର ପଠାଇବା ସମୟରେ ବଡ଼ ଆକାରର ଲଫାପା ବ୍ୟବହାର କରିବା 
ବାଞ୍ଚନୀୟ । ଏପରି ଲଫାପା ନିଯୁର୍ତିକର୍ରା ବା ସଂଶ୍ଲିଷ୍ଟ ପଦାଧୂକାରୀଙ୍କ ଟେବୁଲ୍‌ ଉପରେ 
ନଜର ସାମନାରେ ପଡ଼ି ରହିବ । 

ଆବେଦନ ପତ୍ୁଟି (୯୦୪୮ Letter) ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ | ଗୋଟିଏ 
ପୃଷ୍ଠା ହେଲେ ବେଶ୍‌ ଭଲ କଥା | ପତ୍ରଟି ଦୀର୍ଘ ହେଲେ ଆପଣ ଏଣୁତେଣୁ ଅଯଥା 
କଥା ଲେଖଛନ୍ତି ବୋଲି ମନେହେବ | ୯୪ ରେ ଥୂବା ସବୁ ଜିନିଷର ପୁନରାବୃତି 
ଆବେଦନ ପତ୍ରରେ କରନ୍ତୁ ନାହିଁ | ନିଯୁକ୍ତିକର୍ଭାମାନେ ଖୁବ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟବ୍ୟସ୍ତ | ସେମାନେ 
ପ୍ରତି ଆବେଦନକାରୀ ସଂପର୍କରେ ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଉପକ୍ରମର ପ୍ରତ୍ୟାଶା ରଷନ୍ତି । ନିମ୍ନ 
ସାରଣୀରେ ଆବେଦନ ପତ୍ରର ସାତୋଟି ଅଂଶବିଶେଷକୁ ସୁନିର୍ଦଦିଷ୍ଟ କରାଯାଇଛି । 
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୪୨ 


ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


a tt 


ଆବେଦନ ପତ୍ରରେ ତୁଟି ରହିବା ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁହେଁ । ଆବେଦନ ପତ୍ରଟି 


ଲେଖ୍‌ସାରି ଏକାଧଵକ ଥର ପଢ଼ନ୍ତୁ । ତୁଟିର ସଂଶୋଧନ କରନ୍ତୁ | ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଦେଇ 
ମତାମତ ଲୋଡ଼ନ୍ତୁ । 


ଆବେଦନ ପତ୍ରର ମୁଖ୍ୟାଂଶ 


(୧) 


(9) 
(୩) 


(୪) 


(୫) 


ଆବେଦନ ପତ୍ରରେ ନିମ୍ନଲିଖ୍ଲତ ସାତୋଟି ଅଂଶ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରନ୍ତୁ : 
ଆପଣଙ୍କ ଠିକଣା : ଆପଣଙ୍କ ନାମ, ଘରର ଠିକଣା, ସହର ରାଜ୍ୟ, 
ପୋଷ୍ଟାଲ ସଂକେତ ନମ୍ବର, ଇମେଲ୍‌ ଲେଖନ୍ତୁ | 

ତାରିଖ : ଆପଣଙ୍କ ଆବେଦନ ପତ୍ରର ତାରିଖ, ମାସ, ବର୍ଷର ସୂଚନା ଦିଅନ୍ତୁ | 
ଆବେଦନପତ୍ର ଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ଠିକଣା : ଆପଣଙ୍କ ଆବେଦନ ପତ୍ରଟି ଯେଉଁ 
ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦିଷ୍ଟ, ତାଙ୍କର ପୂର୍ଣ୍ଣାଙ୍ଗ ଠିକଣା ପ୍ରକାଶ କରନ୍ଧ | ଆବେଦନ 
ପତ୍ର ଆରମ୍ଭରେ ସମ୍ମାନସୂଚକ ସନତ୍ମୋଧନ (Salutation) ଆବଶ୍ୟକ | 
ଆପଣ ସମ୍ପୃକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ରିଙ୍କ ନାମ କାଣିଥଲେ ଆପଣ ସନ୍ଧୋଧନ ସ୍ଥଳରେ 
ଅନୁରୂପ ଭାବରେ ଲେଷ୍ପାରନ୍ତି । ଆବେଦନ ପତ୍ରଟି ପ୍ରଥମେ କିଏ ଗ୍ରହଣ 
କରିବେ, ସେ ବିଷୟରେ ଧାରଣା ନ ଥିଲେ ସାଧାରଣ ସନ୍ବୋଧନ ଶୈଳୀ 
(ଯଥା : ପ୍ରିୟ ମାନବ ସମ୍ବଳ ପରିଚାଳକ) ବ୍ୟବହାର କରିପାରନ୍ତି | 
ଆବେଦନ ପତ୍ରର ପ୍ରଥମ ଅନୁଚ୍ଛେଦ : କାହିଁକି ଆବେଦନ ପତ୍ରଟି ଲେଖୁଛନ୍ତି 
ତାହାର ସୂଚନା ଦିଅନ୍ତୁ । ବକ୍ତବ୍ଯ ସରଳ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । ଆପଣ 
ନିଯୁକ୍ତ ପାଇଁ ପତ୍ରଟି ଲେଖୁଛନ୍ତି । ନିଯୁକ୍ତର ସମ୍ଭାବନା ସମ୍ପର୍କରେ କେଉଁଠାରୁ 
ସୂଚନା ପାଇଲେ, ତାହା ବ୍ୟକ୍ତ କରନ୍ତୁ | 

ଦ୍ଵିତୀୟ ଅନୁଜ୍ଜେଦ : ଏ ଅନୁଚ୍ଛେଦଟି ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ । ଆପଣ ଆବେଦନ କରୁଥିବା 
ପଦବୀ ପାଇଁ ଆପଣ କିପରି ଭାବରେ ଯୋଗ୍ୟ ପ୍ରାର୍ଥୀ, ତାହା ଲେଖନ୍ତୁ 
ଦୁଇ ତିନୋଟି ବାକ୍ୟର ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରାର୍ଥତ୍ଵର ବଳିଷ୍ ଦିଗର ସୂଚନା ଦିଅନ୍ଲୁ | 
ଆବଶ୍ୟକ କରାଯାଉଥୂବା ପଦବୀ ପାଇଁ କେଉଁ କେଉଁ ଯୋଗ୍ୟତା 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୪୩ 


ବିଜ୍ଞାପନରେ ପ୍ରକାଶ ପାଇଥଲା ଏବଂ ଆପଶ କିପରି ତାହାର ପରିପୂରଣ 
କରୁଛି, ତାହାର ସୂଚନା ଦିଅନ୍ତୁ । ଆବଶ୍ଯକ ହେଲେ ୯୪ ର ନିର୍ଦଦିଷ୍ଠ 
ଅଂଶବିଶେଷ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରନ୍ତୁ | 

(୬) ଶେଷ ଅନୁନ୍ନେଦ : ସାକ୍ଷାତ୍ଵକାର ପାଇଁ ଅନୁରୋଧ ବ୍ଯକ୍ତ କରନ୍ତୁ 
କେଉଁଠାରେ କେତେବେଳେ ଆପଣ ସାକ୍ଷାତ୍‌ କରିପାରିବେ ତାହା ଜଣାନ୍ତୁ | 
ଆପଣଙ୍କ ସହିତ ଯୋଗଯୋଗ କରିବା ପାଇଁ ଅନୁରୋଧ ଜଣାନ୍ତୁ । 

(୭) ଶେଷ ଅଂଶ : ଆବେଦନ ପତ୍ରର ଶେଷରେ ପେସାଗତ ଶେଷାଂଶର (ଯଥା: 
Sincerely ) ଉପଯୋଗ କରନ୍ତୁ | ନିକର ଦସ୍ତଖତ କରନ୍ତୁ । ଆବେଦନପତ୍ର 
ସହିତ ଅନ୍ୟ କେଉଁ ସାମଗ୍ରୀ (ଯଥା -- ୯୪) ସଂଲଗୁ କରାଯାଇଛି ତାହାର 
ସୂଚନା ଦିଅନ୍ତୁ (Enclosures) 


(ପରିଶିଷ୍ଟ ଵା APPENDIX ଦେଖନ୍ତୁ; ପୁସ୍ତକର ଶେଷ ପୃଷ୍ଠାରେ) | 
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ନିଜକୁ ଜାଣିବାର କଳା 


ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟରେ ଯେଉଁ ପ୍ରଶ୍ନଟିର ନିଶ୍ଚିତ ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ, 
ତାହା ହେଉଛି ମୁଁ ଆପଣଙ୍କର ସବଳତା (S୮୩ଥ($) କ'ଣ ? ଆପଣଙ୍କର ଦୁର୍ବଳତା 
(Weakness) କ'ଣ ? ପ୍ରଶ୍ବକର୍ରାଙ୍କର ଗୋଟିଏ ମୌଳିକ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଥାଏ |! ଆପଣ 
ନିଜକୁ କେତେ ଭଲ ରୂପେ ଜାଣିଛନ୍ତି, ତାହା ଜାଣିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ଥାଏ | 


ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରକୁ ଯିବା ସମୟରେ ଆପଣ ଉପର ପ୍ରଶ୍ନ ସମ୍ପକିରେ ସଚେତନ 
ନ ଥୂଲେ ପରିଣତି ଖରାପ ହୁଏ | ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଆପଣ ସଚେତନଶୀଳ ହୋଇ ଏ 
ବିଷୟରେ ହୁଏତ ପୂର୍ବରୁ ଚିନ୍ତା କରିଥାଆନ୍ତି । ଆପଣ ବିଶେଷ ଭାବେ ବିନୟୀ 
ହୋଇଥୂଲେ ନିଜର କୃତିତ୍ଵ, ନିଜର ସଫଳତା / ସବଳତା ପ୍ରକାଶ କରିବାରେ କିଛିଟା 
ଅନ୍ତର୍ବାଧା ରହିଥାଏ | ସୁତରାଂ ମନେରଖନ୍ତୁ ଯେ ଆପଣ ବୃତ୍ତି ବା ପେସାରେ ଅନ୍ବେଷଣ 
ଓ ଚୟନ ପାଇଁ ସେଠାକୁ ଯାଇଛନ୍ତି | ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବ୍ୟର୍ତି ଆପଣଙ୍କ ଗୁଣଗାରିମାର 
ବିଜ୍ଞାପନ କରିବେ ନାହିଁ । ଆପଣ ନମ୍ରତା ରକ୍ଷା କରି ନିଜର ସବଳ ଦିଗ ରୁଚିକର 
ସୂଚନା ଦେବାକୁ ପଡ଼ିବ । ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟରେ ଆପଣ ନିଜକୁ ପ୍ରକାଶ କରିବା 
ପୂର୍ବରୁ କେତେକ ପ୍ରସ୍ତୁତିର ସହାୟତା ନେବା ବିଜ୍ଞତାର ପରିଚାୟକ | 
ସବଳତା / ଦୁର୍ବଳତାର ତାଲିକା- 


ଖଣ୍ଡିଏ ସାଦା କାଗଜ ନେଇ ମଝିରେ ଗୋଟିଏ ଗାର ଟାଣନ୍ତୁ । ଗୋଟିଏ 
ପାର୍ଶ୍ଵରେ ସବଳତା (S୩ଥhs) ଏବଂ ଅନ୍ୟ ପାର୍ଶ୍ବରେ ଦୁର୍ବଳତା (Weaknesses) 
ଲେଖନ୍ତୁ । ସବଳତା ଲେଖୁବା ସମୟରେ ଆପଣ ଯେଉଁସବୁ କାର୍ଯ୍ୟ ଭଲ ରୂପେ 
କରିପାରତ୍ରି, ସେସବୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ଧୁ | ଅନ୍ତତଃ ପାଞ୍ଚୋଟି ସବଳ ଦିଗ ଲେଖନ୍ତୁ | 
ସାତୋଟି ମନେପଡ଼ିଲେ ଭଲ କଥା | ଆପଣ ସବଳତା ଲେଖୁବା ସମୟରେ ଯେଉଁ 
ବୃଭି ବା ପେସାର ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଏସବୁ ଲେଖୁଛନ୍ତି ସେ କଥା ଚିନ୍ତା କରନ୍ତୁ | 
ବୃରିରେ ଆବଶ୍ୟକ ହେଉଥୁବା ଦକ୍ଷତାକୁ ବିଚାର କରି ଆପଣଙ୍କ ଗୁଣାବଳୀର ଗୁରୁତ୍ଵ 
କ୍ରମାଙ୍କ ( ୧, ୨,୩...) ସବଳତାର ପାର୍ଶ୍ବରେ ଲେଖନ୍ତୁ । ବର୍ରମାନ ଆପଣ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ 
କରିଥୂବା ସକାରାତ୍ମକ ଗୁଣସବୁକୁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ କ୍ରମରେ ( ୧,୨,...) ଲେଖନ୍ୁ | 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୪୫ 


ଦୁର୍ବଳତା- ଲେଖ୍ବା ସମୟରେ ଆପଣ ପ୍ରଥମେ କାଗଜର ଅନ୍ୟ ପାର୍ଶ୍ବରେ 
ଆପଣଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟର ତ୍ରୁଟିପୂର୍ଣ୍ଣ ଦିଗଗୁଡ଼ିକ ଲେଖନ୍ତୁ । ଆପଣ ହୁଏତ ଅନୁଭବ କରିବେ 
ଯେ କେତେକ ଦୁର୍ବଳତାର ଅନ୍ତରାଳରେ ସବଳତା ମଧ୍ଯ ରହିଛି । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, 
ଆପଣ ହୁଏତ ଲେଖ୍‌ପାରନ୍ତି ଅସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ କାର୍ଯ୍ୟଟି ଶେଷ କରିବା ପାଇଁ ମୁଁ ଫାଇଲ୍‌ଟି 
ଘରକୁ ନେଇଯାଏ କିମ୍ବା ଲେଖୁପାରନ୍ତି ପୂରାପୂରି ନିର୍ଭୁଲ ହେବା ପାଇଁ ମୁଁ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ 
ତୁଳନାରେ ଅଧ୍ବକ ସମୟ କିଏ । ଏପରି ଦୁର୍ବଳତାର ଉଲ୍ଲେଖ ରହିଥୁଲେ ପ୍ରଶ୍ନକର୍ରାଙ୍କ 
ଅଧ୍କ ପ୍ରଶ୍ବର ସନ୍ତୋଷଜନକ ଉତ୍ତର ଦେବା ଅପେକ୍ଷାକୃତ ସହଜ ହୋଇଥାଏ | 
ଏସବୁ ଦୁର୍ବଳତାକୁ ପରେ କିପରି ସବଳତାରେ ରୂପାନ୍ତର କରାଯିବ ସେ ବିଷୟରେ 
ଆପଣ ପ୍ରଶ୍ବକର୍ର୍ରାଙ୍କୁ ବୁଝାଇପାରିବେ । ଆପଣ ଉଲ୍ଲେଖ କରିଥ୍‌ବା ଦୁର୍ବଳତା ସବୁକୁ 
କମାଇବା ପାଇଁ ଅତୀତରେ କିପରି ପ୍ରୟାସ କରିଛନ୍ତି କିମ୍ବା ଭବିଷ୍ୟତରେ କିପରି 
ଯୋଜନା ରଖୁଛନ୍ତି, ସେ ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର ଆପଣ ଚିନ୍ତା କରୁଥୂବେ | 


ପ୍ରାସଙ୍ି କତାଓ ଆପଣ ନିଜର ସବଳତା ଓ ଦୁର୍ବଳତାର ଯେଉଁ ତାଲିକା 
ପ୍ରପ୍ୃତ କରିଛନ୍ତି, ପୁଣି ଥରେ ତାର ସମୀକ୍ଷା କରନ୍ତୁ । କର୍ମସଂସ୍ଥା ଯେଉଁ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ 
ଯେଉଁ ପଦବୀ ପାଇଁ ବିଜ୍ଞାପନ ଦେଇଛନ୍ତି, ସେ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଆପଣଙ୍କ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ 
ଗୁଣ ବା ଅବିଗୁଣର ସମ୍ପର୍କ ଅଛି କି ? ଆପଣଙ୍କ କେତେକ କୃତିତ୍ଵ ସଂସ୍ଥା ପାଇଁ 
ଅପ୍ରାସଙ୍ଗିକ ହୋଇଥୂଲେ ସେଗୁଡ଼ିକ ତାଲିକାରୁ ବାଦ ଦିଅନ୍ତୁ | ଦୁର୍ବଳତା କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ମଧ୍ଯ ଅନୁରୂପ ବିଚାର ଉପଯୋଗୀ | ଆପଣଙ୍କର ମିଠା ଖାଇବାର ଦୁର୍ବଳତା ରହିଛି, 
ଏହା ସଂସ୍ଥା ପାଇଁ ଦରକାରୀ ସୂଚନା କି ? 

ସଂସ୍ଥା ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଯେଉଁ ଦକ୍ଷତା ବା ସବଳତାଟି ଅଧକ ପ୍ରାସଙ୍ଗିକ, ତା'ପରି 
ବିଚାରକମାନଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରନ୍ତୁ | ଦୁର୍ବଳତା ପ୍ରକାଶ କରିବା ସମୟରେ ବ୍ୟ୍ତିତ୍ଵ- 
ସୂଚକ ଅବିଗୁଣ (Negative Tତା($) ଶଦଦାବଳୀ ପ୍ରୟୋଗ ନ କରି ବ୍ୟବହାରସୂଚକ 
ଶବ୍ଦାବଳୀ ( ଯଥା : କାର୍ଯ୍ୟଟିକୁ ପୂରାପୂରି ତୁଟିଶୂନ୍ୟ କରିବାପାଇଁ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ତୁଳନାରେ 
ଅଧଵକ ସମୟ ନିଏ । ମାତ୍ରାଧ୍କ ଏ କଥାବାର୍ରା କରିବାକୁ ଭଲ ପାଏ) ବ୍ୟବହାର 
କରନ୍ତୁ । ବ୍ୟବହାର - ସୂଚକ ଶହାବଳୀ ପ୍ରୟୋଗ କଲେ ଆପଣ ଯୁକ୍ତି କରିପାରିବେ ଯେ 
ଏପରି ତୁଟିପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଭ୍ୟାସର ଶରବ୍ୟ ହୋଇଥୂଲେ ମଧ୍ଯ ନିଜର ସଂଶୋଧନ ପାଇଁ ଆପଣ 
ଯନୂଶୀଳ ରହିଛନ୍ତି ଏବଂ ପରିବର୍ଭନ ସମ୍ଭବପର ( ମନେରଖନ୍ତୁ ଯେ ଅବିଗୁଣର ପରିବର୍ଭନ 
ଅପେକ୍ଷା ତୁଟିପୂର୍ଣ୍ଣ ଆଚରଣର ପରିବର୍ଭନ ଅଧଵକ ସମ୍ଭବପର) | 
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୪୬ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


ନିର୍ଭୁଲତା- ସବଳତା / ଦୁର୍ବଳତାର ତାଲିକାଟି ଆପଣ ପ୍ରପ୍ୁତ କରୁଥୁଲେ ମଧ୍ଯ 
ଆପଣଙ୍କ ମନେରଖୁବାକୁ ଯେ ତାଲିକାଟି ମୋଟାମୋଟି ନିର୍ଭୁଲ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । 
ଆପଣଙ୍କ କେତେକ ସବଳତା ଦୁର୍ବଳତା ଖୁବ୍‌ ଆଖୁଦୃଶିଆ ହୋଇପାରେ | ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ 
ନଜରରେ ସହଜରେ ପଡ଼ିଯାଏ | ହୁଏତ ଏପରି ସବଳତା / ଦୁର୍ବଳତା ସମ୍ପର୍କରେ 
ଆପଣ ସଚେତନ ନ ଥାନ୍ତି । 

ସୁତରାଂ ଆପଣଙ୍କର ପ୍ରାଥମିକ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତି ପରେ ନିଜର କେତେକ ବହୁ 
ପରିଚିତ ( ଆତ୍ମୀୟସ୍ଵଜନ) ଏବଂ କେତେକ ଅନ୍ପ ପରିଚିତ ବ୍ୟନ୍ତିଙ୍କ ସହିତ କଥାବାର୍ରା 
କରି ଓ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରି ତାଲିକାଟି ପୂର୍ଣ୍ଣା]ଂ କରନ୍ତୁ । ପୂର୍ଣ୍ଣା[ଙଂ କରିସାରିବା ପରେ 
ପ୍ରାସଙ୍ଗିକତାର ଆକଳନ କରିବେ ଏବଂ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ । 
ମାର୍ଗଦର୍ଶନର ଗତି ସ୍ତମ୍ଭ - 

(୧) ଆପଣଙ୍କ ଦକ୍ଷତାର ମୂଲ୍ୟାୟନ କରୁଥିବା ବିଶେଷଜ୍ଞମାନେ ଆପଣଙ୍କ 
ସବଳତା (Strengths) ଓ ଦୁର୍ବଳତା (Weaknesses) ସୂଚାଇବା ପାଇଁ 
ପଚାରିବେ ବୋଲି ସ୍ଥିର ନିଶ୍ଚିତ ରୁହନ୍ତୁ | 

(୨) ଏହାର ପ୍ରସ୍ତୁତି ପାଇଁ ପୂର୍ବରୁ ନିକେ ଏକ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ତାଲିକା (ସବଳତା 
କାଗକର ଗୋଟିଏ ପାର୍ଶ୍ବରେ, ଦୁର୍ବଳତା ଅନ୍ୟ ପାର୍ଶ୍ବରେ) ପ୍ରସ୍ତୁତ କରନ୍ତୁ | 

(୩) ସ୍ଥାନ ପାଇଥବା ସବଳତା ଦୁର୍ବଳତା ନିର୍ଭୁଲ ହେବା ପାଇଁ କିଛି ବହୁ ପରିଚିତ 
ବ୍ୟକ୍ତ ଓ କିଛି ଅଳ୍ପ ପରିଚିତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସାହାଯ୍ୟ ନିଅନ୍ଧୁ 

(୪) ଯେଉଁସବୁ ସବଳତା / ଦୁର୍ବଳତା ସଂସ୍ଥା ପାଇଁ ପ୍ରାସଙ୍ଗିକ, କେବଳ ସେଗୁଡ଼ିକ 
ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କରନ୍ତୁ | ଅଳ୍ପ ତଃ ପାଞ୍ଚୋଟି କିମ୍ବା ସାତୋଟି ପ୍ରତି ତାଲିକାରେ 
(ସବଳତା ବନାମ ଦୁର୍ବଳତା) ରଖନ୍ତୁ । 

(୫) ଗୁରୁତ୍ଵ କ୍ରମରେ ( ୧, ୨,୩...) ସକାଇ ରଖନ୍ତୁ ! 

(୬) ଦୁର୍ବଳତା ବା ଦ୍ତୁଟିପୂର୍ଣ୍ଣ ବ୍ୟବହାରର ପରିବର୍ଭନ ପାଇଁ ଅତୀତରେ କ'ଣ 
ପ୍ରୟାସ କରିଛନ୍ତି କିମ୍ବା ଭବିଷ୍ୟତରେ କ'ଣ ଯୋଜନା କରୁଛନ୍ତି, ତାହାର 
ମନନ କରନ୍ତୁ | ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟରେ ଆବଶ୍ୟକ ହେଲେ ଏହା 
ଜଣାଇବେ । 

oe 
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ଅନୁକୂଳ ଭାବମୂରି ଗଠନ ସମ୍ପର୍କରେ 


ଆପଣ କେବେ ରେଲ ଷ୍ଟେସନ କିମ୍ବା ବସ୍‌ଷ୍ଟାଣ୍ଡରେ ଅପେକ୍ଷାରତ 
ଯାତ୍ରୀମାନଙ୍କୁ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ କରିଛନ୍ତି କି ? ରାସ୍ତା କଡ଼ରେ ଠିଆ ହୋଇଥୁବା ସମୟରେ 
ଚାଲିଯାଉଥ୍‌ବା ପଥୁକମାନଙ୍କର ବେଶଭୂଷା ଓ କେଶସଜା ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିଛନ୍ତି କି ? 
ନିଶ୍ବୟ ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିଥ୍‌ବେ | ଏମାନଙ୍କ ସହିତ କଥାବାର୍ଭା କରିନଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଏମାନଙ୍କ 
ସମ୍ପ୍କରେ ନିଶ୍ଚୟ କିଛି ଧାରଣା ଗଠନ କରିଥୁୂବେ ! ପ୍ରକୃତ ଭାବର ଆଦାନପ୍ରଦାନ 
ପୂର୍ବରୁ ମଧ୍ୟ ବାହାରର ଖୁଅସବୁ ଦେଖ୍‌ ଆମେ କିଛି ନା କିଛି ଧାରଣା ଗଠନ କରୁ ! 
ଦାଡ଼ି କାଟିନଥ୍‌ବା ବେଞ୍ଚ ଉପରେ ବସିଥ୍‌ବା ଲୋକ, ହେଲ୍‌୍ମେଟଟି ନ କାଡ଼ି ପାଠାଗାର 
ମଧ୍ଯକୁ ପଶିଯାଉଥୁବା ଛାତ୍ର ସେଲ୍‌ଫୋନ୍‌ରେ କଥାବାର୍ରା। କରୁଥୁବା ସମୟରେ ଗାଡ଼ି 
ଚଳାଉଥୁବା ଲୋକ ଏବଂ ଜିନ୍‌ ପିନ୍ଧିଥିବା। ଜଣେ ତରୁଣୀକୁ ଦେଖ୍‌ ଆମେ କିଛି ନା 
କିଛି ଧାରଣା ଗଠନ କରୁ । ଏପରି ସହଜ ଓ ଅନୌପଚାରିକ ପରିବେଶରେ ଆମେ 
ଅଳ୍ପ କିଛି ଖୁଅକୁ ଧରି ଧାରଣା ଗଠନ କରିବାର ସମ୍ଭାବନା ଥୁବା ସ୍ଥଳେ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର 
ପରି ଏକ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ପରିବେଶରେ କେତେକ ବାହ୍ୟ ଖୁଅ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କ ସମ୍ପକିର 
ଭାବମୂର୍ଭିକୁ (mg) ପ୍ରଭାବିତ କରିବା ସ୍ଵାଭାବିକ । ଭାବମୂର୍ଭି ଅନୁକୂଳ କିମ୍ବା 
ପ୍ରତିକୂଳ ହୋଇପାରେ | ଅନୁକୂଳ ଭାବମୂର୍ଭି ଗଠନ ପାଇଁ କେଉଁ କେଉଁ ଦିଗ ପ୍ରତି 
ସତର୍କତା ଅବଲମ୍ବନ କରିବେ, ତାହା ଏଠାରେ ଆଲୋଚନା କରାଯାଉଛି | 
ଭାବମୂର୍ରଭିର ଉପାଦାନ 

ଆପଣଙ୍କ ସହିତ ସାକ୍ଷାତୃକାର ସଂଘଟିତ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ବିଚାରକମାନେ 
ଆପଣଙ୍କୁ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ଚରିତ୍ର ଆଚରଣ, ମନୋବୃରି ଓ 
ଦକ୍ଷତା ସମ୍ପର୍କର ମୋଟାମୋଟି ଧାରଣା ଗଠନ କରନ୍ତି । ଆପଣଙ୍କ ଭାବଭଙ୍ଗୀରେ 
ଆଳସ୍ୟ, କର୍କଶତା ଓ ରୁଚିହୀନତା ପ୍ରତିଫଳିତ ହେଲେ ଏବଂ ପେସାଦାର ମନୋବୃରିର 
ଅଭାବ ପରିଲକ୍ଷିତ ହେଲେ ଆପଣଙ୍କର କ୍ଷତି ଘଟିବ ! 
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୪୮ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
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ଆପଣଙ୍କ ଭାବମୂର୍ରି ଆପଣଙ୍କର ଏକ ବିଶିଷ୍ଠ ସମ୍ବଳ | ଅନ୍ୟମାନେ ବିଚାର 
କରୁଥିବା ଆପଣଙ୍କ ଚରିତ୍ର ଓ ଆଚରଣର ଉନ୍କମର୍ଷ ଆପଣଙ୍କ ଭାବମୂର୍ରି । ଆପଣ 
କିପରି ପୋଷାକ ପରିଚ୍ଛଦ ପିନ୍ଧିଛନ୍ତି, ମୁଖର ଭଙ୍ଗୀ କିପରି ରହିଛି, କେଶସଜା କିପରି 
ଅଛି, ଶରୀରର ଅଙ୍ଗପ୍ରତ୍ୟଙ୍ଗର ଚାଳନା, ଶାରୀରିକ ଭାବଭଙ୍ଗୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟସବୁ 
ଖ୍ଅ (C5) ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପର୍କରେ ଧାରଣା ଜନ୍ମାଇବ । ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସରେ ପରିପୂର୍ଣ୍ଣ 
ଏବଂ ପେସାଦାର ମନୋଭାବରେ ବିକଶିତ ବୋଲି ପ୍ରତୀୟମାନ ହେଲେ ଆପଣଙ୍କ 
ଯାତ୍ରା ପଥ ସୁଗମ ହେବ | 

ଅବଶ୍ୟ ଆପଣଙ୍କ ଭାବମୂର୍ରିର ଗାମ୍ଭୀର୍ଯ୍ୟ କେତେ, ତାହାର ପୂର୍ଣ୍ଣ ନିର୍ବାରକ 
ଆପଣ ନୁହନ୍ତି । ପରିବାର, ବଂଧୁବର୍ଗ, ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନେ ଆପଣଙ୍କ 
ଭାବମୂର୍ରି ଗଠନରେ ଭୂମିକା ନିର୍ବାହ ଅତୀତରେ କରିଛନ୍ତି | ତଥାପି ଆପଣ ଉଚିତ 
ପ୍ରୟାସ କଲେ ବେଶ୍‌ କିଛି କରିପାରିବେ ! ନିମ୍ନରେ କେତୋଟି ସୁଚିନ୍ତିତ ପରାମର୍ଶ 
ଦିଆଯାଉଛି । 
ଅନ୍ଧ ସୂଚନାରେ ବେଶୀ ଧାରଣା- 

ମନେରଖନ୍ତୁ ଯେ ଲୋକମାନେ ଅନ୍ୟ ସମ୍ପର୍କରେ ଧାରଣା ଗଠନ କରିବା 
ସମୟରେ ଅନ୍ପ ସୂଚନାକୁ ଭିରି କରି ଖୁବ୍‌ ବେଶୀ ଧାରଣା ଗଠନ କରିନିଅନ୍ତି । ଏହା 
ଏକ ମାନବୀୟ ଦୁର୍ବଳତା । ଧରାଯାଉ ଜଣେ ବ୍ୟ୍ତିଙ୍କ ସମ୍ପର୍କରେ ଏହିପରି ସୂଚନା 
ଦିଆଯାଉଛି । ବିକ୍ରମବାବୁ ଜଣେ କର୍ମନିଷ୍ଠ ଓ ସଢୋଟ କର୍ମଚାରୀ ¦! ସେ ଠିକ୍‌ ସମୟରେ 
ଅଫିସ୍‌କୁ ଆସନ୍ତି । ସହକର୍ମୀମାନଙ୍କ ସହିତ ଭଲ ସମ୍ପର୍କ ରକ୍ଷା କରନ୍ତି | କିନୁ ଠିକ୍‌ 
କାମ ବେଳେ ଛୁଟିରେ ରହିଯାଆନ୍ତି । ବରରମାନ ଆପଣ ବିକ୍ରମ ବାବୁଙ୍କ ସମ୍ପର୍କରେ 
କିପରି ଧାରଣା ଗଠନ କରିବେ । ନିଶ୍ଚିତ ଭାବରେ ଆପଣଙ୍କର ନକାରାତ୍ମକ ଧାରଣା 
ଜନ୍ମିବ । ଅନେକ ଭଲଗୁଣ ଥୂଲେ ମଧ୍ଯ ଛୁଟିନେଇ ଅବହେଳା ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିବାର 
ଦୁର୍ଗୁଣ ଭଲ ପ୍ରଭାବ ସବୁକୁ ନିଷ୍ପିୟ କରିଦେବ । 

ଏହିପରି ଅନେକ ଉଦାହରଣ ରହିଛି । ଗୋଟିଏ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟରେ ଜଣେ 
ଗବେଷକ ବିଚାରକମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ ନିଷ୍ପରିର ଭିତ୍ତିଭୂମି ସମ୍ପର୍କରେ ପ୍ରଶ୍ନ କରିଥଲେ | 
ବିଚାରକମାନେ କହିଲେ ଯେ ସେମାନେ ସୁଗୁଣ ଦେଖ୍‌ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ମନୋନୀତ 
କରିବା ଅପେକ୍ଷା ଦୁର୍ଗୁଣ ଦେଖ୍‌ ଅଯୋଗ୍ୟ ଘୋଷଣା କରିବାପାଇଁ ଅଧକ ତପ୍ୃର । 
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କିଛି.ବର୍ଷ ପୂର୍ବେ ଏ ପ୍ରବନ୍ଧର ଲେଖକ ଗୋଟିଏ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରିଥୂଲେ |! ସେ 
ଦୁଇଟି ସଉଦା ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କଲେ । ପ୍ରତି ତାଲିକାରେ ସାତୋଟି କ୍ରୟବସ୍ତୁର 
(ଯଥା- ଚାଉଳ, ଡାଲି ଇତ୍ୟାଦି) ଉଲ୍ଲେଖ ଥଲା । ଦୁଇଟି ତାଲିକାରେ ଛଅଟି ବସ୍ତୁ 
ସମାନ ଥୁଲା ! କେବଳ ସପ୍ତମ ବସ୍ତୁଟି ପ୍ରଥମ ତାଲିକାରେ ଚା ଥୁବା ବେଳେ ଦ୍ଵିତୀୟ 
ତାଲିଡଦାରେ କଫି ରହିଥୂଲା । ଲେଖକ ପ୍ରାୟ ୪୦ ଜଣ ଗୃହିଣୀକୁ ଏହି ତାଲିକା 
ଦୁଇଟି ଦେଇ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଥବା ଦୁଇଜଣ ମହିଳାଙ୍କ ସମ୍ପର୍କରେ ମତାମତ 
ଉଲ୍ଲେଖ କରିବାକୁ ଅନୁରୋଧ କଲେ ! ତାଲିକା ଦୁଇଟି ପ୍ରାୟତଃ ସମାନ (କେବଳ 
ଚା-କଫିର ପାର୍ଥକ୍ୟ ବ୍ୟତୀତ) ଥୁବାରୁ କାଳ୍ପନିକ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତକାରୀ ମହିଳା 
ଦୁଇଜଣଙ୍କ ସମ୍ପର୍କରେ ଏକାପରି ବର୍ଣ୍ଣନା ମିଳିବ ଆଶା କରାଯାଉଥୁଲା । ମାତ୍ର 
ଦେଖାଗଲା ଯେ, ଗୃହିଣୀମାନେ ଦୁଇ ମହିଳାଙ୍କୁ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ବିଶେଷଣ ଓ ବର୍ଣ୍ଣନୀମ୍‌କ 
ଶହ୍ଦରେ ଚିତ୍ରଣ କରିଛନ୍ତି । ଅଳ୍ପ ସୂଚନାକୁ ଭିଭି କରି ଆମେ ଯେ ବେଶ୍‌ କିଛି ଧାରଣା 
ଗଠନ କରୁ, ଏହା ଏକ ପ୍ରମାଣିତ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ । ସୁତରାଂ ସଫଳତାକାମୀ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ବ୍ୟନ୍ତି ଛୋଟ ଛୋଟ ଦିଗ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେବେ । ଗୋଟିଏ ନକାରାତ୍ମକ ଦିଗ ଅନେକ 
ସକାରାମ୍ମକ ଦିଗର ପ୍ରଭାବକୁ ନିଷ୍ପିୟ କରୁଥୁବାରୁ ନକାରାତ୍ମକ ଝଖ୍ଅ ସବୁ ଏଡ଼ାଇବା 
ପାଇଁ ପ୍ରଯନ୍‌ କରିବେ । 
ଚେହେରା ଓ ବେଶଭୂଷା 

ଆପଣ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ କିପରି ଦିଶୁଛନ୍ତି ତାହାକୁ ଭିତ୍ତିକରି ଅନ୍ୟମାନେ କେତେକ 
ଧାରଣା ଗଠନ କରନ୍ତି । ଏପରିକି ଆପଣଙ୍କ ସହିତ କଥାଦାର୍ଭା ହେବା ପୂର୍ବରୁ ଏପରି 
ଧାରଣା ଗଠିତ ହୋଇପାରେ । ଆପଣ କ'ଣ ପିଛିଛନ୍ତି, ମୁଖଭଟ୍ଗୀ କିପରି ଅଛି, 
କେଶସଡ଼ା କିପରି ଏବଂ ହାତର ଭଙ୍ଗୀ କିପରି-ଏହାକୁ ନେଇ ବାହାରର ଫର୍ମଟି 
ସ୍ଥିରୀକୃତ ହୁଏ । ଏତଦ୍‌ବ୍ୟତୀତ ଆପଣଙ୍କ ଚାଲିବା, ବସିବା ଏବଂ ଠିଆ ହେବାର 
ଭଙ୍ଗୀ ମଧ୍ଯ ବାହ୍ୟ ଫର୍ମକୁ ରୂପ ଦିଏ । ଆପଣ ପ୍ରକୋଷ୍ଠକୁ ପ୍ରବେଶ କରିବା ସମୟର 
ଭାବଭଙ୍ଗୀ, ବସିବାର ଭାବଭଙ୍ଗୀ ଏବଂ ପ୍ରସ୍ଥାନ କରିବାର ଶୈଳୀ ଦୃଷ୍ଟିରେ ପଡ଼େ । 

ଅନେକ ସମୟ ସମକାଳୀନ ଗୁଚିକୁ ଚାହିଁ ଆମେ ପୋଷାକପତ୍ର ପିନ୍ଧୁ । 
ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଓ ପରିସ୍ଥିତିକୁ ଚାହିଁ ବେଶଭୂଷାରେ ପରିବର୍ଭନ କରାଯାଏ ! ଓପଚାରିକ 
ଭାବରେ ମଧ୍ଯାହୃଭୋଜନ କିମ୍ବା ରାତ୍ରିଭୋଜନ ସମୟରେ ଯେଉଁ ପୋଷାକପତ୍ର 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୫୦ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
Cr Nr a 
ଉପଯୋଗୀ ମନେହୁଏ ଅନ୍ୟ ସମୟରେ ସେପରି ବିଚାର କରାଯାଇନଥାଏ | ସେହିପରି 
ସାକ୍ଷାତକାର ସମୟରେ ଓଚିତ୍ୟବୋଧ ଭିନ୍ନ ଧରଣର ହୋଇଥାଏ । ସେହିପରି 
ଶୀତକାଳୀନ ପୋଷାକପତ୍ର ଏବଂ ଗ୍ରୀଷ୍ମକାଳୀନ ପୋଷାକପତ୍ରର ପାର୍ଥକ୍ୟ ରହିଥାଏ । 
ଆପଣ ଯଥାଯଥ ଭାବରେ ପୋଷାକ ପିନ୍ଧିବେ ଏବଂ ଆପଣାର ଅନୁଭବ ସକାରାତ୍ମକ 
ହୋଇଥୁବା ଆବଶ୍ୟକ | 

ଆପଣଙ୍କ ପୋଷାକରେ ଦକ୍ଷତା ଓ ଆମ୍ମବିଶ୍ଵବାସ ପ୍ରତିବିମ୍ଚିତ ହେବା ଉଚିତ । 
ସୁତରାଂ ଆତ୍ମକଥନ ମାଧ୍ଯମରେ ନିଜକୁ ନିଜେ କୁହନ୍ତୁ ଯେ ଆପଣ ବେଶ୍‌ ଭଲ 
ଦେ ଖାଯାଉଛନି । ଏପରି ଅଆମ୍ମକଥନ ଆପଣଙ୍କର ଆମ୍ଭବିଶ୍ବଵ।ସ ଓ 
ଆମ୍ବମର୍ଯ୍ୟାଦାବୋଧକୁ ବୃଦ୍ଧି କରିବ । 
କଥନଶୈଳୀ- 

ଆମେ ନିଜେ କଥା କହିବା ସମୟରେ କଥାର ଶୈଳୀ ସମ୍ପର୍କରେ ସଚେତନ 
ହୋଇନଥାଉ । ଅନ୍ୟମାନେ କିନ୍ତୁ ସହଜରେ ଆତ୍ମକଥନ ଶୈଳୀର ସବଳତା ଦୁର୍ବଳତା 
ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିଥାଆନ୍ତି । ଆମେ ଖୁବ୍‌ ତରତର ହୋଇ କଥା କହିଛୁ କି ନାହିଁ, ଖୁବ୍‌ ଉଚ୍ଚ 
ସ୍ବରରେ କହିଛୁ କି ନାହିଁ, ଅତି ଧୀରେ ଧୀରେ ବୁଝିବାରେ ଅସୁବିଧା ହେଲାଭଳି 
କଥାକହିନୁ କି ନାହିଁ"ଏସବୁ ଅନ୍ୟ କାନରେ ସହଜରେ ଧରାପଡ଼େ | ଆପଣ କହିଥୁବା 
କଥାକୁ ରେକର୍ଡିଂ କରି ଶୁଭିବାର ପ୍ରୟାସ କରିଛନ୍ତି କି ୨ ଏପରି କରିଥୁଲେ ଦୋଷ 
ଦୁର୍ବଳତା ଆକଳନ କରିଛନ୍ତି କି ୨ ଆପଣ ଦୈନନ୍ଦିନ ଜୀବନରେ ଅନ୍ତତଃ ଫୋନ୍‌ରେ 
କଥାବାର୍ଭା କରିବା ସମୟରେ ନିଜ କଣ୍ଠସ୍ଵରର ତୁଟିବିଚ୍ୟୁତି ଆକଳନ କରନ୍ତୁ | 


କଥାବାର୍ଭା କରିବା ସମୟରେ କେତେଗୁଡ଼ିଏ ଉପାଦାନ ବେଶ୍‌ ଚାପ୍ୂର୍ଯ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଣ ! 
ପ୍ରଥମଟି ହେଉଛି କେତେ ଦୁତଗତିରେ କିମ୍ବା କେତେ ମନ୍ର ଗତିରେ ଆପଣ କଥାବାର୍ରା 
କରୁଛନ୍ତି । କଥା କହିବାର ତୀକ୍ଷ୍ଣତା (୯h) ଗୋଟିଏ ଦିଗ ଏବଂ ଗାମ୍ଭୀର୍ଯ୍ୟ ଗୋଟିଏ 
ଦିଗ । କଥ। କହିବ। ସମୟରେ ସାଧାରଣତଃ ଆମ ସ୍ଵରର ପରିବର୍ନ 
(Inflection) ଘଟେ | ଏକସ୍ବରୀ ଢଙ୍ଗରେ କଥା କହିଲେ ତାହା ଶୁଣିବା - ଆଗ୍ରହରେ 
ବାଧା ସୃଷ୍ଟି କରେ | କଥା କହିବ। ସମୟରେ ଆପଣ ପ୍ରତ୍ୟେକଟି ଶବ୍ଦ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବେ 
କହୁଛନ୍ତି କି ଉତ୍‌କଣ୍ଡିତ ବା ଭୟଭୀତ ହୋଇ କିଛି ଶଦ୍ଦ ଗିଳିଯାଉଛନ୍ତି, ତାହା ଏକ 
ବିଶିଷ୍ଟ ଦିଗ | ପରିଶେଷରେ ଆପଣଙ୍କ ଶବ୍ଦ ଉଚ୍ଚାରଣ ଓ ଶବ୍ଦଭଣ୍ଡାର ମଧ୍ଯ ବିଚାର୍ଯ୍ୟ | 
ପ୍ରତିଟି ଦିଗ ସମ୍ପର୍କରେ ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଭାବେ ପରାମର୍ଶ ଦିଆଯାଇପାରେ ! 
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ଦୁତତା ବନାମ ମନ୍ଷ୍ମରତା- 


ଆପଣ କେତେ କ୍ଷିପ୍ରତାର ସହିତ କଥାବାର୍ରା କରିବେ ? ଦୁତତା ରକ୍ଷା କରିବେ 
କି ମନ୍ଷରତା ବଜାୟ ରକ୍ଷା କରିବେ ? ରାଜନୈତିକ ନେତାମାନଙ୍କର କଥନଷଶୈଳୀ 
ଲକ୍ଷ୍ୟ କଲେ ଦେଖୁବେ ଯେ କେତେକ ରାଜନେତା ଖୁବ୍‌ ଦୁତଗତିରେ ଭାଷଣ ଦେବା 
ସ୍ଥଳେ ଅନ୍ୟମାନେ ଖୁବ୍‌ ମନ୍ଧର ଗତିରେ ବକ୍ତବ୍ୟ ରଖନ୍ତି ¦ ଆମେରିକାର ପୂର୍ବତନ 
ରାଷ୍ଟ୍ରପତି କେନେଡ଼ି ପ୍ରତି ମିନିଟ୍‌ରେ ପ୍ରାୟ ୨୫୦ ଶବ୍ଦ ଉଚ୍ଚାରଣ କରୁଥଲେ ! ତାଙ୍କର 
ଗତି ଖୁବ୍‌ ଦୁତ ଥୁଲା ! ଏହା ଖୁବ୍‌ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଥୂଲେ ମଧ୍ଯ ମନେରଷ୍ବବାକୁ ହେବ 
ଯେ, ବକ୍ତା ଦୁତଗତିରେ କହିଲେ ଶ୍ରୋତା କିଛି ଅଂଶ ବୁଝି ନ ପାରନ୍ତି । ପୁଣି ଅତି 
ମନ୍ର ଗତିରେ କହିବା ସମୟରେ ଅନ୍ୟ ଗୋଟିଏ ସମସ୍ୟା ରହିଛି । ସାଧାରଣ 
ମଣିଷ ପ୍ରତି ମିନିଟ୍‌ରେ ପ୍ରାୟ ୧୦୦ / ୧୫୦ ଶବ୍ଦ କହିଥାନ୍ତି । କିନ୍ଧୁ ମନୁଷ୍ଯର ମମସ୍ତିଷ୍ 
ପ୍ରାୟ ୪୦୦ / ୫୦୦ ଶହ ଗ୍ରହଣ କରି ପ୍ରକ୍ରିୟାକରଣ କରିଥାଏ । ସୁତରାଂ ଆମେ ଅତି 
ମନ୍ର ଗତିରେ କଥ। କହିଲେ ଶବ୍ଦ ମଧ୍ଯରେ ରହୁଥୂବା ବ୍ୟବଧାନ ସମୟରେ ବକ୍ତାଙ୍କ 
ମନରେ ବିରୁଦ୍ଧ ଯୁଲ୍ତିର ଉନ୍ମେଷ ଘଟିପାରେ ! ଧରାଯାଉ ଆମେ କହିବାକୁ ଚାହୁଁଛୁ 
ଯେ ପରିଶ୍ରମଶୀଳତା ବଳରେ ଅସାଧ୍ୟ ସାଧନ ସମ୍ଭବପର | ଏ କଥାଟି ମନଛ୍ଷର ଗତିରେ 
କହିବା ସମୟରେ ବକ୍ତାଙ୍କ ମନରେ ଭାବନା ଆସିପାରେ ଯେ ଅମୁକ ବାବୁ ପରିଶ୍ରମହୀନ 
ଜୀବନ ଯାପନ କରନ୍ତି । ଅଥଚ ସେ ଜଣେ ସଫଳତମ ବ୍ୟଗ୍ତି ହେଲେ କିପରି ? 
ବଭ୍ତାଙ୍କର ଏପରି ଭାବନା ଆସିଲେ ଆମର ପ୍ରରୋଚନା ପ୍ରୟାସ ବାଧା ପାଇବ | 
ସୁତରାଂ ଅତି ଦୁତ ଗତିରେ କଥା ନ କହି କିମ୍ବା ଅତି ମନ୍ଦର ଗତିରେ କଥା ନ କହି 
ମଧ୍ଯମ ଗତି ରକ୍ଷା କରିବା ବିଜ୍ଞତା ହେବ ! 
ତୀକ୍ଷ୍ଣତା (Pitch) — 

ଆପଣ କଥା କହିବା ସମୟରେ କଣ୍ଠସ୍ଵର କେତେ ଉପରକୁ ଯାଉଛି କିମ୍ବା 
ତଳକୁ ଯାଉଛି, ତାହା ହେଉଛି ତୀକ୍ଷଣତା । ଆପଣ ସାଧାରଣତଃ ଭାବପୂର୍ଣ୍ଣ ଓ 
ଆବେଗଜଡ଼ିତ ! (ଆନନ୍ଦ କିମ୍ବା ନିରାନନ୍ଦ୍‌ଁ ଥବା ସମୟରେ କଣ୍ଠସ୍ବର ଉପରକୁ 
ଚାଲିଯାଏ । କେତେକ ବାହ୍ୟ ଅବସ୍ଥା ସ୍ବାଭାବିକ ଭାବରେ କଣ୍ଠସ୍ବରକୁ ଉପରକୁ ( ଯଥା: 
ଯୁକ୍ତି କରିବା ସମୟରେ) ନିଏ କିମ୍ବା ତଳକୁ ନିଏ । ତଥାପି ଯଥାସମ୍ଭବ ଆପଣ ଧୀର 
(ନିମ) ସ୍ବରରେ କଥା କହିବା ଉଚିତ ହେବ । କୋମଳ ସ୍ଵର ପ୍ରୀତିପ୍ରଦ ହୋଇଥାଏ । 
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ଗାମ୍ଭୀର୍ଯ୍ୟ - 

ବଡ଼ ଧରଣର ସମାବେଶରେ ଆପଣ କାହିଁକି ମାଇକ୍ରୋଫୋନ୍‌ ବ୍ଯବହାର 
କରନ୍ତି ? ଲୋକମାନେ ଯେପରି ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଆପଣଙ୍କୁ ଶୁଣିପାରିବେ, ତାହାହିଁ ମୂଳ 
ଲକ୍ଷ୍ୟ | ଠିକ୍‌ ସେହିପରି ଆପଣ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟରେ ନିଜ ଆସନରେ ବସି କଥା 
କହିବା ସମୟରେ ଶୁଣୁଥିବା ଲୋକମାନଙ୍କର ଦୂରତ୍ବ ଲକ୍ଷ୍ଯ କରନ୍ତୁ । ପ୍ରଥମେ ଯାହା 
କିଛି କହିଛନ୍ତି, ତାହା ଶୁଣିବାରେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ସୁବିଧା କି ଅସୁବିଧା ହୋଇଛି । 
ସେମାନଙ୍କର ସୁବିଧା ଅସୁବିଧା ବିଚାର କରି ନିଜ କଣ୍ଠସ୍ଵରର ପରିବର୍ତନ କରନ୍ତୁ । 
ଆପଣ ଜାଣିନପାରିଲେ ଭଦ୍ରଭାବରେ ପଚାରିପାରନ୍ତି | ଆପଣମାନେ ମେୋ। କଥା ଠିକ୍‌ 
ଭାବେ ଶୁଣି ପାରୁଛନ୍ତି ତ ? ମୋଟ ଉପରେ ପରିବେଶରେ ଥୁବା କୋଳାହଳର (ଅବାଞ୍ଚିତ 
ଶବ୍ଦ) ମାତ୍ରା, ଶ୍ରୋତାମାନଙ୍କର ଦୂରତ୍ବ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ଉତ୍ସକତାର ଆକଳନ କରି 
ଆପଣ କଣ୍ଠସ୍ଵରର ଗାମ୍ଭୀର୍ଯ୍ୟ (ଠା) କମ୍‌ ବେଶୀ କରନ୍ତୁ | ଫୋନ୍‌ରେ କଥାବାର୍ରା 
କରିବା ସମୟରେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରତିକଟୁ ଦେଲାଭଳି ଖୁବ୍‌ ଜୋରରେ କଥାବାର୍ରା କରନ୍ତୁ ନାହଁ 
ଶୁଣିବାରେ ଅସୁବିଧା ହେଲା ଭଳି ନିମ୍ନ ସ୍ତରରେ କଥାବା କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । 
ସ୍ଵରର ପରିବର୍ଭନ (Injection) — 

କହିବା ସମୟରେ ଆବଶ୍ଯକ ଅନୁଯାୟୀ ସ୍ଵରକୁ ଉପର ତଳ କରିବାକୁ 
ପଡ଼ିଥାଏ । ଏହା ନ କରି ଗୋଟିଏ ପ୍ରରରେ କଥା କହିଗଲେ ତାହା ପ୍ରୀତିପ୍ରଦ ହୋଇ 
ନଥାଏ । ଭାବ ଓ ଆବେଗର ପରିପ୍ରକାଶ ପାଇଁ ସ୍ଵରର ପରିବର୍ଭନ ନିତାନ୍ତ ପ୍ରୟୋଜନ । 
ବକ୍ତା ଗୋଟିଏ ପ୍ରରରେ ଦୀର୍ଘ ସମୟ ଧରି କଥା କହିଲେ ଶ୍ରୋତା ଶୋଇଯିବାର 
ଅନୁଭବ ପାଆନ୍ତି । ସୁତରାଂ ଆପଣ କହିବା ସମୟରେ ସ୍ଵରର ପରିବରଁନ କରନ୍ତୁ | 
ଆପଣଙ୍କ ଆଗ୍ରହ ଓ ଉତ୍ସାହ ସ୍ଵରରେ ପ୍ରତିଫଳିତ ହେଉ | ଆପଣଙ୍କ କଥାରେ କେଉଁ 
ଅଂଶଟି ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ତାହା ପ୍ରକାଶ କରିବା ସମୟରେ ସମ୍ପୃକ୍ତ ଶବ୍ଦ କିମ୍ବା ବାଜ୍ୟ 
ଉପରେ ଜୋର୍‌ ଦିଅନ୍ତୁ । ନାଟକରେ କୁଶଳୀ ଅଭିନେତା ଓ ଅଭିନେତ୍ରୀମାନେ ଏ 
କଳାର କିପରି ସଦୁପଯୋଗ କରନ୍ତି, ତାହା ଲକ୍ଷ୍ୟ କରନ୍ତୁ 
ସଷ୍ଟୃତା (Enunciation) — 

କଥା କହିବା ସମୟରେ ବେଳେବେଳେ ଲୋକମାନେ ଅଯଥା ଆତଙ୍କିତ କିମ୍ବା 
ଉତ୍‌କଣ୍ଠିତ ହୋଇ ଶବ୍ଦସବୁ ଗିଳିଯାଆନ୍ତି । କେତେକ ଶବ୍ଦ ପୂରାପୂରି ଉଚ୍ଚାରଣ କରନ୍ତି 
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ନାହିଁ । ଶବ୍ଦ କିମ୍ବା ବାକ୍ୟସବୁ ବିଖଣ୍ଡିତ ହୋଇଯାଏ । ବିଶେଷତଃ କେତେକ ଶବ୍ଦର 
ଶେଷ ଅଂଶ ଅନୁଚାରିତ ହୋଇ ରହିଥାଏ (ଯଥା- ଯାଇଥୁଲି' ସ୍ଥାନରେ 'ଯାଇଥ୍‌') | 
କଥାର ପ୍ରତ୍ୟେକଟି ଅଂଶ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବେ ଓ ପୂର୍ଣ୍ଣାଙ୍ଗ ଭାବରେ ପ୍ରକାଶ ନ କଲେ ଶ୍ରୋତାର 
ଅସୁବିଧା ହୁଏ । ଏହା ଶ୍ରୋତା ପାଇଁ ନକାରାତ୍ମକ ଓ ବିରକ୍ତିକର ଅନୁଭବ ଆଣିଥାଏ | 


ଉଚ୍ଚାରଣ (Pronounciation) — 


ଠିକ୍‌ ରୂପେ ଶବ୍ଦ ସବୁ ଓ ବାକ୍ୟ ଉଚ୍ଚାରଣ କରିବା ଏକ ସୁନ୍ଦର କଳା ! ଭୁଲ୍‌ 
ଉଚ୍ଚାରଣ ଶବ୍ଦର ଅର୍ଥକୁ କଦର୍ଥ କରିପାରେ । ଉତ୍ତମ ଉଚ୍ଚାରଣ ସହ ଭାବବ୍ୟକ୍ତ କରୁଥୁବା 
ବ୍ୟକ୍ତି ଜଣକର ଶିକ୍ଷାଦୀକ୍ଷା ଉଚ୍ଚତର ବୋଲି ଅନୁମାନ ହୋଇଥାଏ । ଆପଣ କୌଣସି 
ଶବ୍ଦର ଠିକ୍‌ ଉଚ୍ଚାରଣ ଚାଣି ନ ଥୁଲେ ଅଭିଧାନ ଦେଖନ୍ତୁ କିମ୍ବା ଅଭିଜ୍ଞ ଲୋକଙ୍କୁ ପଚାରନ୍ତୁ | 
ଶବ୍ଦ ଉଣ୍ଡାର (Vocabulary) — 


ଆପଣଙ୍କ ଶବ୍ଦକୋଷର ବିସ୍ପୃତି ଓ ଠିକ୍‌ ଭାବନା ପାଇଁ ଠିକ୍‌ ଶବ୍ଦର ପ୍ରୟୋଗ 
ଆପଣଙ୍କ ବର୍ତବ୍ୟର ପ୍ରଭାବ ବୃଦ୍ଧି କରିଥାଏ । ମନନଶୀଳ ଅଧ୍ଯୟନ, ଲିଖନ ଅଭ୍ୟାସ 
ଓ ଚିନ୍ତନ ଶବ୍ଦଭଣ୍ଡାର ବୃଦ୍ଧି କରିଥାଏ । ନିଜର ଭାବପ୍ରକାଶ ପାଇଁ ଯେଉଁ ଶବ୍ଦ ବା 
ଶଦ୍ଦପୁଞ୍ଜ ଆବଶ୍ୟକ, ତାହାର ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ । ମନେରଖନ୍ତୁ ଯେ ଗୋଟିଏ ଥର 
ଅଭ୍ୟାସରେ ଏଥରେ ସଫଳତା ଆସିବା ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ ! ନିରବଚ୍ଛିନ୍ନ ଭାବରେ ଅଭ୍ୟାସ 
କରିବା ଫଳରେ ହିଁ ଆପଣଙ୍କ ଶଦ୍ଦାବଳୀ ଓ ଶବ୍ଦ ପ୍ରୟୋଗ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ହୋଇପାରିବ । 
ପରିପକ୍ଵ ଆଚରଣ ¬ 

ଉନ୍ନତ କଥନ ଶୈଳୀ ସହିତ ପରିପକ୍ସ ଆଚରଣର ସଂଗତି ଖୁବ୍‌ ଆବଶ୍ୟକ | 
ପାରସ୍ପରିକ କ୍ରିୟା ଅନୁକ୍ରିୟା ସମୟରେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ଚାହିଦା ପ୍ରତି ସଚେତନ ହେବାକୁ 
ପଡ଼ିବ । ଏକ ସହନଶୀଳ ମନୋବୃରି ନେଇ ବ୍ୟଲ୍ତି ମଧ୍ଯରେ ଥୁବା ପାର୍ଥକ୍ୟକୁ ସହି 
ନେବାକୁ ପଡ଼ିବ । ଭଦ୍ର ଓ ବିନୀତ ବ୍ୟବହାର ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ପ୍ରଶଂସନୀୟ | 
କଥୋପକଥନ ସମୟରେ ‘ଧନ୍ୟବାଦ, ‘ଦୟାକରି' ପରିଭାଷ। ସବୁର ପ୍ରୟୋଗ 
ବା୍ଚନୀୟ ! 
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୫୪ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


ଶରୀରର ଭାବଭଙ୍ଗୀ ବାହ୍ଯ ପରିପ୍ରକାଶର ଅଂଶବିଶେଷ । ଆପଣ କିପରି 
ଚାଲୁଛନ୍ତି, କିପରି ବସୁଛନ୍ତି ଏବଂ କିପରି ଅଙ୍ଗଚାଳନା କରୁଛନ୍ତି ତାହାକୁ ଲକ୍ଷ୍ଯ କରି 
ଅନ୍ୟମାନେ ଆପଣଙ୍କ ମନୋବୃରିର ଆଭାସ ପାଆନ୍ତି । ଆମ୍ଲବିଶ୍ଵାସ ଭରା ଲୋକମାନେ 
ସିଧାସିଧା ଚାଲନ୍ତି, ସଳଖ ହୋଇ ବସନ୍ତି ଏବଂ ସିଧାସଳଖ ଠିଆ ହୁଅନ୍ତି | ଜୀବନରେ 
ସଫଳତା ହାସଲ କରିଥୁବା କୌଣସି ଏକ ବ୍ୟଗ୍ତିଙ୍କର ଭାବଭଙ୍ଗୀ ମନେପକାନ୍ସ | ଦେଖ୍‌ବେ 
ଯେ ତାଙ୍କର ଚାଲି ସିଧାସଳଖ ଏବଂ ଚାଲିବାର ଶୈଳୀ ଲକ୍ଷ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଣ | 


ଆପଣ ପଦଟିଏ କହିବା ପୂର୍ବରୁ ଆପଣ କୋଠରିଟିରେ କିପରି ପ୍ରବେଶ 
କରୁଛନ୍ତି, ତାହା ଦେଖ୍‌ ଅନେକ ଧାରଣା କରାଯାଏ | ମୁଣ୍ଡ ଉଚ୍ଚ ରଖୁ କଠୋରିକୁ 
ପ୍ରବେଶ କଲେ ସେଥୁରେ ଆମ୍ବବିଶ୍ବାସ ପ୍ରତିଫଳିତ ହୁଏ । ନଇଁ ନଇଁ ଭିତରକୁ ପଶିଲେ 
ଅସନ୍ତୋଷ ଓ ସୁରକ୍ଷାହୀନତାର ଭାବ ପ୍ରକାଶ ପାଏ | ଠିଆ ହେବା ସମୟରେ କିମ୍ବା 
ଚାଲିବା ସମୟରେ ଅନୁଭବ କରନ୍ତୁ ଯେ ସତେଯେପରି ଗୋଟିଏ ଦଉଡ଼ି ଆପଣଙ୍କ 
ଶିରକୁ ଧରି ଛାତ ଆଡ଼କୁ ଟାଣି ନେଉଛି ! ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସର ଅର୍ଥ ନୁହେଁ ଯେ ଆପଣଙ୍କ 
ଭାବଭଙ୍ଗୀରେ ବିନୟ ଭାବର ଅଭାବ ରହିଛି । ବିନା ପ୍ରୟାସରେ ଏହା ଆପଣଙ୍କ 
ଚେହେରାରେ ଫୁଟି ଉଠିବା ଉଚିତ | 

ଉତ୍ତମ ଭାବଭଙ୍ଗୀର ଅର୍ଥ ହେଉଛି ଆମ୍ମବିଶ୍ଵାସର ଭାବଭଙ୍ଗୀ । ବସିବା 
ସମୟରେ ପଛଭାଗ ଓ କାନ୍ଧ ସଳଖ ରହିବ ¦ ନିତମ୍ବ ଚେୟାରର ଶେଷ ଭାଗରେ 
ରହିବ ଏବଂ ସମଗ୍ର ଶରୀରର ଭାରଟି ପୂରା ଚେୟାରରେ ବିତ୍ୁରିତ ହୋଇ ରହିବ । 
ନିଜର ଆଗ୍ରହ ଓ ଅଭିନିବେଶ ସୂଚାଇବା ପାଇଁ ଅନ୍ମଟିକିଏ ଆଗକୁ ନଇଁ ପଡ଼ନ୍ଧୁ | 
ଆଣୁ ସମକୋଣ କରି ଭାଙ୍ଗ ନିଅନ୍ତୁ । ଅବଶ୍ଯ ପୁରୁଷ ଓ ନାରୀ ଭେଦରେ ଉଚିତ 
ବସିବା ଶୈଳୀରେ କିଛିଟା ସସ୍ତ୍ରତିଗତ ପାର୍ଥକ୍ୟ ରହିଛି । 


ଠିଆ ହେବା ସମୟରେ ଦୁଇପାଦ ଦୁଇ ପାଖରେ ରହିବ । ଶରୀରର ଓଜନ 
ଜୋତା ଉପରେ ରହିବ । ଶିର ସିଧାସଳଖ ରଖୁବେ ଏବଂ ସିଧା ଚାହିଁବେ । କିଛି 
କହିବା କିମ୍ବା ଶୁଣିବା ଭଙ୍ଗୀରେ ଟିକିଏ ଆଗକୁ ନଇଁପାରନ୍ତି । 

ଅନୁକୂଳ ଭାବମୂର୍ଭି ଗଠନର ପ୍ରୟାସ ଏକ ନିରବଳ୍ଧିନ୍ନ ପ୍ରକ୍ରିୟା । ଏଥୁପାଇଁ 
ଅଭ୍ୟାସ ଓ ପ୍ରତିବଦ୍ଧତା ଆବଶ୍ୟକ | ଉପଯୋଗୀ ଭାବମୂର୍ଭି ଗଠନ କରିବାକୁ ହେଲେ 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୫୫ 


ପ୍ରଥମେ ବିଶ୍ବାସ କରିବାକୁ ହେବ ଯେ ଏପରି ସମ୍ଭାବନା ଆପଣଙ୍କର ରହିଛି । ଅତୀତର 
ଦୋଷବଦୁର୍ବକତା ଓ ବିଫଳତା ଭୁଲିଯାଆନ୍ତୁ । ଆପଣ ଯେପରି ଭାବଭଙ୍ଗୀ ବଜାୟ 
ରଖୁବେ ଏବଂ କଥା କହିବେ, ତାହାର କଳ୍ପନା କରନ୍ତୁ । ଦର୍ପଣକୁ ଚାହିଁ ଆପଣ 
କହିପାରନ୍ତି । ମୁଁ ଠିକ୍ଠାକ୍‌ ଦିଶୁଛି ¦ ମୁଁ ଯେପରି ଅଛି, ତାହା ନେଇ ଗର୍ବିତ । ' ମୋର 
ମନୋଭାବ ଉନ୍ନତ ଓ ଉପଯୋଗୀ ' | ଏପରି ଆମ୍ମକଥନ ଓ ଆମ୍ୂଚିନ୍ତନ ଆପଣଙ୍କ 
ପ୍ରପ୍ତୁତିପର୍ବକୁ ଅଧୁକ ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରିବ । 
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ଅଭିପ୍ରେରଣା 


ଆମ୍ମସମୀକ୍ଷା କଲେ ସହଜରେ ଅନୁଭୂତ ହେବ ଯେ ଆମ୍ଭେମାନେ ସବୁ 
ସମୟରେ ପୂର୍ଣ୍ଣ ପ୍ରାଣରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିନଥାଉ ! ବେଳେବେଳେ ଆମ ଶର୍ରିର ୧୦ 
ପ୍ରତିଶତ ବିନିଯୋଗ କରିବା ସ୍ଥଳେ ଅନ୍ୟ ସମୟରେ ହୁଏତ ୫୦/୬୦ ପ୍ରତିଶତ 
ବ୍ୟବହାର କରୁ | ପୁଣି ସମୟ ସମୟରେ ଆମ ଶକ୍ତିର ୮୦ / ୯୦ ପ୍ରତିଶତ ଭାଗ ମଧ୍ଯ 
ବିନିଯୋଗ କରୁ । ଉଚ୍ଚତର ପ୍ରାଣଶର୍ତିର ବିନିଯୋଗ କରି ଲକ୍ଷ୍ଯ ସାଧନ ପାଇଁ 
ଅଭିପ୍ରେରଣା (Motivation) ଆବଶ୍ୟକ | 

ସଫଳ ସାକ୍ଷାତୃକାର ଓ ଲକ୍ଷ୍ୟବିଦ୍ଧ ଜୀବିକା ପାଇଁ ଉଚ୍ଚସ୍ଥରୀୟ ଅଭିପ୍ରେରଣା 
ପ୍ରୟୋଜନ ।! ଅନେକ ବ୍ୟର୍ତି ଯୁର୍ତି କରନ୍ତି ଯେ ବହୁତଗୁଡ଼ିଏ ବାହ୍ୟ ଅବସ୍ଥା ଉପରେ 
ନିର୍ଭର କରି ଆମ୍ମପ୍ରେରଣା କମ୍‌ ବା ବେଶୀ ହୋଇଥାଏ | ବାହ୍ୟ ପରିସ୍ଥିତି ଅନେକ 
ସମୟରେ ଆମର ଅଭିପ୍ରେରଣାକୁ ପ୍ରଭାବିତ କଲେ ମଧ୍ଯ ଆମ୍ଭେମାନେ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଅସହାୟ 
ହୋଇନଥାଉ | ପ୍ରଯନ୍‌ କଲେ ଆମ୍ଭେମାନେ ଅନ୍ତର୍ଜଗତର ଉପାଦାନ ସବୁକୁ କ୍ରିୟାଶୀଳ 
କରି ଅଭିପ୍ରେରଣା ସୃଷ୍ଟି କରିପାରିବୁ । ଉଚ୍ଚତର ପ୍ରାଣଶର୍ତିର ବିନିଯୋଗ ଘଟାଇ 
ଦୀର୍ଘ ସମୟ ପାଇଁ ସୁନିରଦିଷ୍ଠ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଦିଗରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିପାରିବୁ । 

ନିମ୍ନରେ କେତୋଟି ମୁଖ୍ୟ ବ୍ୟାବହାରିକ କୌଶଳର ଅବତାରଣା କରାଯାଉଛି । 
ସଫଳ ସାକ୍ଷାତୃକାର ଏବଂ ସୁଖପ୍ରଦ ଜୀବିକା ଲାଭ ପାଇଁ ଏ ପନ୍ଧାଗୁଡ଼ିକର ଆଶ୍ରୟ 
ନେବା ବିଞ୍ଚତା ହେବ । 
ଲକ୍ଷ୍ୟ (ଆଭିମୁଖ୍ୟ) ନିର୍ବାରଣ- 

ଓଡ଼ିଶାର ବିଶିଷ୍ଠ ଦାର୍ଶନିକ ଓ ପ୍ରାବନ୍ଧିକ ସ୍ଵର୍ଗତ ଚିତ୍ତରଂଜନ ଦାସ କହୁଥୁଲେ : 
ଲକ୍ଷ୍ୟହୀନ ଲୋକର ଅନେକ ଲକ୍ଷ୍ୟ | ବନ୍ତବ୍ୟଟିର ତାପୂର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି ଯେ ଲକ୍ଷ୍ଯ 
ସାଧନମୁଖୀ ବ୍ୟଗ୍ରିର ଅନ୍ଧ କେତୋଟି ସୁନିର୍ଦିଷ୍ଠ ଲକ୍ଷ୍ୟ ରହିଥାଏ । ଏକାଧୂକ ଲକ୍ଷ୍ୟ 
ଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ଗୋଟିଏ ମୁଖ୍ୟ ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ କେନ୍ଦ୍ରକରି ଅନ୍ୟ କେତୋଟି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ସଂଗଠିତ 
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SIPS 


ହୋଇଥାଏ । ଗୋଟିଏ ଲକ୍ଷ୍ୟ ସବୁଠାରୁ ଭଲ କଥା । ଲକ୍ଷ୍ୟଟି ସୁନିର୍ଦିଷ୍ଠ ରହିବା 
ଫଳରେ ସବୁ ଶକ୍ତି ସେ ଦିଗରେ ଅଭିପ୍ରେରିତ ହୋଇଥାଏ | 


ଏକାଧୂକ ଲକ୍ଷ୍ଯ ରହିଲେ ମଧ୍ଯ ଗୋଟିଏ ମୁଖ୍ୟ ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ ଆଧାର କରି ଅନ୍ନ 
କେତୋଟି ଉପଲକ୍ଷ୍ୟ (Sub-Goals) ସ୍ଥାନିତ କରାଯାଇପାରେ | ଉଦାହରଣସ୍ବରୂପ, 
ଉଚ୍ଚତର ଶିକ୍ଷା ଲାଭ କରିବାର ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ କେନ୍ଦ୍ର କରି ଏକାଧୂବକ ଉପଲକ୍ଷ୍ୟର (ଯଥା- 
ପାଠାଗାରକୁ ଯିବା, ନୂତନ ପୁସ୍ତକ କ୍ରୟ କରିବା, ସାଙ୍ଗସାଥୀମାନଙ୍କ ସହ ଆଲୋଚନା 
କରିବା, ବିଶେଷଜ୍ଞମାନଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରିବା) ପରିକଳ୍ପନା କରାଯାଇପାରେ । 
ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମାନସିକ ଶର୍ତି ବିଖଣ୍ଡିତ ହେବାର ସମ୍ଭାବନା ନ ଥାଇ ସଂଗଠିତ ହେବାର 
ସମ୍ଭାବନା ଅଧୁକ । 


ଉଚ୍ଚତର ଶିକ୍ଷା 
(ବୃହତ୍ତର ଲକ୍ଷ୍ୟ) 


ଉପଲକ୍ଷ୍ୟ ନୂତନ ପୁସ୍ଥକର ପାଠାଗାରରେ ବଂଧୁମେଳରେ ବିଶେଷଜ୍ଞ 
ଅଧ୍ୟୟନ ଅଧକ ସମୟ ଆଲୋଚନା ପରାମର୍ଶ 


ଉନ୍ନତ ଲକ୍ଷ୍ୟ ନିଧାର୍ଯ୍ୟର ଅନ୍ୟତମ କୌଶଳ ହେଉଛି ପରିମାପକତ୍ସ 
(Tangibility) | “ମୁଁ ଉଚ୍ଚ ଦରମାର ଚାକିରିଟି କରିବି' ' -ଏପରି ଏକ ଲକ୍ଷ୍ୟ ବହୁଦୃଷ୍ଟିରୁ 
ଅର୍ଥହୀନ | ବ୍ୟନ୍ତି ହୁଏତ କହିପାରନ୍ତି ଯେ “ ମୁଁ ବରଁମାନ ମାସିକ ୩୦,୦୦୦ ଟଙ୍କାର 
ଚାକିରିଟିଏ କରୁଛି । ଆଗାମୀ ଦୁଇବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ମାସିକ ୫୦,୦୦୦ ଟଙ୍କାର ଚାକିରି 
ହାସଲ କରିବି । ଏହି ବାକ୍ୟଟିରେ ଲକ୍ଷ୍ୟଟି କେବଳ ସୁନିର୍ଦିଷ୍ଠ ନୁହେଁ, ଏହାର ପରିମାପ 
ସ୍ପଷ୍ଠ । ସୁତରାଂ ନିଜର ଲକ୍ଷ୍ଯ ସ୍ଥିର କରିବା ସମୟରେ ତାହା ଯେପରି ମାପର 


ପରିସରଭୁକ୍ତ ରହିବ, ସେ ଦିଗରେ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବା ପ୍ରୟୋଜନ । 
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୫୮ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


ଲକ୍ଷ୍ୟ ନିର୍ବାରଣର ଆଉ ଗୋଟିଏ କୌଶଳ ହେଉଛି ସମୀପତ୍ବ (Proximity) | 
ଧରାଯାଉ ଗୋଟିଏ ସର୍ବେକ୍ଷଣରୁ ଜଣାଯାଏ ଯେ ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କରେ ପରିଚାଳକ 
ଭୂମିକାରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା ତରୁଣ ତରୁଣୀମାନେ ଗୋଟିଏ ବର୍ଷରେ ୧୮ଟି ନୂତନ ପୁମ୍ପକ 
ଅଧ୍ୟୟନ କରନ୍ତି | ବର୍ଭମାନ ଆପଣ ନିଜ କଥା ଚିନ୍ତା କରନ୍ଧୁ | ବର୍ଷକୁ ୧୮ଟି ନୂତନ ପୁସ୍ତକ 
ପଡ଼ିବାର ଲକ୍ଷ୍ୟ କଥା ଚିନ୍ତା କରିବା ସମୟରେ ଆପଣ ନିଶ୍ଚିତ ଭାବରେ ହତୋସ୍ସାହ 
ହୋଇ ପଡ଼ିବେ । ଏ ଲକ୍ଷ୍ୟଟି ପୂରଣ କରିବା ସମ୍ପୂର୍ଣ ଅସମ୍ଭବ ବୋଲି ଭାବିବସିବେ | 


ଏପରି ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ ସାକାର ଚୂପ ଦେବାକୁ ହେଲେ ଆପଣ ଦୂରନ୍ତ ଲକ୍ଷ୍ୟ ସ୍ଥାନରେ 
ସମୀପ (Near) ଲକ୍ଷ୍ୟର ପରିକଳ୍ପନା କରିପାରନ୍ତି । ଆପଣ ପ୍ରତି ମାସରେ ଗୋଟିଏ ଦୁଇଟି 
ବହି ପଢ଼ିବାର ଲକ୍ଷ୍ୟ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିପାରନ୍ତି । ପ୍ରତି ସପ୍ତାହରେ ୫୦/୬୦ ପୃଷ୍ଠା ପଢ଼ିବାର 
ଯୋଜନା କରିପାରନ୍ତି । ଏପରି ଯୋଜନା କଲେ ଆପଣ ହୁଏତ ସହଜରେ ବର୍ଷକୁ ୧୮ଟି 
ନୂଆ ବହି ପଢ଼ିପାରିବେ । ବାର୍ଷିକ ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ ମାସିକ ଯୋଜନା, ମାସିକ ଯୋଜନାକୁ ସାପ୍ତାହିକ 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ଏବଂ ସ୍ଥଳବିଶେଷରେ ସାପ୍ତାହିକ ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ ଦୈନିକ ଲକ୍ଷ୍ୟରେ ରୂପାନ୍ତର କରିପାରନ୍ତି | 

ଲକ୍ଷ୍ୟ ନିର୍ବାରଣର ଅନ୍ୟ ପରାମର୍ଶଟି ହେଉଛି ଯେ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଦିଗରେ ଅଗ୍ରସର 
ହେଉଥୂବା ସମୟରେ ସାମୟିକ ଭାବରେ ପଛକୁ ଚାହିଁ କେତେ ପରିମାଣରେ ଲକ୍ଷ୍ୟ 
ପରିପୂରିତ ହୋଇଛି ତାହାର ଆକଳନ କରିବେ । ଏପରି ଫଳାଫଳର ଅବଗତି 
(Feedback) ଆପଣଙ୍କ ଗତିକୁ ଅଧୁକ ତ୍ବରାନ୍ବିତ କରିବ | ମୁଖ୍ୟ ପରାମର୍ଶଗୁଡ଼ିଏ 
ପୁଣିଥରେ ସୂଚିତ କରାଯାଉଛି । 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ଗଠନର ଉତ୍ତମ ଦିଗ 


——— ଏହା ପ୍ରାଣଶର୍ତିକୁ ବିଖଣ୍ଡିତ 
ନ କରି ସଂଗଠିତ କରେ | 
———— ଲକ୍ଷ୍ୟପୂରଣଟି ମାପ କରାଯାଇ 
ପାରିବା ଭଳି ହୋଇଥୁବ । 
———— ଦୁରନ୍ତ ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ ସମୀପ ଲକ୍ଷ୍ୟରେ 
ରୂପାନ୍ତର 
__— ମଝିରେ ମଝିରେ ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣର 


ମାତ୍ରା ମାପ କରିବା | 
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ପରିଣତିର ଗୁରୁଚ୍ଵ- 

ଅଭିପ୍ରେରଣାକୁ ଶର୍ତିଶାଳୀ କରିବା ପାଇଁ ଲକ୍ଷ୍ୟର ଗୁରୁତ୍ଵ ସମ୍ପର୍କରେ 
ସୁଚିନ୍ତନ ଆବଶ୍ୟକ ¦! ମନେ କରାଯାଉ ଆପଣ ଗୋଟିଏ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଜୀବିକା ପାଇଁ 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିଛନ୍ତି । ଏହି ଜୀବି କାଟିର ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଆପଣ ଯେତେ ବେଶୀ 
ଚିନ୍ତା କରିବେ, ଆପଣଙ୍କର ମନୋବଳ ସେତିକି ବୃଦ୍ଧି ପାଇବ | ଆପଣ ଡାକ୍ତର 
ହେବାର ଲକ୍ଷ୍ୟ ରଖୁଥୁଲେ ଏହି ଜୀବିକା ମାଧ୍ୟମରେ ଆପଣ ଲୋକମାନଙ୍କର 
କିପରି ସେବ। କରିପାରିବେ ସେକଥା ଚିନ୍ତା। କରିବେ | ଲକ୍ଷ୍ୟ ସାଧନର 
ଫଳାଫଳର (Outcome) ଉୁର୍ଷ ଯେତେ ଅଧୂକ ରହିବ, ଅଭି ପ୍ରେରଣା ସେତେ 
ବେଶୀ ହେବ !। 


ଫଳାଫଳର ଭଜୁର୍ଷ ସହିତ ଅନ୍ୟ ଗୋଟିଏ ଦିଗ ମଧ୍ଯ ଅଭିପ୍ରେରଣା ପାଇଁ 
ତାପୂର୍ଯ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଣ । ତାହା ହେଉଛି ଲକ୍ଷ୍ୟ ଓ ଲକ୍ଷ୍ଯ ସାଧନର ମାଧ୍ଯମ ମଧ୍ଯରେ ଥୁବା 
ସଂଯୋଗ | ମନେ କରାଯାଉ ଆପଣ କୌଣସି ଏକ ପରୀକ୍ଷାରେ ଉଚ୍ଚ ଧରଣର 
ସାଫଲ୍ୟ ଆଶା କରୁଛନ୍ତି । ପୁଣି ଆପଣ ବିଚାର କରୁଛନ୍ତି ଯେ ଏପରି ସାଫଲ୍ୟ 
ପାଇଁ ପରିଶ୍ରମଶୀଳତା, ପୁସ୍ଥକ ଅଧ୍ୟୟନ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହିତ ଦଳଗତ (Group. 
Discussion) ଆଲେୋଚନ।ା ଆବଶ୍ୟକ | ଏପରି ସ୍ଥଳେ ଆପଣଙ୍କର ଦୃଢ଼ ବିଶ୍ଵାସ 
ରହିବା ଉଚିତ ଯେ ଲକ୍ଷ୍ୟ ହାସଲ ଏବଂ ମାଧ୍ଯମ (ପରିଶ୍ରମଶୀଳତା ଇତ୍ୟାଦି) 
ମଧ୍ଯରେ ବଳିଷ୍ଠ ସଂଯୋଗ ରହିଛି | ପରିଶ୍ରମଶୀଳତା ଓ ଆପଣ ବିଚାର କରୁଥୁବା 
ମାଧ୍ୟମର ସହାୟତାରେ ଲକ୍ଷ୍ୟ ହାସଲ କରିବାର ସମ୍ଭାବନା ୮୦/୯୦ ପ୍ରତିଶତ 
ରହିଛି । ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଆପଣ ଏପରି ସବୁ ମାଧ୍ୟମର କେବଳ ୨୦/୩୦ ପ୍ରତିଶତ 
ସଫଳତା ସମ୍ଭାବନା ରହିଛି ବୋଲି ଚିନ୍ତାକଲେ ଅଭିପ୍ରେରଣା ଦୁର୍ବଳ ରହିବ । 
କୌଣସି ପ୍ରକାର ଚାପ ପକାଇ ନିଯୁଚ୍ତିକର୍ରାଙ୍କ ପ୍ରଭାବିତ କରି ଲକ୍ଷ୍ୟ ହାସଲ 
କରାଯାଇପାରେ ବୋଲି ଆପଣ ଭାବୁଥୂଲେ ପରିଶ୍ରମ ପାଇଁ ବିଶେଷ ତପୂରତା 
ଆସିବ ନାହିଁ ! 

ସୁତରାଂ ଜୀବନର ସମୃଦ୍ଧି ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଆପଣଙ୍କ ଲକ୍ଷ୍ୟଟି ଅତ୍ୟନ୍ତ ଉପାଦେୟ ଓ 
ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ଏ ବିଶ୍ଵାସ ଦୃଢ କରନ୍ତୁ । ଲକ୍ଷ୍ଯ ହାସଲ ପାଇଁ ଯେଉଁସବୁ ମାଧ୍ୟମର 
(ଯଥା- ପରିଶ୍ରମ) ଉପଯୋଗ କରୁଛନ୍ତି, ତାହା ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ଯେ ଲକ୍ଷ୍ୟ ହାସଲ 
ସହିତ ସମ୍ବନ୍ଧିତ, ତାହାର ବିଶ୍ଵାସ ମଧ୍ଯ ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରନ୍ତୁ । 
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୬୦ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
OO Te TT TT ANS 
ଆମ୍ସଞ୍ଚାଳନ (Self Monitoring) — 

ନିଜକୁ ଅଭିପ୍ରେରିତ କରିବାର ଏକ ମଞ୍ଜି କଥା ହେଉଛି ନିଜକୁ ସଞ୍ଚାଳିତ 
(Monitoring) କରିବା ! ନିଜର ସଫଳତାକୁ ସୁନିଶ୍ଚିତ କରିବା ପାଇଁ କେତେକ କୌଶଳ 
ଅବଲନ୍ବନ କରିବାକୁ ହେବ । 

ସକାରାତ୍ମକ ଆତ୍ମକଥନ : ପ୍ରତିଦିନ ନିଜ ସହିତ କିଛି ସମୟ ସକାରାତ୍ମକ 
ଭଙ୍ଗୀରେ କଥାବା କରନ୍ତୁ । ଏପରି ଆମ୍ମକଥନ (S1୮-Talk) ଆପଣଙ୍କ ମନକୁ 
ଏକ ଆଶାବାଦୀ ଶୈଳୀରେ ଗଠନ କରିବ ! ˆ ମୁଁ ନିଶ୍ଚିତ ଭାବରେ କମ୍ପ୍ୟୁଟର ବ୍ୟବହାର 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଧ୍ବକା କୌଶଳ ହାସଲ କରିପାରିବି! : “ପରିଶ୍ରମ କଲେ ମୁଁ ମୋର 
ସ୍କୋର ବା ଫଳାଙ୍କ ବେଶ୍‌ ବଢ଼ାଇପାରିବି”, ଅନ୍ୟମାନଙ୍କଠାରୁ ଆଗେଇଯିବା 
ମୋ ପକ୍ଷରେ ଖୁବ୍‌ ସମ୍ଭବ” ” ଏହିପରି ଆତ୍ମକଥନର ଅଭ୍ୟାସ କରନ୍ତୁ | ସକାରାମ୍ବକ 
ଆମ୍ମକଥନ ଆପଣଙ୍କୁ ଆଗେଇନେବ । 


ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ନକାରାତ୍ମକ ଆତ୍ମକଥନରୁ ଦୂରେଇ ଗୁହନ୍ଧୁ । ‘ମେ ଦ୍ଵାରା 
କିଛି ହେବନି, “ମୋର ସବୁ କଥା ଏପଟ ସେପଟ ହୋଇଯାଉଛି", ‘ମୋର 
କେହି ସାହାଯ୍ୟ କରିବାକୁ ନାହାନ୍ତି" - ଏପରି ପ୍ରତିକୂଳ ମନ୍ତବ୍ୟ ମନକୁ ଆଣନ୍ତୁ ନାହିଁ | 
ମନେରଖନ୍ତୁ ଯେ ନକାରାତ୍ମକ ଆମତ୍ମକଥନ ଏଡ଼େଇବା ଚେଷ୍ଟା କରିବା ପରିବର୍ରେ 
ସକାରାତ୍ମକ ଆତ୍ମକଥନରେ ନିଜକୁ ନିମଗ୍ନ ରଖୁବାର ପ୍ରୟାସ ଅଧ୍ବକ ଫଳପ୍ରଦ ହୁଏ | 

ସଫଳ ମାନସିକ ଚିତ୍ରର କଳ୍ପନା (Visualization) : ଆପଣଙ୍କ ଭବିଷ୍ୟତ 
ସୁନ୍ଦର ଓ ଛବିଳ । ଏପରି ମାନସିକ ଚିତ୍ରପଟ ସବୁ ଆପଣଙ୍କୁ ମନେ ମନେ କଳ୍ପନା 
କରିବାକୁ ହେବ । 

ଆପଣ ଜାଣନ୍ତି ଯେ ଅଲମ୍ପିକ୍‌ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଚାରିବର୍ଷରେ ଥରେ ହୁଏ । 
ଅଥଚ ଏଥୁରେ ଭାଗ ନେଉଥିବା ପ୍ରତିଯୋଗୀମାନେ ପ୍ରତ୍ୟହ ଦୀର୍ଘ ସମୟ ଧରି 
ଅଭ୍ୟାସ କରନ୍ତି । ପ୍ରତିଦିନ ଦୀର୍ଘ ସମୟ ଧରି ଅଭ୍ୟାସ କରିବାର ଅଭିପ୍ରେରଣା 
ଆସେ କେଉଁଠାରୁ ? 


ଏପରି ଏକ ପ୍ରଶ୍ନ ମନୋବିଜ୍ଞାନୀମାନଙ୍କୁ ବିସ୍ପିତ କରିଥଲା । ସେମାନେ 
ପ୍ରତିଯୋଗୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଶ୍ନ କରିଥୁଲେ | ସେମାନେ ଉତ୍ତର ଦେଲେ ଯେ ଅଭ୍ୟାସ 
କରିବା ସମୟରେ ଏବଂ ଅଭ୍ୟାସ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ସେମାନେ ଭବିଷ୍ୟତର ଛବିଳ 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୬୧ 


ଦୃଶ୍ୟର ମାନସିକ ଚିତ୍ର ଅଙ୍କନ କରନ୍ତି | ହୁଏତ ଜଣେ ପ୍ରତିଯୋଗୀ କହେ- “ମୁଁ ଚାରିବର୍ଷ 
ପରେ ଅଲମ୍ପିକ୍‌ ପ୍ରତିଯୋଗିତାରେ ଭାଗ ନେବି । ହଜାର ହଜାର ଲୋକଙ୍କ ସମ୍ମୁଖରେ 
ମୁଁ ଦୌଦଡୁଥୁବି । ମୁଁ ପଦକ ପାଇଲେ କରତାଳିରେ ମୋର କାନ ବନ୍ଦ ହୋଇଯିବ | 
ତ୍ରିତିବା ପରେ ମୋ ଦେଶର ପତାକା ଧରି ମୁଁ ପଡ଼ିଆର ଚାରିପଟେ ଦୌଡ଼ିବି | ଅଗଣିତ 
ପ୍ରଶଂସା ଅମାପ ଶ୍ରଦ୍ଧା ମୋ ଉପରେ ଅଜାଡ଼ି ହୋଇ ପଡ଼ିବ ।”” ଏପରି ମାନସିକ 
କଳ୍ପନା ମଧ୍ଯରେ ଶରୀରରେ ହର୍‌ମୋନ୍‌ର ପରିବର୍ଗନ ହେବ, ମମ୍ତିଷ୍ଣର କିୟାକଳାପରେ 
ପରିବର୍ଭନ ହେବ ଏବଂ ମନ ଓ ଶରୀର ଅଧ୍ଵକ କ୍ରିୟାଶୀଳ ହୋଇଉଠିବ | 

ଆପଣ ମଧ୍ଯ ଅନୁରୂପ ଭାବରେ ମାନସିକ ଚିତ୍ରର କଳ୍ପନା କରିପାରନ୍ତି । ଆପଣ 
ଅଭିଳଷିତ ଜୀବିକାଟି ହାସଲ କରିପାରିଲେ ପରିବାରର ଲୋକେ କିପରି ଖୁସି ହେବେ, 
ତାହାର କଳ୍ପନା କରନ୍ଧୁ | ପ୍ରତିବେଶୀମାନେ କିପରି ଅଭିନନ୍ଦନ ଜଣାଇବେ, ତାହାର 
ଚିତ୍ର ମାନସିକ ସ୍ରରରେ ଅଙ୍କନ କରନ୍ତୁ । ବନ୍ଧୁ ଗହଣରେ କିପରି ସମ୍ବିତ ହେବେ, 
ତାହାର ପରିକଳ୍ପନା କରନ୍ତୁ । ଏପରି ମାନସିକ ଚିତ୍ରପଟ ଆପଣଙ୍କୁ ଖୁବ୍‌ ଶକ୍ତିଶାଳୀ 
କରିବ | 
ଆମ୍ସିବଵି (Self-Actualization) — 

ଆମ୍ଭେମାନେ ବିସ୍ପିତ ହେବା ଉଚିତ ନୁହେଁ ଯେ ମନୁଷ୍ୟ ଏକ ଉଚ୍ଚତର ପ୍ରାଣୀ | 
କେବଳ ଆହାର ବିହାର ଏହାର ଏକମାତ୍ର ଲକ୍ଷ୍ୟ ନୁହେଁ । ମଣିଷକୁ ଉଚ୍ଚତର ସୋପାନକୁ 
ଯିବାକୁ ହେବ । ମନୁଷ୍ଯର ଚାହିଦାର ଏକ କ୍ରମବିକାଶ ରହିଛି । ହୁଏତ ପ୍ରାଥମିକ 
ମ୍ରରରେ ଏହା ଖାଦ୍ୟ, ବସ୍ତ ଓ ନିରାପତ୍ତା ଚାହେଁ ¦ ମାତ୍ର ଏହା ଅତିକ୍ରମ କରି ସାମାଜିକ 
ସଂସର୍ଗ ଆବଶ୍ୟକ କରେ |! 

ପରବର୍ଭୀ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ମନୁଷ୍ୟ ନିଜର ଆତ୍ମମର୍ଯ୍ୟାଦା ଓ ଆମ୍ମସିଦ୍ଧି ଚାହିଁଥାଏ । 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ସ୍ଵୀକୃତି ଆବଶ୍ୟକ କରେ | ମନୁଷ୍ୟ ମଧ୍ଯରେ ଯେଉଁସବୁ ସମ୍ଭାବନା 
(Potential) ପ୍ରଚୁନ୍ନଭାବେ ରହିଛି, ତାହାର ପରିପ୍ରକାଶ ଚାହିଁଥାଏ । 

ଆପଣ ମଧ୍ଧ ଏହି କ୍ରମବିକାଶ ସୋପାନର ଏକ ସଫଳ ଆରୋହୀ | ସୁତରାଂ 
ଏପରି ବିଶ୍ବାସବୋଧ ନେଇ ନିଜର ମଧ୍ଯରେ ଥୁବା ପ୍ରଚ୍ଛନ୍ନ ଓ ଅପ୍ରକାଶିତ ସମ୍ଭାବନାକୁ 
ସାକାର ରୂପ ଦିଅନ୍ତୁ । ଏହା ଆପଣଙ୍କ ସାମର୍ଥ୍ୟର ପରିସର ମଧ୍ଯରେ ରହିଛି । ଏପରି 
ବିଶ୍ଵାସବୋଧ ଆପଣଙ୍କ ଅଭିପ୍ରେରଣାକୁ ଶର୍ତିଶାଳୀ କରିବ ! 

® 
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ଭାବ-ବିନିମୟର ଶୈଳୀ 


ଆପଣ ଲିଖନ, ପଠନ, କଥନ ଓ ଶ୍ରବଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ ପ୍ରତିଦିନ କେତେ ସମୟ 
ବିନିଯୋଗ କରନ୍ତି, ସେ କଥା ଚିନ୍ତା କରନ୍ତୁ । ଅନୁଭବ କରିବେ ଯେ ଏପରି ଚାରୋଟି 
କାର୍ଯ୍ୟରେ ଦିନର ବେଶ୍‌ କିଛି ସମୟ ଅତିବାହିତ ହେଉଛି । ଜୀବନ ଓ ଜୀବିକା ପାଇଁ 
ଏ ଚାରୋଟି କାର୍ଯ୍ୟ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ । ସୁତରାଂ ଭାବ -ବିନିମୟର (Communi- 
ation) କୌଶଳ ସମ୍ପକରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟଲ୍ତିର ସ୍ପଷ୍ଟ ଧାରଣା ରହିବା ଆବଶ୍ୟକ | 

ସୂଚନା, ମନୋବୃଭି ଓ ଅର୍ଥପୂର୍ଣ୍ଣ କଥାକୁ ଗୋଟିଏ ବ୍ୟର୍ତି କିମ୍ବା ଦଳରୁ ଅନ୍ଯ 
ବ୍ୟଗ୍ତି କିମ୍ବା ଦଳପାଖକୁ ପ୍ରେରଣ .କରିବାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ହେଉଛି ଭାବ ବିନିମୟ | ଏହି 
ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ବ୍ୟକ୍ତି ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଭାବରେ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରେ | ଅନୁରୋଧ ଜଣାଏ, 
ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରେ ଏବଂ ଧାରଣା ବ୍ଯଭ୍ତ କରେ | ଭାବବିନିମୟର ଏକାଧୂକ ମାଧ୍ଯମ 
(Channel) ରହିଛି | ଚିଠି, ମେମୋ (Memos), ଇମେଲ୍‌, ନୋଟ ଓ ଲେଖାଲେଖୁ 
ମାଧ୍ୟମରେ ଲିଖିତ ଭାବବିନିମୟର (Written Communication) ଉପଯୋଗ 
କରାଯାଏ | ଅନ୍ୟ ସମୟରେ ଟେଲିଫାନ୍‌, ସ୍ଵରବା୍୍ଭା (ଠା ଲା), ଦୂର ସମ୍ମିଳନୀ, 
ରେଡ଼ିଓ, ଦୂରଦର୍ଶନ ଓ କଥାବାର୍ଭା ମାଧ୍ଯମରେ ମୌଖୁକ ଭାବବିନିମୟର (Oral 
Communication) ଉପଯୋଗ କରାଯାଏ | 


କଥୂତ ଓ ଲିଖୂତ ଭାବବିନିମୟରେ ଭାଷା ଓ ଶଦ୍ଦ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଏ | 
ସ୍ଥଳବିଶେଷରେ ବାକ୍ହୀନ ଯୋଗାଯୋଗ (Nonverbal Communication) ଆଶ୍ରୟ 
ନିଆଯାଏ । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, କେହିଜଣେ ଆପଣଙ୍କ ପାଖ ଦେଇ ଯାଉଥବା 
ସମୟରେ ଆପଣ ସ୍ମିତହସ ପ୍ରକାଶ କରୁଥୂଲେ ବୁଝିବାକୁ ହେବ ଯେ ଆପଣ ସେ 
ବ୍ୟର୍ତିଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତି ଆପଣ ସ୍ଵୀକାର କରୁଛନ୍ତି । ସେହିପରି ଆପଣ ବାରମ୍ବାର କାଛ୍ଧଘଡ଼ିକୁ 
ଚାହୁଁ ଥୁଲେ ଅନ୍ୟମାନେ ସୂଚନା ପାଇବେ ଯେ ଆପଣ ସମୟ ନେଇ ଉତ୍‌କଣ୍ଡିତ | 
ଆମର ଦୈନନ୍ଦିନ ଜୀବନରେ ବାକ୍ହୀନ ଯୋଗାଯୋଗର ମଧ୍ଯ ବେଶ୍‌ ଗୁରୁତ୍ଵ ରହିଛି । 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୬୩ 
RR I ITS 
ମୌଳିକ ପରିଭାଷା 

ଯୋଗାଯୋଗ ଏକ ଦ୍ଧିମୁଖୀ ପ୍ରକ୍ରିୟା । ସୂଚନା, ଭାବନା ଓ ମନୋବୃଭି ଯେଉଁ 
ବ୍ୟଗ୍ତି ପ୍ରେରଣ କରୁଛନ୍ତି, ତାଙ୍କୁ ପ୍ରେରକ (S୩୮) କୁହାଯାଏ । ସୂଚନା ଯେଉଁ 
ସ୍ଥଳରେ ପହଞ୍ଚୁବା ପାଢ଼ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ, ତାଙ୍କୁ ଗ୍ରହୀତା (Reve) କୁହାଯାଏ । ଯାହା 
ପ୍ରେରିତ ହେଉଛି, ତାହା ହେଉଛି ବାଉଁ। (Mes5age), ବାଇଁ! ଏକାଧୂକ ରୂପରେ 
ପ୍ରେରିତ ହୁଏ | 
ଅ ଅନୁରୋଧ : “ଦୟାକରି ଖବର କାଗଜଟି ମୋତେ ଦିଅନ୍ତୁ ।” 
ଅଫ ସୂଚନା : “ଏ ଲେଖାଟି ଦୈନିକ ସମାଜରେ ପ୍ରକାଶ ପାଇଥୁଲା !' 


ଅ ଚିନ୍ତନ କିତ୍ବମା ମତାମତ : ' ମୁଁ ଭାବୃଛି ଯେ ଆମେ ସବୁ ଅଳ୍ପବହୁତେ କମ୍ପ୍ୟୁଟର 
ବିଦ୍ୟା ହାସଲ କରିବା ଉଚିତ ।'' 
ଅ ପ୍ରଶ୍ବ : “ଦିଲ୍ୀରୁ ବନାରସ କେତେ ଦୂର ?” 


ନିମ୍ନରେ ଯୋଗାଯୋଗ ବା ଭାବବିନିମୟର ଏକ ମଡ଼େଲ ଦିଆଯାଇଛି | 


ବାରଉଁ ପ୍ରାପ୍ତିର ସ୍ଵୀକାର ସଂକେତ 


ଉପର ମଡେଲ୍‌ଟି ଲକ୍ଷ୍ୟ କଲେ ଦେଖାଯିବ ଯେ ପ୍ରେରକ ବାରଁ। କୌଣସି 
ଏକ ମାଧ୍ଯମରେ (ଚିଠି, ଫୋନ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି) ଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପାଖକୁ ପ୍ରେରଣ କରନ୍ତି । 
ଗ୍ରହୀତା ବାର୍ର।ଟି ପାଇବା ପରେ ବାରଁ। ପାଇଛନ୍ତି ବୋଲି ସ୍ଵୀକାର ସଂକେତ 
(Feedback) ଦେଇଥାଆନି | ଉଦାହରଣସ୍ଵରୂପ ସେ “ହଁ କହି କିମ୍ବା ମୁଣ୍ଡ ହଲାଇ 
ପ୍ରାପ୍ତି ସ୍ଵୀକାର କରନ୍ତି । ଉପର ମଡ଼େଲଟି ଖୁବ୍‌ ସରଳ ହେଲେ ମଧ୍ଯ କେଉଁ କେଉଁ 
ସ୍ଥାନରେ ଯୋଗାଯୋଗ ସୁଗମ ହେଉଛି ଏବଂ କେଉଁ କେଉଁ ସ୍ଥାନରେ ଯୋଗାଯୋଗ 
ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ ହେଉଛି, ତାହା ଅନୁମାନ କରାଯାଇପାରେ | 
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୬୪ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
rr a a 

ଭାବବିନିମୟର ଦକ୍ଷତା ଏକ ତାପୂର୍ଯ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଣ ସାମର୍ଥ୍ୟ । ଅନେକ ଲୋକ 
ଧରିନିଅନ୍ତି ଯେ ସେମାନେ ଦୈନନ୍ଦିନ ଜୀବନରେ ଯୋଗାଯୋଗ ରକ୍ଷା କରୁଥୁବାରୁ 
ସେମାନଙ୍କର ଏ ଦକ୍ଷତା ନିଶ୍ଚିତ ଭାବରେ ରହିଛି । କିନ୍ଧୁ ମନେ ମନେ ଏପରି ଧରିନେବା 
ଯୁଭ୍ତିଯୁଦ୍ତ ନୁହେଁ । ଏ ସାମର୍ଥ୍ୟକୁ ପରଖ ନେବାକୁ ଦେବ । 

ଜୀବିକାରେ ପ୍ରବେଶ ପାଇଁ ଯୋଗାଯୋଗର ଦକ୍ଷତା ଯେପରି ଆବଶ୍ୟକ; 
ବୃଭିଗତ ଜୀବନରେ ସାଫଲ୍ୟ ହାସଲ କରିବାପାଇଁ ମଧ୍ଯ ଏହା ନିତାନ୍ତ ପ୍ରୟୋଜନ । 
ଆଧୁନିକ ଜଗତରେ ବୈଷୟିକ ଉନ୍ନତି ଘଟି ସେଲ୍‌ଫୋନ୍‌, ଇମେଲ୍‌ ଏବଂ ଅନ୍ୟସବୁ 
ଅତ୍ୟାଧୁନିକ ମାଧ୍ୟମର ବିକାଶ ଘଟିଥୂଲେ ମଧ୍ଯ ଯୋଗାଯୋଗର ଦକ୍ଷତା ଏକ ପ୍ରକାର 
ଆହ୍ବାନମୂଳକ ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଠି କରିଛି । ଆମର ଭାବ ବିନିମୟ ଯେପରି ସଷ୍ଟ, ସଂକ୍ଷିପ୍ତ, 
ସଠିକ୍‌, ପୂର୍ଣ୍ଣାଟ ଓ ଭଦ୍ରୋଚିତ ହେବ, ସେ ଦିଗରେ ପ୍ରଯନୂଶୀଳ ହେବାର ଆବଶ୍ୟକତା 
ରହିଛି । 
ଲିଖୂତ ଭ୍ଭାବ ବିନିମୟ (Written Communication) — 

ଉତ୍ତମ ଲିଖୁତ ଭାବ ବିନିମୟରେ ବନାନଗତ ଶୁଦ୍ଧତା, ବ୍ୟାକରଣଗତ ନିର୍ଭୁଲତା 
ଓ ଉନ୍ନତ ସଂଗଠନ ଶୈଳୀର ପ୍ରତିଫଳନ ରହିଥାଏ | ଏପରି ଦକ୍ଷତା ହଠାତ୍‌ ବିକଶିତ 
ହୋଇନଥାଏ ! ନିରବଚ୍ଛନ୍ନ ଅଭ୍ୟାସ ଏବଂ କ୍ରମାଗତ ଅଧ୍ୟୟନ ଫଳରେ ଏପରି 
ଦକ୍ଷତାର ବିମ୍ଥାର ଘଟେ । 

ନିଜର ଭାବନାକୁ ସଂଗଠିତ ଭାବରେ ପ୍ରକାଶ କରିବାର ଶୈଳୀ ଦୈନନ୍ଦିନ 
ଜୀବନରେ ମଧ୍ଯ ଅନୁଭୂତ ହୁଏ | ସାମ୍ଭାବ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତି ଦାତାଙ୍କ ପାଖକୁ ଆପଣ ଚିଠିଟିଏ 
ଲେଖ୍‌ପାରନ୍ତି କିମ୍ବା ବନ୍ଧୁଙ୍କ ପାଖକୁ ଶୁଭେଚ୍ଛାମୂଳକ ଇମେଲ୍‌ ପ୍ରେରଣ କରିପାରନ୍ତି । 
ଅବସ୍ଥା ଭେଦରେ ଶୈଳୀ ଓ ଉପସ୍ଥାପନା ଭିନ୍ନ ହୋଇଥାଏ | ଥିପଚାରିକ ଚିଠିର 
ଭାଷା ଓ ଶବ୍ଦାବଳୀ ବନ୍ଧୁତ୍ବ ପୂର୍ଣ୍ଣ ଇମେଲ୍‌ର ଶୈଳୀଠାରୁ ଭିନ୍ନ ହେବା 
ସ୍ଵାଭାବିବ । ବ୍ୟାବସାୟିକ ଚିଠିପତ୍ରର ଶୈଳୀ ପୃଥକ୍‌ ଧରଣର ହୋଇଥାଏ । ଏପରି 
ଦକ୍ଷତା ଧୀରେ ଧୀରେ ବିକଶିତ ହୁଏ ! ମନେରଖଷ୍ୁବବାକୁ ହେବ ଯେ ଶହସବୁ ଛପା 
ଅକ୍ଷର କିମ୍ବା ଲିଖୃତରୂପ ନେବାପରେ ସେଥୂରେ ଜୀବନୀଶର୍ତି ସଂଚରିତ ହୁଏ । 
ଲିଖୂବତ ଯୋଗାଯୋଗ ସମ୍ପର୍କରେ ମାର୍ଗଦର୍ଶନ 


ଘ ପ୍ରଥମେ ନିଜକୁ ପଚାରନ୍ଧୁ : ଏ ଲେଖାରୁ ମୁଁ କ'ଣ ହାସଲ କରିବି ? 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୬୫ 


ଅଆ ଲେଖଷବା ସମୟରେ ବନାନ, ବ୍ଯାକରଣ ଓ ବିରାମ ଚିହ୍ନର ସଠିକ୍‌ ପ୍ରୟୋଗ 
କରବ୍ଧୁ । କଥୂତ ଭାଷାର କେତେକ ଉପାଦାନ ଲିଖୁତ ଭାଷା ପାଇଁ ଯଆର୍ଥ 
ନୁହେଁ । 

୦ ଲେଖାଟିରେ ସଂଗଠନ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦିଅନ୍ତୁ । ଗୋଟିଏ ଅନୁନ୍ମେଦରୁ ପରବର୍ରୀ 
ଅନୁହ୍ନେଦକୁ ଯିବା ସମୟରେ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତତା ରକ୍ଷା କରନ୍ତୁ | 

ଠ ପ୍ରଥମ ଅନୁଜ୍ମେଦରେ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ବା ଲକ୍ଷ୍ୟର ସୂଚନା ଦିଅନ୍ତୁ 

୦” ଆପଣଙ୍କର ବାର୍ରା ସ୍ପଷ୍ଟ, ସଠିକ୍‌, ସଂକ୍ଷପ୍ତ, ପୂର୍୍ଣାଇଂ ଓ ଭଦ୍ରୋଚିତ ହେବା 

ଆବଶ୍ୟକ ! 

ଆବଶ୍ୟକ ହେଲେ ନିଜ ଯୁକ୍ତିର ସମର୍ଥନରେ ତଥ୍ୟ (Data) ଦେଇପାରନ୍ତି ! 

ଅଶ୍ଲୀଳ ଶବ୍ଦ ପରିହାର କରନ୍ତୁ | 

ଆପଣ କଣ ଚାହୁଛନ୍ତି, ତାହା ସ୍ପଷ୍ଟ କରନ୍ତୁ | 

ଅବସ୍ଥାକୁ ଚାହିଁ ଯୋଗାଯୋଗର ଫର୍ମ ସ୍ଥିର କରନ୍ତୁ । ଇମେଲ୍‌ ଦୁତ 

ହୋଇପାରେ । ମାତ୍ର ବିଶଦ ଓ ବିସ୍ତୃତ ଲେଖା କୌଣସି ଏକ ପରିସ୍ଥିତି 

ପାଇଁ ଅଧ୍କ ଉପଯୋଗୀ ହୋଇପାରେ ! 

୦ ଲେଖାଟିକୁ ଏକାଧ୍‌ଵକ ବାର ପାଠ କରି ସଂଶୋଧନ କରନ୍ତୁ । ଏହା 
ଯଥାସମ୍ଭବ ତ୍ରୁଟି ବିହୀନ ହେବା ପ୍ରୟୋଜନ । 

ପ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଲେଖାଟି ଦେଖାଇ ସୁଚିତ୍ରିତ ପରାମର୍ଶ ଲୋଡନ୍ତୁ ! 

ମୌଖ୍କ ଯୋଗାଯୋଗ (Oral Communication) — 
ଆପଣ ଯେଉଁ ପ୍ରକାର ଜୀବିକା ଜଗତରେ ପ୍ରବେଶ କରନ୍ତୁ ନା କାହିଁକି, ଆପଣକୁ 

ମୁଖ୍ୟତଃ ଦଳଗତ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ହେବ | ବିଶେଷତଃ ଆଧୁନିକ 

ଜଗତର ପ୍ରତି କର୍ମସଂସ୍ଥାରେ ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟଦଳ (୧5) ହିଁ ଆବଶ୍ୟକ କାର୍ଯ୍ୟସବୁ 

କରନ୍ତି । ସୁତରାଂ ଆପଣଙ୍କ କଥାବାର୍ଭାର ଶୈଳୀ ଓ ଭାବବିନିମୟର ଢଙ୍ଗ ତୁଟିପୂର୍ଣଣ 

ହୋଇଥୂଲେ ଏହା ସମସ୍ୟା ସୃଷ୍ଟି କରିବ । ତେଣୁ ନିଯୁକ୍ତିକର୍ରାମାନେ ସେମାନଙ୍କର 

କର୍ମଚାରୀ ଚୟନ କରିବା ସମୟରେ ମୌଷଖକ ଯୋଗାଯୋଗର ଶୈଳୀ ବିଚାର କରନ୍ତି ! 
ଅନୁକୂଳ ଭାବମୂର୍ଭି ଗଠନ କରିବା ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ କଥନ ଶୈଳୀର କେତୋଟି 

ବିଶିଷ୍ଠ ଦିଗ (ଯଥା ଦୁତତା, ଉଚ୍ଚାରଣ ଇତ୍ୟାଦି) ସମ୍ପର୍କରେ ମାର୍ଗଦର୍ଶନ ଦିଆଯାଇଛି | 


[ = J J | 
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୬୬ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ଆପଣ ଖୁବ୍‌ ଶୀଘ୍ର ଶୀଘ୍ର କଥା କହିବା ଫଳରେ କିମ୍ବା ଅତି ଧୀର 
ଗତିରେ କହିବା ଫଳରେ ଶ୍ରୋତାଙ୍କର ବୁଝିବାରେ ଅସୁବିଧା ହୁଏ | ତେଣୁ ଭାରସାମ୍ୟ 
ବଜାୟ ରଖୁବା ପାଇଁ ପରାମର୍ଶ ଦିଆଯାଇଛି । ଏଠାରେ ଆଉ କେତୋଟି କରଣୀୟ 
ଓ ଅକରଣୀୟ ପନ୍ଧାର ସୂଚନା ଦିଆଯାଉଛି । 


କରଣୀୟ ଅକରଣୀୟ 
୦ ସ୍ପଷ୍ଠ ଓ ଭଦ୍ରୋଚିତ ଢଙ୍ଗରେ ଠ କଥା ମଝିରେ ଅନାବଶ୍ୟକ 
କଥା ଜୁହନ୍ଧୁ । ଶଦ୍ଦ (ଯଥା : ହୁ) ବ୍ୟବହାର 
କରନ୍ତୁ ନାହିଁ 


ପ “ମୁଁ ଶବ୍ଦର ବହୁଳ ପ୍ରୟୋଗକୁ ଠ ବିଦୁପ କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । 
ଏଡ଼ାଇ ଯାଆନ୍ତୁ । 


୦ କହିବା ପୂର୍ବରୁ ଚିନ୍ତା କରନ୍ତୁ । ଠ ବ୍ୟଯର୍ତିଗତ ଆକ୍ଷେପ କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । 

୦ ପ୍ରଥମେ ମୁଖ୍ଯ ଭାବନାଟି ୦ ଅମାର୍ଚ୍ଚିତ ଭାଷା ବ୍ଯବହାର 
ବ୍ୟକ୍ତ କରି ପରେ ତା'ର କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । 
ବିମ୍ଥାରଣ କରିପାରନ୍ତି । 

୦ କହିଲାବେଳେ ଭୁଲ୍‌ ହୋଇଗଲେ ଠଅ ଅପ୍ରତ୍ୟାଶିତ ଭାବରେ ଗୋଟିଏ 
କ୍ଷମା ଭିକ୍ଷା କରନ୍ତୁ | ଗୋଟିଏ କଥାରୁ ଅନ୍ୟ କଥାକୁ 

ଡେଇଁ ପଡ଼ନ୍ଧୁ ନାହିଁ । 

୦ ଆପଣଙ୍କ ଶ୍ରୋତାଙ୍କୁ ଆଖରେ ପ ଅର୍ଥହୀନ ଶବ୍ଦ କିମ୍ବା ବାକ୍ୟାଂଶ 
ରଖୁ ସମ୍ବେଦନଶୀଳ ଭାଷା ପ୍ରୟୋଗ କରନ୍ତୁ ନାହିଁ | 
ପ୍ରୟୋଗ କରନ୍ଧୁ | 

ଠ7 ସକାରାତ୍ମକ ଭାଷା ବ୍ଯବହାର ପ ଅନ୍ୟମାନେ ସବୁବେଳେ 
କରନ୍ତୁ । ଆପଣଙ୍କ କଥାରେ ସହମତି 


ଜଣାଇବେ, ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟାଶା 
ରଖନ୍ତୁ ନାହିଁ 
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ସାକ୍ଷାତ୍କାର ୬୭ 


DG i a i 


୦ ସାଧାରଣ ଜନସମାଜରେ ଅପ କେବଳ ଗୋଟିଏ ନିର୍ଦିଷ୍ଠ ଦଳ 
ପ୍ରଚଳିତ ଭାଷା ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ ! ବା ଗୋଷ୍ଠୀ ବ୍ୟବହାର କରୁଥୁବା 
କଥୂତ ଭାଷା ସର୍ବସାଧୀରଣରେ 
ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । 


୦ ଶ୍ରୋତା ଯେପରି ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ଠ ଶ୍ରୋତାକୁ ବେଖାତିର କରନ୍ତୁ 
ଦର୍ଶାଉଛନ୍ତି, ସେଥୁପ୍ରତି ନାହିଁ । 
ସମ୍ମାନ ଦର୍ଶାନ୍ତୁ । 


ବାକ୍ହୀନ ଯୋଗାଯୋଗ (Non verbal Communication) — 


କଥୂତ ତ୍ଲାଷା ତୁଳନାରେ ଶରୀରର ଭାବଭଙ୍ଗୀ ବହୁ ସମୟରେ ବହୁ ଅର୍ଥପୂର୍ଣ୍ଣ 
ହୋଇଥାଏ | ଏଥୁପାଇଁ ବାକ୍‌୍ହୀନ ଯୋଗାଯୋଗକୁ ଶରୀରର ଭାଷା (Body 
Language) କୁହନ୍ତି । ଅଙ୍ଗ ସବୁର ଚାଳନା, ସ୍ପର୍ଶ, ଦୂରତ୍ବ, ଚକ୍ଷୁସଂସର୍ଗ ଓ ମୁଖର 
ଭଙ୍ଗୀ ଏହି ବାକ୍ହୀନ ଯୋଗାଯାଗର ବିଭିନ୍ନ ଖୁଅ | ବେଳେବେଳେ ମୁଖର କଥୂତ 
ଭାଷା ଗୋଟିଏ ବାର୍ଭାର ସୂଚନା ଦେବା ସ୍ଥଳେ ବାକ୍ହୀନ ସଂକେତ ପୂରାପୂରି ବିପରୀତ 
ସୂଚନା ଦେଇପାରେ | ଜଣେ ହୁଏତ କହିପାରନ୍ତି : ( ମୋତେ ଖୁବ୍‌ ଭଲ ଲାଗୁଛି । ` 
ମାତ୍ର ତାଙ୍କର ମୁଖଭଙ୍ଗୀରେ କ୍ଲାନ୍ତି ଓ ବିରଚ୍ତି ପ୍ରକାଶ ପାଇପାରେ । ଏପରି ସ୍ଥଳେ 
ଶ୍ରୋତା ଓ ଦର୍ଶକ ତାଙ୍କ ବାକ୍ହୀନ ସଂକେତଟି ଅଧ୍ବକ ନିର୍ଭରଯୋଗ୍ୟ ସୂଚନା ଦେଉଛି 
ବୋଲି ଧରିନିଅନ୍ତି । 

ଅଙ୍ଗଭଙ୍ଗୀ (Posture) : ଶରୀରର ଅଙ୍ଗଭଙ୍ଗୀ ବେଶ୍‌ ଅର୍ଥବୋଧକ, ଶୁଣିବା 
ସମୟରେ ଶ୍ରୋତାଙ୍କ ଦିଗରେ ଢଳିପଡ଼ିବାର ଅର୍ଥ ହେଉଛି ବଚ୍ତା ପ୍ରକାଶ କରୁଥୁବା 
ବର୍ତବ୍ୟରେ ଅଧ୍ବକ ଆଗ୍ରହର ସୂଚନା ଦେବା । କୌଣସି ବ୍ୟର୍ତି ଅନ୍ୟର କଥା ଶୁଭୁଥୁବା 
ସମୟରେ ହାତ ଦୁଇଟିକୁ ଛାତିରେ ଛନ୍ଦି ରଖୁଥୁଲେ ବୁଝିବାକୁ ହେବ ଯେ ଶ୍ରୋତା 
ସେପରି ଭଜ୍ମକ୍ତ ମନ ନେଇ ଶୁଣୁ ନାହାଁନ୍ତି । ଶରୀରର ଅଙ୍ଗଭଙ୍ଗୀ ଓପଚାରିକତା 
କିମ୍ବା ଅନୌପିଚାରିକତାର ଆଭାସ ଦେଇପାରେ । ଜଣେ ଶ୍ରୋତା ସିଧାସଳଖ ହୋଇ 
ବସି ରହିଥୂଲେ ସେ ଓିପଚାରିକ (୮୦୮m!) ପରିବେଶରେ ସେ କିଛି ଶୁଭୁଛନ୍ତି ବୋଲି 
ବୁଝାଯିବ ! ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ସହଜ ହୋଇ ଡିଲା ଭାବରେ ବସିଲେ ଅନୌପଚାରିକ 
(Informal) ପରିବେଶ ସୂଚିତ ହେବ | 
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D୮ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


ମୁଖଭଙ୍ଗୀ : ଆମର ଭୁଲତାର ସ୍ଥିତି, ସିତହସ, ହାଇମାରିବା, ହାକୁଟି ମାରିବା 
ଓ କପାଳରେ କୁଞ୍ଚନ ଦେଖାଯିବା ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ଅର୍ଥ ସୂଚାଇଥାଏ । କଥାବାର୍ଭା ସମୟରେ 
ଆମର ମୁଖଭଙ୍ଗୀ ବାରମ୍ବାର ପରିବର୍ଭିତ ହୁଏ ଏବଂ ପରିବର୍ଭନ ଅନ୍ୟ ଆଖୁରେ 
ଧରାପଡ଼େ । ସକାରାତ୍ମକ ମୁଖଭଙ୍ଗୀ ଦେଖ୍‌ ବଭ୍ତା ଅଧ୍ବକରୁ ଅଧୂକ କହିବା ପାଇଁ 
ଆଗ୍ରହୀ ହୁଏ | ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଶ୍ରୋତାଙ୍କର ନକାରାତ୍ମକ ମୁଖଭଙ୍ଗୀ ଦେଖ୍‌ କହିବାର 
ଆଗ୍ରହ ବର୍ତାଙ୍କର କମିଯାଏ | 

ଚକ୍ଷୁଗତି : ଚକ୍ଷୁର ଗତି ଓ ସଂସର୍ଗ ଏକ ଶର୍ତିଶାଳୀ ସୂଚକ । ଶ୍ରେଣୀଗୃହରେ 
ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀମାନେ ବାରମ୍ବାର ହାତ ଘଡ଼ି କିମ୍ବା କାନ୍ଧଘଡ଼ିକୁ ଚାହୁଁଥିଲେ ଅଧ୍ୟାପକ ଧରିନିଅନଛ୍ତି 
ଯେ ଶ୍ରେଣୀର ନିର୍ବାରିତ ସମୟ ପ୍ରାୟ ଶେଷ ହେବାକୁ ଯାଉଛି କିମ୍ବା ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କର 
ଆଗ୍ରହର ବିଲୟ ଘଟିଛି । ସେହିପରି ସିଧାସଳଖ ଚାହିଁବାରେ ବିଶ୍ବାସବୋଧ ପ୍ରତିଫଳିତ । 
ତଳକୁ ଚାହିଁବାରେ ବିନମ୍ରତା ପ୍ରକାଶ ପାଇପାରେ କିମ୍ବା ଅସ୍ଵସ୍ତି ପ୍ରକାଶ ପାଏ । 


ai a 


ସ୍ପର୍ଶ : ପରିସ୍ଥିତି ଅନୁସାରେ ସ୍ତର୍ଶ ସକାରାତ୍ମକ କିମ୍ବା ନକାରାତ୍ମକ ବାରର 
ଦେଇପାରେ | ଆମେ ଧନ୍ଯବାଦ ଜଣାଇବା ସମୟରେ କରମର୍ଦଦନ କରି ନିଜର 
ଅଭିବାଦନ ପ୍ରକାଶ କରୁ | ଚିକିତ୍ସାଳୟରେ ଡାକ୍ତର, ନର୍ସ ଓ ଅନ୍ୟ ସବୁ ସେବାକାରୀ 
ସ୍ପର୍ଶ ଦେଇ ନିଜର ସ୍ବେହ, ଶ୍ରଦ୍ଧା ପ୍ରକଟ କରନ୍ତି । ଏହା ମାନସିକ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟର ଅନୁକୂଳ । 
ବଡ଼ମାନେ ନିଜର ସ୍ପର୍ଶ ଦେଇ ସ୍ବେହ, ଶ୍ରଦ୍ଧା, ମମତା ଓ ଅନ୍ତରଙ୍ଗତା ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି । 
ଅବଶ୍ୟ ସ୍ଥଳବିଶେଷରେ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟମୂଳକ ସ୍ପର୍ଶ ମନ୍ଦଭାବନା ଓ ଯୌନ ନିର୍ଯାତନାର 
ସୂଚକ ହୋଇପାରେ । 


ବ୍ୟକ୍ତଗତ ସାମୀପ୍ୟ/ ଦୂରତ୍ବ : ଆପଣ ଜଣକ ସହିତ କଥାବାର୍ଭା ହେବା 
ସମୟରେ କେତେ ପରିମାଣରେ ସାମୀପ୍ୟ କିମ୍ବା ଦୂରତ୍ବ ବଜାୟ ରଖୁବେ ? ଆପଣ 
ଅନୁଭବ କରିଥ୍‌ବେ ଯେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦେଶର ସୀମା ରହିବା ପରି ମଣିଷ ମଧ୍ଯ ଏକ 
“ଅଦୃଶ୍ୟ ସୀମାରେଖା" “ବଜାୟ ରଖେ ! ଅନ୍ୟ ପ୍ରାଣୀମାନେ ମଧ୍ଯ ଏପରି ସୀମାରେଖା 
ରକ୍ଷା କରିବାର ଦେଖାଯାଏ ! 


ଆପଣ ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିଥୁବେ ଯେ ଲିଫ୍‌ଟରେ ଉପର ମହଲାକୁ ଉଠିବା ସମୟରେ 
କିମ୍ବା ତଳ ମହଲାରୁ ଖସିବା ସମୟରେ ଲିଫ୍ଟରେ ଅଳ୍ପ ଲୋକ ଥିଲେ ଆପଣ ହୁଏତ 
କଥାବାରାଁ କରନ୍ତି | ମାତ୍ର ଅଧୁକ ଲୋକ ପ୍ରବେଶ କରି ଗହଳି ବଢ଼ିଗଲେ ଆପଣଙ୍କ 


କଥାବାର୍ଭା ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଏ ! ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତିର ଅଦୃଶ୍ୟ ସୀମା”'ଟି ସଂକୁଚିତ 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୬୯ 
Rr Rr rm mr Re NN 
ହୋଇଯାଇଥୂବାରୁ ଭାବରେ ଆଦାନପ୍ରଦାନ ମଧ୍ଯ କମିଯାଏ । ସମସ୍ତଙ୍କ ଚକ୍ଷୁ ମହଲାର 
ନମ୍ବର ସଂକେତ ଉପରେ ସ୍ଥିର ରହିଯାଏ ! 


କାରବାର ସମୟରେ କେତେକ ପରିମାଣର ସାମୀପ୍ୟ ବା ଦୁୂରତ୍ସ ଯଥାଯଥ, 


ତାହା ପରିସ୍ଥିତି ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ । ତଳ ଚିତ୍ରଟିକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟ କଲେ ଦେଖୁବେ ଯେ 
ଆପଣଙ୍କ ସବୁଠାରୁ ନିକଟରେ ଥବା ବଳୟଟି ହେଉଛି “ଅନ୍ତରଙ୍ଗ ବଳୟ | 


ଅନ୍ତରଙ୍ଗ ବଳୟ 


ବ୍ୟସ୍ତିଗତ ବଳପ୍ର 


ସର୍ବସାଧାରଣ ବଳୟ 


ପତି ପନ୍୍‌ୀ କଥାବାର୍ରା। କରିବା ସମୟରେ କିମ୍ବା ଦୁଇଜଣ ଅନ୍ତରଙ୍ଗ ବନ୍ଧୁ 
କଥାବାର୍ଭା କରିବା ସମୟରେ ସାମୀପ୍ୟ ରକ୍ଷା କରନ୍ତି । ପରସ୍ପରକୁ ସହଜରେ ସ୍ପର୍ଶ 
କଲାଭଳି ଅନ୍ପ ଦୂରତା ରହିଥାଏ । ପରବର୍ଭୀ ବଳୟଟି ହେଉଛି ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ବଳୟ 
(ପ୍ରାୟ ୨/୩ ଫୁଟ) । ଦୁଇଜଣ ବଂଧୁ (ଅଥଚ ଅନ୍ତରଙ୍ଗ ନୁହଁନ୍ତି) କଥାବାର୍ରା। କରିବା 
ସମୟରେ ଏପରି ଦୂରତ୍ବ ରକ୍ଷା କରାଯାଏ । ଜଣେ ନିଜର ବାହୁକୁ ପ୍ରସାରିତ କଲେ 
ଅନ୍ୟକୁ ଛୁଇଁପାରିବ ଅଥଚ ସହଜରେ ଛୁଇଁ ପାରିବାର ସୀମା ମଧ୍ଯରେ ଦୁହେଁ ନ 
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୭୦ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
Ps a md 
ଥିବେ, ଏହା ବ୍ୟଭ୍ରିଗତ ବଳୟର ସ୍ଵରୂପ । ଦୋକାନ ବଜାରରେ କିଣିବା ସମୟରେ 
ବିକ୍ରେତା ଓ ଆମ୍ଭ ମଧ୍ୟରେ ଯେଉଁ ଦୂରତ୍ସ ରହେ, ତାହା ସାମାଜିକ ବଳୟ | ବିକ୍ରେତା 
ଜିନିଷଟି ଦେଖାଇବା ପାଇଁ ଟିକିଏ ନଇଁ ଆସନ୍ତି କିମ୍ପା ପାଖେଇ ଆସନ୍ତି, ଅଥଚ 
ଦୂରତ୍ବ ସାମାନ୍ୟ ବେଶୀ ଥାଏ । 

ପରବର୍ଭୀ ବଳୟଟି ହେଉଛି ସର୍ବସାଧାରଣ ବଳୟ ବା ଓପଚାରିକ ବଳୟ 
(Formal) | ସଭାସମିତିର ମଞ୍ଚାସୀନ ଅତିଥି ଏବଂ ଶ୍ରୋତା ବା ଦର୍ଶକମାନଙ୍କର 
ପ୍ରଥମ ଧାଡ଼ିର ଦୂରତ୍ବ କଳ୍ପନା କରନ୍ତୁ । ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହରେ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଆସନ ଓ 
ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କର ପ୍ରଥମ ଧାଡ଼ିର ଦୂରତ୍ବ ମନେ ପକାନ୍ତୁ । ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟରେ 
ପ୍ରାର୍ଥୀ ଓ ବିଚାରକମାନଙ୍କର ଦୂରତ୍ବ ଭାବିନିଅନ୍ୁ । ଏସବୁ ଓପଚାରିକ ଦୂରତ୍ବ । ମୋଟ 
ଉପରେ ପରିବେଶ ଓ ଅବସ୍ଥାକୁ ଚାହିଁ ସାମୀପ୍ଯ କିମ୍ବା ଦୂରତ୍ଵର ପରିମାପ ସ୍ଥିର 
କରାଯାଏ | 


ଯଥାଯଥ ଦୂରତ୍ବ ବଜାୟ ରଖୁବା ସମୟରେ ପରିବେଶ ( ଜନଗହଳି, ମେଟ୍ରୋ, 
ରେଳଯାତ୍ରା, ବ୍ୟବସାୟ ସ୍ଥଳ, ସହରର ରାସ୍ତା ଇତ୍ୟାଦି) ବ୍ୟତୀତ ଅନ୍ୟ କେତୋଟି 
ଉପାଦାନର ଭୂମିକା ମଧ୍ୟ ମନେରଖ୍ୁବାକୁ ହେବ । ଆମେ କଥାବାର୍ରା କରୁଥୁବା 
ବ୍ୟର୍ତିଜଣକ ପୁରୁଷ କି ନାରୀ, ତାଙ୍କର ପଦବୀ ଓ ସାମାଜିକ ପ୍ରତିପରି, ସାମାଜିକ 
ସମ୍ଭାନ୍ତ, ବୃରିଗତ ସ୍ତର ଏବଂ ଅନ୍ୟ କେତେକ ପଦବୀକୁ ଭିତ୍ତି କରି ଆମେ ଯଥାଯଥ 
ଦୂରତ୍ଵର ନିଶ୍ପରି ନେଇଥାଉ ! 

ସାମୀପ୍ୟ / ଦୂରତ୍ବ ନିଷ୍ପରିରେ ସମାଜ ଓ ସଂସ୍କୃତିର ଏକ ବିଶିଷ୍ଟ ଭୂମିକା ରହିଛି । 
ସାଧାରଣତଃ ଆମେରିକା, କାନାଡ଼ା ଓ ପଶ୍ଚିମ ଇଉରୋପୀୟ ଦେଶ ସମୂହରେ 
ଲୋକମାନେ କଥାବାର୍ଭା କରିବା ସମୟରେ କିଛିଟା ଦୂରତ୍ବ ରକ୍ଷା କରନ୍ତି । ଏହା 
କମିଗଲେ ସେମାନଙ୍କର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଗୋପନୀୟତାର ହ୍ରାସ ଘଟୁଛି ଭାବି ଅସ୍ଵପ୍ତି ଅନୁଭବ 
କରନ୍ତି । ମାତ୍ର ଇଟାଲୀ, ଫ୍ରାନ୍‌ସ, ଗ୍ରୀସ୍‌ ଦେଶର ଲୋକମାନେ ଅପେକ୍ଷାକୃତ କମ୍‌ 
ଦୂରତ୍ବ ରକ୍ଷା କରନ୍ତି | ଭାରତୀୟ, ମଧ୍ଯପ୍ରାଚ୍ୟ ଓ ଏସିଆ ମହାଦେଶର ଲୋକମାନେ 
ପରସ୍ପରକୁ ଜାଣିବା ପରେ ସାମୀପ୍ୟ ରକ୍ଷା କରନ୍ତି | ସୁତରାଂ ଆପଣ ନିଜ୍କର ବ୍ୟଲ୍ତିଗତ 
ବଳୟ ଗଠନ କରିବା ସମୟରେ ପରିସ୍ଥିତି, ସାଂସ୍କୃତିକ ପୃଷ୍ଠଭୂମି ଏବଂ ଆପଣ 
ଭାବବିନିମୟ କରୁଥୁବା ଲୋକମାନଙ୍କର ସ୍ଥିତିଜନିତ ଉପାଦାନ ବିଚାର କରି ଅନୁରୂପ 
ନିଶ୍ରରି ନେବା ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ହେବ । 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୭୧ 


ee i TT i 


ଯୋଗାଯୋଗରେ ବାଧକ- 


ଭ।ବର ଅ।ଦାନପ୍ରଦ|ନ ମୁସ୍ତ ଓ ବାଧାହୀନ ହେବ। 
ଅବଶ୍ୟକ | ଯୋଗାଯୋଗକୁ ବାଧାହୀନ କରିବାକୁ ହେଲେ ବାଧକଗୁଡ଼ିକ 
(Barriers) ଚିହୁଟ କରିବାକୁ ହେବ | ତୃଟିପୂର୍ଣ୍ଣ ଶବ୍ଦ ସବୁ ପ୍ରୟୋଗ, ଅସ୍ପଷ୍ଟ ବାର୍ଭା।, 
ସୂଚନାର ବାହୁଲ୍ୟ, ବାହ୍ୟ ଆକର୍ଷଣ ଏବଂ ବାହାରର ବାଧା ଭାବବିନିମୟରେ 
ପରିପନଛ୍ଷୀ । କେତେକ ବାଧକକୁ ସହଜରେ ଦୂର କରିବା ସମ୍ଭବ ଏବଂ ଅନ୍ୟଗୁଡ଼ିକର 
ଦୂରୀକରଣ ପାଇଁ ସମୟ, ଅଭ୍ୟାସ ଓ ଅନୁଧ୍ୟାନ ପ୍ରୟୋଜନ ହୋଇଥାଏ | 
ଦୁର୍ବୋଧ୍ୟ ଓ ଅବୋଶ୍ଯ ଶହ- 


ବେଳେବେଳେ ଆମେ ବ୍ୟବହାର କରୁଥୁବା ଶବ୍ଦ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରେ ଦୁ୍ବୋଧ୍ 
ଜିମ୍ବା ଅବୋଧ୍ୟ ମନେ ହୋଇପାରେ । ଶ୍ରୋତାର ଶିକ୍ଷା, ବୟସ, ସ୍ତ୍ରୀ କି ପୁରୁଷ ଏବଂ 
ସାଂସ୍କୃତିକ ପୃଷ୍ଠଭୂମି ଉପରେ ନିର୍ଭର କରି କେତେକ ଶହ ବୁଝିବାରେ ଅସୁବିଧା 
ହୋଇପାରେ । ଆଞ୍ଚଳିକତା ଭିରିରେ କେତେକ ଶବ୍ଦର ପୃଥକ୍‌ ପୃଥକ୍‌ ଅର୍ଥ ଥାଇପାରେ । 
ଗୋଟିଏ ଶବ୍ଦ ଏକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଅଞ୍ଚଳରେ ଭଲ ଅର୍ଥ ପ୍ରକାଶ କରୁଥୁବା ସ୍ଥଳେ ଅନ୍ୟତ୍ର କଦର୍ଥ 
ସୂଚାଇପାରେ ! ସୁତରାଂ ଏପରି ସମ୍ଭାବନା ପ୍ରତି ସତର୍କ ରହିବାକୁ ହେବ । 

ଆପଣ କଥାବାର୍ଭା ହେଉଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ରୁଚି ଓ ଭାଷା ପ୍ରତି ସଜାଗ ରୁହନ୍ତୁ | 
ଆପଣଙ୍କର କଥା ବୁଝିବାରେ ତାଙ୍କର ଅସୁବିଧା ହେଉଥୂଲେ ନମ୍ର ଭାବରେ ପଚାରନ୍ତୁ | 
ତାଙ୍କର ମତାମତ ଜାଣିବା ପରେ ଆପଣଙ୍କ ଯୋଗାଯୋଗ ଭଲ ହେବ । ଅପରିଚିତ 
ଶବ୍ଦ ସବୁ ପ୍ରୟୋଗ କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । ଆବଶ୍ଯକ ପଡ଼ିଲେ ଅନ୍ୟ ସମୟରେ ଶଦ୍ଦାର୍ଥ 
ଜାଣିବା ପାଇଁ ଅଭିଧାନର ସାହାଯ୍ୟ ନିଅନ୍ତୁ | 

ଗାଉଁଲୀ ଶଦ : ଗଳ ଉପନ୍ୟାସରେ ଚରିତ୍ରକୁ ସ୍ପଷ୍ଟ କରିବା ପାଇଁ ଗାଉଲୀ 
ଶବ୍ଦ ସବୁ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇଥାଏ ¦ ଏପରି ସବୁ ଶବ୍ଦ ବା ବାକ୍ୟାଂଶର ଏକାଧୂକ 
ଅର୍ଥ ଆଇପାରେ | ଥପଚାରିକ (୮୦୮୩1!) ପରିବେଶରେ କଥାବାଇରା କରିବା ସମୟରେ 
କିମ୍ବା ଲେଖୁବା ସମୟରେ ଗାଉଁଲୀ ଶବ୍ଦ ପରିହାର କରିବା ବିଧେୟ । 


ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଶବ୍ଦାବଳୀ (Jargons) — 


ପ୍ରତି କାର୍ଯ୍ୟ ପରିବେଶରେ କେତେକ ବହୁ ବ୍ଯବହୃତ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଶବ୍ଦାବଳୀ 
ରହିଥାଏ | ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, କମ୍ପ୍ୟୁଟର କର୍ମସଂସ୍ଥାରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା 
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୭୨ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


କର୍ମଚାରୀମାନେ ହାର୍ଡଓୟାର, ସଫ୍ଟଓୟାର, ମୋଡ଼େମ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି ଶବ୍ଦାବଳୀ ବ୍ୟବହାର 
କରନ୍ତି । ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟ ପରିବେଶ ସଂଶ୍ଲିଷ୍ଟ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ପାରିଭାଷିକ ଶବ୍ଦାବଳୀ ଆପଣ 
ବ୍ୟବହାର କରିବେ କି ନାହିଁ, ତାହା ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରିବ | ଆପଣ 
ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସହିତ ଭାବର ଆଦାନପ୍ରଦାନ କରୁଛନ୍ତି, ସେ ବୁଝିପାରିବା ଭଳି 
ଶବ୍ଦାବଳୀ ଆପଣ ପ୍ରୟୋଗ କରିବା ଉଚିତ | ଏ ଦୃଷ୍ଟିରୁ କାର୍ଯ୍ୟଟ ପରିବେଶ, ବୃରି ଓ 
ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀକୁ ଚାହିଁ ଶବ୍ଦାବଳୀର ଚୟନ କରନ୍ତୁ 


ଅସ୍ପଷ୍ଟ ବାଉଁ। : ଯୋଗାଯୋଗର ବାଉ ସ୍ପଷ୍ଟ ଓ ପୂର୍ଣ୍ଣାଙ୍ଗ ହେବା ଉଚିତ | 
ଅନେକ ସମୟରେ ଅସ୍ପଷ୍ଟ ବାର୍ରା (Confusing Message) ସମସ୍ୟା ସୃଷ୍ଟି କରେ | 
ଦୁଇଟି ବାଇଉଁ।ର ତୁଳନାତ୍ମକ ବିଚାର କରନ୍ତୁ । ଆମେ କାଲି ଦଶଟା ବେଳେ ଏକାଠି 
ହେବା । ଆମେ କାଲି ଦଶଟାବେଳେ ସମ୍ମିଳନୀ କକ୍ଷରେ ସାକ୍ଷାତ୍‌ କରି ପ୍ରକନ୍ଧଟି 
ଆଲୋଚନା କରିବା । ଦ୍ଵିତୀୟ ବାଉଁ।ରେ ସମୟ, ସ୍ଥାନ ଓ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟର ସୂଚନା 
ରହିଛି । ବସ୍ତବ୍ୟ ସବୁ ପୂର୍ଣ୍ଣାଟଂ ହେଲେ ଯୋଗଯୋଗ ଭଲ ହୁଏ | 


ଦୁଟିପୂର୍ଶ୍ଣ ମାଧ୍ଯମ : ବାଉଁ। ସ୍ରେରଣ ସମୟରେ ଆପଣ ବୁଦ୍ଧିମତ୍ତାର ସହିତ 
ମାଧ୍ୟମର ଚୟନ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ | ଆପଣଙ୍କ ବନ୍ଧୁଙ୍କୁ ତାଙ୍କର କୃତିତ୍ଵ ପାଇଁ ବ୍ୟଗ୍ତିଗତ 
ସ୍ଥରରୁ ମୌଖୁକ ଭାବରେ ଅଭିନନ୍ଦନ ଜଣାଇବା ଇ-ମେଲ୍‌ ଅପେକ୍ଷା ଅଧବକ 
ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ହେବ । ସେହିପରି କେତେକ କଥା ମୌଖୁକ ମ୍ରରରେ ଦୀର୍ଘ ସମୟ 
ଧରି କହିବା ଫଳରେ ଭୁଲ୍‌ ବୁଝାମଣାର ଆଶଙ୍କା ଥୁଲେ ଲିଖୂତ ନୋଟ୍‌ ମାଧ୍ୟମରେ 
ବୁଝାଇବା ଅଧୁକ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ | 
ବାହ୍ୟ ବାଧା ଓ ବାହ୍ୟ ଆକର୍ଷଣ 


ଭୌତିକ ଦୂରତ୍ବ ଭାବ ବିନିମୟର ବାଧକ ହୋଇପାରେ । ସେହିପରି ବାହ୍ୟ 
ବାଧୀ ଯୋଗାଯୋଗର ବାଧକ ହୋଇଥାଏ | ଆପଣ ସେଲ୍‌ ଫୋନ୍‌ରେ କଥାବା 
କରିବା ସମୟରେ ନେଟ୍‌ୱାର୍କ ସମସ୍ୟା ଥୂଲେ କଥା ଶୁଣିବାରେ ଅସୁବିଧା ହୁଏ । 
ଏପରି ସ୍ଥଳେ କଥାବାରଁ। ସାମୟିକ ଭାବରେ ସମାପ୍ତ କରି ଅନ୍ୟ ସମୟରେ 
ଯୋଗାଯୋଗ କରନ୍ତୁ | 


ବାହ୍ୟ ଆକର୍ଷଣ ମଧ୍ୟ ବାଧକ ହୋଇଥାଏ ! ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ଉଚ୍ଚ ସ୍ଵରରେ 
କଥାବାରା। ଯାନବାହନର ଶବ୍ଦ ଏବଂ ସେହିପରି ଅବାଞ୍ଜିତ ଶବ୍ଦ ବାଧକ ହୁଏ | ଏଗୁଡ଼ିକ 
ଏଡ଼ାଇଯିବା ବିଶେଷ କଷ୍ଟ ନୁହେଁ | 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୭୩ 
ମାତ୍ରାଧ୍୍କ ସୂଚନା (Information Overload) — 
ଆଧୁନିକ ଜଗତରେ ବହୁ ଦିଗରୁ ବହୁ ସୂଚନା ଆମ ପାଖରେ ପହଞ୍ଚଥାଏ 
ଏହାର ବହୁଳତା ଏକପ୍ରକାର ସମସ୍ୟା । କେଉଁଟି ପ୍ରତି ଆମେ ଅଭିନିବିଷ୍ଠ ହେବୁ 
ଏବଂ କେଉଟ ଏଡ଼ାଇଯିବୁ ତାହାର ନିଷ୍ପରଭ୍ି ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ | ବିଶେଷତଃ ଇମେଲ୍‌ ଓ 
ଇଣ୍ଟରନେଟ୍‌ର ବାର୍ତା ସହିତ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷା କରିବା ଏକ ପ୍ରକାର ଆହ୍ବାନ 
ସମନ୍ଵୟ ରକ୍ଷା କରିବାପାଇଁ କେତେକ ପରାମର୍ଶ ଗ୍ରହଣ କରିପାରନ୍ତି | 


୦ ଧରି ନିଅନ୍ତୁ ଯେ ସୂଚନାର ପରିମାଣରେ ବହୁଳତା ଥୁଲେ ସବ୍ଧ ସୂଚନା ପ୍ରତି 
ଅଭିନିବିଷ୍ଠ ହେବାରେ ଯଥାର୍ଥତା ନାହିଁ । 


ଅ ପରିମାଣ ଅପେକ୍ଷା ସୂଚନାର ଉନ୍ମଷ୍ଷ ପ୍ରତି ଅଧବକ ଧ୍ୟାନ ଦିଅନ୍ତୁ । 


୦ ଆପଣଙ୍କ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଯାହା ଉପଯୋଗୀ, କେବଳ ସେହିସବୁ ସୂଚନାର 
ଚୟନ କରନ୍ତୁ | 


ଅ ଅନୁସନ୍ଧାନ ପ୍ରକ୍ରିୟାର କୌଶଳ ଆହରଣ କରନ୍ତୁ । 
ଯୋଗାଯୋଗର ଶୈଳୀ 


ମନେକରନ୍ତୁ ଆପଣ ଟିକେଟ କରିବା ପାଇଁ ଦୀର୍ଘ ସମୟ ଧରି ଧାଡ଼ିରେ 
ଅପେକ୍ଷା କରିଛନ୍ତି । ଏପରି ସମୟରେ କେହି ଜଣେ ଧାଡ଼ିରେ ଠିଆ ନ ହୋଇ ଝରକା 
ପାଖକୁ ଯାଇ ଗହଳି ଜମାଇଲେ | ଆପଣ ଟିକେଟ ପାଇବା ପୂର୍ବରୁ ଟିକେଟ୍‌ ପାଇବାର 
ଚେଷ୍ଟା କଲେ | ଆପଣ କିପରି ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ପ୍ରକାଶ କରିବେ ? ଆପଣ କିଛି ନ କହି 
ଚୁପ୍‌ ରହିଲେ ଆପଣ ନିଷ୍ଠିୟ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ପ୍ରକାଶ କରିଛନ୍ତି ବୋଲି ବିଚାର କରାଯିବ । 
ଆପଣ ରାଗିଯାଇ ଜୋର୍‌ରେ କହିପାରନ୍ତି - “ମୁଁ ଦୀର୍ଘ ସମୟ ଧରି ଅପେକ୍ଷା କରିଛି । 
ଆପଣ କିପରି ଧାଡ଼ିରେ ନ ରହି ଆଗକୁ ଧସେଇ ଯାଉଛନ୍ତି | ପଛରେ ଯାଇ ଅପେକ୍ଷା 
କରନ୍ତୁ ।”” ଏପରି ପ୍ରତିବାଦ ଜଣାଇ ଅବସ୍ଥାଟିର ସଂଶୋଧନ କଲେ ତାହା 
ଆକ୍ରମଣାମ୍‌କ ଶୈଳୀ ବୋଲି ଧରାଯିବ । କିନ୍ଧୁ ପାଟିତୁଣ୍ଡ ନ କରି ଅବସ୍ଥାଟିର 
ସଂଶୋଧନ କଲେ ଆଗକୁ ଚାଲିଯାଇ ସେ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ପଛକୁ ଯିବାକୁ ଇଂଗିତ ଦେଲେ 
ତାହା ଦୃଢଡ଼ୋଲ୍ତିସୂଚକ ଯୋଗାଯୋଗର ପର୍ଯ୍ୟାୟଭୁକ୍ତ ହେବ | ଅନ୍ୟକୁ ଅପମାନିତ 
ନ କରି ନିଜର ଅଧ୍କାରକୁ ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବା ଏ ଧରଣର ଶୈଳୀର ଅନ୍ତରଭୁର୍ତ । 
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୭୪ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


ନିଷ୍ଷିୟ ଶୈଳୀ : ନିଜର ଅଧ୍କାର ବିପର୍ଯ୍ୟସ୍ତ ହେଉଥୁଲେ ମଧ୍ଯ କିଛି ନ କହି 
ଚୁପ୍‌ଚାପ୍‌ ରହିବା ହେଉଛି ନିଷ୍ପିୟ ଶୈଳୀ, ବ୍ୟର୍ତି ଏ ଶୈଳୀରେ ସିଧାସଳଖ ମୁକାବିଲାକୁ 
ଏଡ଼ାଇ ଯାଆନ୍ତି । ଧରାଯାଉ ଆପଣ ବସ୍‌ରେ ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସ୍ଥାନରେ ବସିବା ପାଇଁ 
ଟିକେଟଟିଏ ମାଗିଲେ । ସିଟଟି ଖାଲି ଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ଆପଣଙ୍କୁ ଅନ୍ୟ ଗୋଟିଏ ସିଟ୍‌ର 
ଟିକେଟ୍‌ ଦିଆଗଲା | ଆପଣ କିଛି ନ କହି ଟିକେଟ ଗ୍ରହଣ କରି ନିର୍ଦ୍ଦେଶିତ ସ୍ଥାନରେ 
ବସିଲେ । କିଛି କହିଲେ ନାହିଁ । ଏହା ନିଷ୍ପିୟ ଶୈଳୀ, ଏପରି ଶୈଳୀ ବ୍ୟବହାର 
କରୁଥୁବା ଲୋକମାନେ ଅନ୍ଧଭାଷୀ | ଯୁଗ୍ତିତକ କରି ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ 
କରିବାର ପରିସ୍ଥିତିକୁ ଏମାନେ ଏଡ଼ାଇ ଯାଆନ୍ତି । ମାନସିକ ଅସ୍ଵସ୍ତି ନିଜ ମଧ୍ଯରେ 
ଚାପି ରଖନ୍ତି । ଅନ୍ୟକୁ କଟୁ କଥା କୁହନ୍ତି ନାହିଁ । ଏହାର ଫଳାଫଳ ସାଧାରଣତଃ 
ନକାରାତ୍ମକ । ମନରେ ବିଷାଦ ଓ ଅସନ୍ତୋଷ ଆସେ । ଆମ୍ମମର୍ଯ୍ୟାଦାବୋଧର ହାନି 
ଘଟେ | ସାଧାରଣତଃ ନିଷ୍ପିୟ ଯୋଗଯୋଗ ଶୈଳୀର ଅଧ୍ବକାରୀ ହୋଇଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତି 
ନିମ୍ନଲିଖ୍ୃତ ଆଚରଣ ଦର୍ଶାନ୍ତି 

ଓ ଅସଲ ଭାବାବେଗ ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି ନାହିଁ । 

ଓ ଆଖ୍କୁ ଆଖୁ ମିଳାଇ କଥା କୁହନ୍ତି ନାହିଁ । 

ଓ ଅନ୍ୟମାନେ ନିଷ୍ପରି ନିଅନ୍ତୁ ବୋଲି ଛାଡ଼ି ଦିଅନ୍ତି । 

ଓ ଉଦ୍‌ବେଳିତ, ଅସହାୟ ଅନୁଭବ କରନ୍ତି । 

୦ ଅନ୍ୟମାନେ ସୁବିଧା ନେଉଛନ୍ତି ବୋଲି ଭାବନ୍ତି । 

ଠ ବହୁବାର କ୍ଷମା ମାଗନ୍ତି । 


ନିଷ୍ପିୟ ଯୋଗାଯୋଗ ଶୈଳୀ ଓ ଭଦ୍ରୋଚିତ ଆଚରଣ ଏକା କଥା ନୁହେଁ | 
ଭଦ୍ରତା ଓ ବିନମ୍ରତା ଭଲ କଥା ! ମାତ୍ର ନିଜର ରୁଚି, ମୂଲ୍ୟବୋଧ ଅବହେଳିତ 
ହେଉଥୁବା ସ୍ଥାନରେ ନିଷ୍ପିୟତା ଶୋଭନୀୟ ନୁହେଁ । 


ଆକ୍ରମଣାତ୍ମକ ଶୈଳୀ : ନିଷ୍ପିୟ ଶୈଳୀର ବିପରୀତ ହେଉଛି ଆକ୍ରମଣାତ୍ମକ 
ଶୈଳୀ । ଏ ଶୈଳୀର ଉପଯୋଗ କରୁଥୁବା ବ୍ଯ୍ତି ଉଚ୍ଚସ୍ଵବରରେ ପ୍ରତିବାଦ କରନ୍ତି; 
ପ୍ରକାଶ୍ୟ ଭାବରେ ନିଜର ଭାବାବେଗ ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି । ଧରାଯାଉ ଆପଣ ଗୋଟିଏ 
ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଜିନିଷ ପାଇଁ ପଇସା ଦେଇଥୁଲେ | ବିକ୍ରେତା ଆଉ ଗୋଟିଏ ନିମ୍ନମାନର ଜିନିଷ 
ଦେଇଛନ୍ତି । ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆକ୍ରମଣାତ୍ମକ ଶୈଳୀରେ ଜଣେ କହିପାରନ୍ତି ' ମୁଁ ଖଟଟିଏ 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୭୫ 


ପାଇଁ ପଇସା ଦେଇଥୁଲି, କାଠପଟା ପାଇଁ ଦେଇନଥୁଲି । ତୁରନ୍ତ ମୋର ଅର୍ଡ଼ର ମୁତାବକ 
ଜିନିଷ ଅଳ୍ପଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଦେଇଡିଅନ୍ଧୁ ।' ` ପ୍ରତିବାଦ କରିବା ସମୟରେ କଣ୍ଠସ୍ଵର ଉଚ୍ଚ 
ହେବ, ଶରୀରର ଅଙ୍ଗଭଙ୍ଗୀ ପ୍ରକାଶ ପାଇବ । ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଜର ଅଧ୍ୂକାରତୁ ସାବ୍ୟସ୍ତ 
କରିବାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ମଧ୍ଧରେ ଅନ୍ୟକୁ (ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବିକ୍ରେତାଙ୍କ) ମଧ୍ଯ ଆହତ 
କରାଯାଇଥାଏ ! 

ବେଳେବେଳେ ଆକ୍ରମଣାତ୍ମକ ଶୈଳୀରେ ବ୍ୟକ୍ତି ଅଙ୍ଗୁଳି ନିର୍ଦ୍ଦେଶ କରନ୍ତି 
ପ୍ରତିବାଦର ଶରବ୍ୟ ଦେଉଥୁବା ଲୋକ ଆଡ଼କୁ ମାଡ଼ି ଯାଆନ୍ତି । ନିମ୍ନରେ ସୂଚିତ 
ଦେବାଭଳି ଆଚରଣ ପ୍ରକାଶ ପାଏ । 

୦ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ନିଜେ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେଇଯାଆନ୍ତି । 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଅସ୍ଵସ୍ଥିକର ଅବସ୍ଥାରେ ପକାନ୍ତି । 
ଅପ୍ରୀତିକର ସିଧାସିଧା କଥା କହି ଦିଅନ୍ତି 
ଧୈର୍ଯ୍ୟହୀନତା ଦର୍ଶାନ୍ତି । 
ବକ୍ର ଚାହାଣି । 
ଶାରୀରିକ ଅଙ୍ଗଭଙ୍ଗୀ | 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଅପମାନିତ କରନ୍ତି | 

ଆକ୍ରମଣାତ୍ମକ ଶୈଳୀ ବ୍ଯବହାର କରୁଥ୍‌ବା ଲୋକମାନେ ଚାହାନ୍ତି ଯେ 
ସେମାନଙ୍କର ଚାହିଁବା ସବୁ ତୁରନ୍ତ ପରିପୂରିତ ହେଉ । ଅନେକ ସମୟରେ ଏ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ 
ଅନ୍ୟମାନେ କ୍ଷତିଗ୍ରପ୍ତ ହୁଅନ୍ତି । ଏପରି ଶୈଳୀ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ମନରେ ନକାରୁାମ୍ବକ 
ପ୍ରଭାବ ପକାଏ । ଏପରି ଶୈଳୀ ବ୍ୟବହାର କରୁଥୁବା ଲୋକମାନଙ୍କର ଭାବମୂର୍ଭିର 
ହ୍ରାସ ଘଟେ । 
ଦୃଢ଼ୋକ୍ତିସୂଚକ (4s5୮tie) ଶୈଳୀ 

ଏହା ନିଷ୍ପିୟ ଓ ଆକ୍ରମଣାତ୍ମକ ଶୈଳୀ ଅପେକ୍ଷା ଅଧଵକ ସକାରାତ୍ମକ ଓ 
ପ୍ରଭାବଶାଳୀ । ଅନ୍ୟକୁ ଆହତ ନ କରି ନିଜର ଭାବାବେଗକୁ ପ୍ରକାଶ କରିବା ଏବଂ 
ନିଜର ଅଧ୍‌କାରକୁ ସୁରକ୍ଷିତ ରଖ୍ବା ଏ ଶୈଳୀର ବୈଶିଷ୍ଟ୍ୟ । ଏ ଶୈଳୀ ମାଧମରେ 
ସିଧାସଳଖ ଭାବରେ ନିଜର ଚାହିଦାକୁ ପ୍ରକାଶ କରାଯାଏ । ପୂର୍ବ ଉଦାହରଣରେ 
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୭୬ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
EO GG I TS Tr Sr ee re eae 


ସୂଚିତ କରାଯାଇଥୂବା ଅବସ୍ଥାରେ ଦୃଢ଼ୋର୍ତି ପ୍ରକାଶ କରୁଥବା ବ୍ୟକ୍ତି କହୁନ୍ତି- '' ଦୟା 
କରି ଆପଣ ଦେଖନ୍ତୁ ଯେ ମୁଁ ଅର୍ଡର ଫର୍ମରେ କ'ଣ ଲେଖ୍‌ଥୁଲି | ଆପଣ ଯାହା 
ଦେଇଛନ୍ତି ତାହା ମୁଁ ଚାହିଁ ନ ଥିଲି । ସୁତରାଂ ମୋର ଚାହିଁଥୁବା ଜିନିଷଟିକୁ ଶୀଘ୍ର 
ଯୋଗାଇବାର ବନ୍ଦୋବସ୍ତ କରନ୍ତୁ ।'' ଏପରି କହିବା ସମୟରେ କଣ୍ଠସ୍ବର ଉଚ୍ଚ ହେବ 
ନାହିଁ କି ଶରୀରରେ ବାହି୍ୟକ ଅଙ୍ଗଭଙ୍ଗୀ ( ନକାରାତ୍ମକ) ପ୍ରକାଶ ପାଇବ ନାହିଁ । 

ଦୃଢ଼ୋଇ୍ତିସୂଚକ ଶୈଳୀର ଉପଯୋଗ କରୁଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତି ଅନ୍ୟର ଅଧୁକାର 
ପ୍ରତି ମଧ୍ୟ ସଜାଗ ଥାଆନ୍ତି । ଅନ୍ୟର ସମାଲୋଚନା ମଧ୍ଧ ଶୁଣନ୍ତି | ନିମ୍ନ ଆଚରଣ 
ସବୁ ପରିଦୃଷ୍ଟ ହୁଏ । 

ଠ ସିଧାସଳଖ କଥା କୁହନ୍ତି, ଆତ୍ମସମ୍ମାନ ରକ୍ଷା କରନ୍ତି | 

ଅନ୍ୟର ଜଥା ଶୁଣନ୍ତି, ଆପୋଷ ଆଲୋଚନା କରନ୍ତି । 
ସ୍ଥଳବିଶେଷରେ ନିଷ୍ପଭି ନିଅନ୍ତି ! 

ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ସମ୍ମାନ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରନ୍ତି ! 
ଆମ୍ଲବିଶ୍ଵାସର ସହିତ ଯୋଗାଯୋଗ କରନ୍ତି । 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ସମ୍ବେଦନଶୀଳତା ରହିଥାଏ | 

ଦୃଢ଼ୋଭ୍ତିସୂଚକ ଯୋଗାଯୋଗ ଶୈଳୀ ଖୁବ୍‌ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ! ଏହାର ଉପଯୋଗ 

କରିବା ସମୟରେ କଥୂତ ଶବ୍ଦ ଓ ବାକ୍ୟ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ବାକ୍‌ହୀନ 
ସଂକେତର (Nonverbal Indicators) ମଧ୍ଯ ଉପଯୋଗ କରିବାକୁ ହେବ । ନିମ୍ନରେ 
କେତୋଟି ପରାମର୍ଶ ଦିଆଯାଉଛି । 

୦ ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସହିତ କଥାବାର୍ରା। କରୁଛନ୍ତି ତାଙ୍କ ଆଡ଼େ ଚାହଁନ୍ତୁ । 
ସାଧାରଣ ଭାବେ ଚକ୍ଷୁ ସଂସର୍ଗ ରକ୍ଷା କରନ୍ତୁ । ଆପଣଙ୍କ ଚକ୍ଷୁରେ 
ଅସ୍ଵସ୍ତି ପ୍ରକାଶ ନ ପାଇ ସାଧାରଣ ଭାବ ପ୍ରକାଶ ପାଉ । 

୦ ଭୟ ଦେଖାଇବା ଭଳି କିମ୍ବା ବିରଗ୍ତି ପ୍ରକାଶ କଲାଭଳି ଅଙ୍ଗଭଙ୍ଗୀ 
ଦର୍ଶାନ୍ତୁ ନାହିଁ । 

୦ ସିଧାସଳଖ ବସନ୍ତୁ କିମ୍ବା ଠିଆ ହୋଇ ରୁହନ୍ତୁ । ସହଚଭାବ ପ୍ରକାଶ 
ପାଉ | 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୭୭ 


GT See ere A I eT GE II EAS 


0 


ଅନ୍ୟର କଥା ଶୁଣିବା ସମୟରେ ସେ ଆଡ଼କୁ ସାମାନ୍ୟ ନଇଁ ପଡ଼ନ୍ତୁ । 


ଦୃଢ଼ୋଲ୍ତିସୂଚକ ଭାବବିନିମୟର ଅନେକ ଉପଯୋଗିତା ରହିଛି । ଏପରି 
ଶୈଳୀର ବିକାଶ ପାଇଁ ଅଭ୍ୟାସ ଓ ସମୟ ଆବଶ୍ୟକ | ଏ ଶୈଳୀ ମାଧ୍ୟମରେ 
ହୁଏତ ସବୁ ପ୍ରକାର ଚାହିଁଦାର ପରିପୂରଣ ହୋଇନଥାଏ । କିନ୍ତୁ ଏହା ସାମଗ୍ରିକ 
ଭାବରେ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ସନ୍ତୋଷ ପ୍ରଦାନ କରେ | ନିମ୍ନରେ କେତୋଟି ଭଲ ପରିଣତିର 
ସୂଚନା ଦିଆଯାଇଛି । 


Q 


0 CO OD 


ଖରାପ ବୁଝାମଣା ଦୂର କରି ଉଦ୍‌ବେଗ ଓ ମାନସିକ ଚାପ କମାଇଥାଏ | 
ଆମ୍ଲବିଶ୍ଵାସ ଓ ଆମ୍ବମର୍ଯ୍ୟାଦା ବୃଦ୍ଧି କରେ । 

ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟିରେ ନିଜର ସମ୍ମାନ ବଢ଼ାଏ । 

ଦରକାର ବେଳେ “ନାଃ' କହିବାର ସାହସ ବଢ଼ାଏ |! 


ଅନ୍ୟମାନେ ଆମକୁ ଯେପରି ସେମାନଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥରେ ବ୍ୟବହାର ନ କରନ୍ତି, 
ତାହାର ସମ୍ଭାବନା ବୃଦ୍ଧି କରେ । 


ଅନ୍ୟମାନଙ୍କଠାରୁ ବିଚ୍ଛିନ୍ନ ନ ହେବାର ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି କରେ | 
ପରିବେଶରେ ଆମେ ପୂରାପୂରି ଅସହାୟ ନୋହୁ, ଏପରି ଭାବ ଜନ୍ମାଏ । 
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କଥୋପକଥନ ଦକ୍ଷତା 


ବ୍ୟକ୍ତି ବ୍ୟକ୍ତି ମଧ୍ୟରେ ମୌଝଖ୍ଝକ ପ୍ରରରେ ଭାବ, ଭାବନା, ମତାମତ ଓ 
ମନୋବୃଭ୍ତିର ବିନିମୟ ହେଉଛି କଥୋପକଥନ । କଥୋପକଥନରେ ଦକ୍ଷତା ଥୁବା 
ବ୍ୟକ୍ତି ଅନ୍ୟକୁ ଆନନ୍ଦ ଦେଇଥାଏ | ସହଜରେ ଓ ପ୍ରାକୃତିକ ଭାବରେ କଥାବାର୍ଗା 
କରୁଥିବା ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଅନ୍ୟମାନେ ଭଲ ପାଆନ୍ତି | ଏପରି ଲୋକମାନେ ଅଧୁକ 
ପରିମାଣର ସଫଳତାର ମଧ୍ଯ ଅଧ୍କାରୀ ହୁଅନ୍ତି | ବୁଝାମଣାର ସହିତ ପରସ୍ପର ମଧ୍ଯରେ 
ଭାବବିନିମୟ ଜାରି ରଷ୍ଣବା ଏକ ସୁଖଦ ଅନୁଭବ । ଏହା ପରିବେଶକୁ ମଧ୍ଯ ପ୍ରୀତିପ୍ରଦ 
କରିଥାଏ । ମୁଖରେ ସ୍ମିତହସ, ଅନ୍ୟକୁ ସମ୍ବେଦନଶୀଳତାର ସହିତ ବୁଝିବାର 
ମନୋଭାବ ଏବଂ ଅକୃତ୍ରିମ ଭାବରେ କଥାବାର୍ଭା କରିବାର ଦକ୍ଷତା ଏକ ବିଶେଷ 
ଧରଣର ସାମର୍ଥ୍ୟ | 


କଥାବାରାଁର ଆରମ୍ଭ - 


ସର୍ବସାଧାରଣ ପରିବେଶରେ କଥାବାର୍ଭା କରିବା କ୍ଷେତ୍ରରେ କିଛି ଲୋକଙ୍କର 
ଭୟ ରହିଥାଏ । ବିଶେଷତଃ ଅପରିଚିତ ବ୍ୟର୍ତି ସହିତ ସେମାନେ କିପରି କଥାବାର୍ରା 
ଆରମ୍ଭ କରିବେ, ଏ ନେଇ ମନରେ ପ୍ରଶ୍ନ ଥାଏ | ଅପରିଚିତ ବ୍ୟର୍ତି ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ 
କରିପାରନ୍ତି କିମ୍ବା କିଛି ଅପମାନଜନକ ମନ୍ତବ୍ୟ ପ୍ରକାଶ କରିପାରନ୍ତି, ଏପରି ଆଶଙ୍କା 
ମନରେ ଅସ୍ଥିରତା ସୃଷ୍ଟି କରେ | 


ଆପଣ କଥାବାର୍ଗା। ଆରମ୍ଭ କରିବାର ଠିକ୍‌ କୌଶଳଟି ଶିକ୍ଷା କରିପାରିଲେ 
ଆଶଙ୍କା ରହିବ ନାହିଁ । ଆପଣ କଥାବାର୍ଭା ଆରମ୍ଭ କରିବା ସମୟରେ ଛୋଟ ନଛ୍ବୋଟ 
କଥାରୁ ଆରମ୍ଭ କରିପାରନ୍ତି | ଶ୍ରୋତାଙ୍କର ନାମ ମନେରଖଷ୍ବା ଏବଂ ଶ୍ରୋତା ଯେପରି 
ଶୁଣିବା ପାଇଁ ଆଗ୍ରହୀ ହେବେ ସେ ଦିଗରେ ପଦକ୍ଷେପ ନେବା ଏକରକମ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ 
ପ୍ରସ୍ତୁତି । '' ଆଜି ପାଗଟି ଖୁବ୍‌ ଭଲ” ' ଏହିପରି ଏକ ସହଜ ସାଧାରଣ ବିଷୟରୁ ଆରମ୍ଭ 
କରିପାରନ୍ତି । 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୭୯ 

a a 

ଆପଣ ଉଚ୍ଚତର କଥନ ଶୈଳୀ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିବାକୁ ଚାହୁଁ ଥୁଲେ ଆପଣ କ'ଣ 
କହିବେ ଏବଂ କିପରି କହିବେ, ସେ ବିଷୟରେ ଚିନ୍ତନ କରନ୍ତୁ । ଛୋଟ ଛୋଟ କଥା 
(Small Talks) ମାଧ୍ଯମରେ କଥା ଆରମ୍ଭ କରିବା ସହଚ୍ଚ ହୁଏ । ଏପରି କଥାସବୁ 
ହାଲୁକା ଏବଂ ବିରାଟ ଲକ୍ଷ୍ଯ ପ୍ରେରିତ ନୁହେଁ ! ଶ୍ରୋତାଙ୍କର ଉପସ୍ଥିତିକୁ ସ୍ଵୀକାର 
କରିବା ଏବଂ ପରିବେଶକୁ ସହଜ କରିବା ଏହାର ମୁଖ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ! ' ନମସ୍କାର" 
କିମ୍ବା ସୁପ୍ରଭାତ” କହି ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇପାରେ ! “ଆପଣ କିପରି ଅଛନ୍ତି ?' 
ପଚରା ଯାଇପାରେ । ଧୀରେ ଧୀରେ କଥାର ସାମଗ୍ରୀ ଗଭୀର ହୁଏ ! କୌଣସି 
ଓପଚାରିକ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟରେ ମଧ୍ଯ ସହଜ ସୁଲଭ ଭାବରେ ଅନୌପଚାରିକ 
କଥାବାର୍ଭାରେ ଅୟମାରମ୍ଭ କରାଯାଏ | 


ବେଳେବେଳେ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚରାଯାଇ ଆରମ୍ଭର ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ଦୂର କରାଯାଏ | 
ଶ୍ରୋତାଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ବିଷୟରେ କିମ୍ବା ତାଙ୍କ ସହିତ ସଂପର୍କିତ ବିଷୟ ସବୁ ସମ୍ପର୍କରେ ପ୍ରଶ୍ନ 
ପଚରାଯାଇପାରେ ( ଯଥା- ଆପଣ କିପରି ଅଛନ୍ତି ୨ ଆପଣଙ୍କ ପିଲାମାନେ କ'ଣ 
କରୁଛନ୍ତି ୨ ପିଲାମାନେ କେଉଁଠାରେ ପଢ଼ୁଛନ୍ତି ?) । ସାମାଜିକ ଓ କାର୍ଯ୍ୟଗତ 
ପରିବେଶରେ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇପାରୁଥବା କେତେକ ପ୍ରଶ୍ନ ନିମ୍ପରେ ସୂଚିତ ହୋଇଛି । 


କଥୋପକଥନର ଆଦ୍ୟ ସ୍ଵର 


ସାମାଜିକ ପରିବେଶ କମସଂସ୍ଥାର ପରିବେଶ 

ଅ ଆପଣ ଏଠାରେ କେବେଠାରୁ ଅ ଆପଣ ଏ ସଂସ୍ଥାରେ କେବେ 
ରହିଲେଣି ? ଠାରୁ ଅଛନ୍ତି ? 

7 ଆପଣ ଏହା ମଧ୍ଯରେ କ'ଣ ସବୁ ଅ ଆପଣ ସବୁବେଳେ ସେମିନାରରେ 
ଭଲ ସିନେମା ଦେଖ୍‌ଛନ୍ତି ? ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି କି ? 

୯ ଆଖପାଖରେ କେଉଁଠି ଭଲ ୦ ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥାର ଶାଖା ସବୁ 
ରେଷୁରାଣ୍ଡ ଅଛି, ଜାଣନ୍ତି କି ? କେଉଁଠାରେ ରହିଛି ? 

ଅ ଏବେ ଭାରତୀୟ କ୍ରିକେଟ ଠ ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥାରେ ପ୍ରାୟ 
ଦଳର କେଉଁ ସିରିଜ୍‌ ଆରମ୍ଭ କେତେ ଲୋକ କାମ କରନ୍ତି ? 
ହେବାକୁ ଯାଉଛି ? 


୦ ଆପଣଙ୍କ ପରିବାରରେ ଅନ୍ଯ ୦ ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥାର ଠ଼େବ୍‌ସାଇଟ୍‌ 
କେଉଁମାନେ ଅଛନ୍ତି ? କ'ଣ ? 
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ro ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
i i 

ଅବଶ୍ୟ ସବୁବେଳେ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ବାକ୍ୟ ଆବଶ୍ୟକ ହୋଇନଥାଏ । ପ୍ରାରମ୍ଭିକ 
ପ୍ରଶ୍ନ ନ ପଚାରି (ଯଥା-ଆପଣ କେମିତି ଅଛନ୍ତି ? ) ଆପଣ ଗୋଟିଏ ଦୁଇଟି ବାକ୍ୟ 
କହିସାରି ଏକ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିପାରନ୍ତି । ଯଥା : ଆଜି ସଭାପତିଙ୍କ ଭାଷଣ ଖୁବ୍‌ ଭଲ 
ଲାଗିଲା । ସେ ବହୁତ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ଜିନିଷ କହିଲେ । ଆପଣଙ୍କୁ କେମିତି ଲାଗିଲା ? 
କହିବା ଅନାବଶ୍ୟକ ଯେ ଅନ୍ତତଃ ଆରମ୍ଭରେ କେତେକ ବ୍ୟଭ୍ତିଗତ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚରାଯିବା 
ଅନୁଚିତ | ବ୍ୟର୍ତିଙ୍କର ରୋଜଗାର, ରାଜନୀତିକ ବିଶ୍ବାସ ଓ ଧର୍ମବିଶ୍ବାସ ସମ୍ପର୍କରେ 
ପ୍ରଶ୍ନସବୁ ପଚାରିବା ଉଚିତ ନୁହେଁ । 
ସକାରାତ୍ମକ ଆଭିମୁଖ୍ୟ - 

ସକାରାତ୍ମକ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ରଖୁ କଥାବାର୍ଭା କରୁଥୁବା ବ୍ୟର୍ତିର ସଂସର୍ଗ ପ୍ରୀତିପ୍ରଦ 
ହୋଇଥାଏ | ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ନକାରାତ୍ମକ ଭାଷା ଓ କଥା କହୁଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିର ଉପସ୍ଥିତି 
ଲୋକମାନେ ଏଡ଼ାଇ ଯାଆନ୍ତି | ସୁତରାଂ ଅପ୍ରୀତିକର ମନ୍ତବ୍ୟ ଓ ପ୍ରଶ୍ନ ଏଡ଼େଇ ଯାଆନ୍ତୁ | 
ନାମସବୁର ସ୍ପରଣ- 

ଲୋକମାନଙ୍କର ନାମସବୁ ସ୍ମରଣ କରିବା ଏକ ସାମାଜିକ ଦକ୍ଷତା । ଆପଣ 
ନାମଟି ମନେରଖ୍‌ଛନ୍ତିୟ ଏହାର ସୂଚନା ଦେବାମାତ୍ରେ ଏକ ପରିଚିତି ରୂପ ନିଏ । 
ଶ୍ରୋତାଙ୍କୁ ଶୁଣିବାକୁ ଭଲ ଲାଗେ । ନାମଟି ସ୍ମରଣ କରି କହିବା ମାତ୍ରେ ଆମେ 
ଆମର କୃତଜ୍ଞତା ପ୍ରକାଶ କରିଥାଉ | 

ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ନାମଟି କହିବା ସମୟରେ ଉଚ୍ଚାରଣ ତୃଟିପୂର୍ଣ୍ଣ ହୋଇଥୂଲେ 
ଶ୍ରୋତାଙ୍କର ଅସ୍ଵସ୍ଥିକର ଅନୁଭବ ଆସେ | ଆପଣ ଭୁଲ୍‌ ନାମ କିମ୍ବା ଭୁଲ୍‌ ଉଚ୍ଚାରଣ 
ପ୍ରକାଶ କରିବା ପରେ ନିଜର ତୁଟିଟି ବୁଝିପାରିଲେ ଯଥାଶୀଘ୍ର କ୍ଷମାପ୍ରାର୍ଥନା ଜଣାନ୍ତୁ 
ଆପଣ କହିପାରନ୍ତି ମୁଁ ଦୁଃଖତ | ଦୟା କରି ଆପଣଙ୍କ ନାମଟି ଆଉଥରେ କହିବେ 
କି ? ' ଶ୍ରୋତା ନିଜର ନାମଟି କହିସାରିବା ପରେ ଆପଣ ପୁଣିଥରେ ଉଚ୍ଚାରଣ କରନ୍ତୁ | 
ଆପଣ ଜଣଙ୍କର ନାମ ମନେ ପକାଇ ଜାଣିଛନ୍ତି ବୋଲି ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଛଳନା କରନ୍ତୁ 
ନାହିଁ । ପରିଣତି ଅପ୍ରୀତିକର ହୋଇପାରେ | ଆପଣ କହିପାରନ୍ତି ' କ୍ଷମା କରିବେ | ମୁଁ 
ଆପଣଙ୍କର ନାମଟି ଠିକ୍‌ ରୂପେ ମନେ ପକାଇ ପାରୁନାହିଁ । ଦୟାକରି କହିବେ କି ?' 

ଜଣଙ୍କ ସହିତ ସାକ୍ଷାତ୍‌ ହେବା ସମୟରେ ଆପଣଙ୍କ ନାମଟି ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ | 
ଶ୍ରୋତା ଜଣକ ଜାଣିଥ୍‌ବେ ବୋଲି ଆପଣ ଅନୁମାନ କଲେ ମଧ୍ଯ ନିଜର ନାମଟି 
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SI NN NN SSS Ne 
କହିଦେବା ଭଲ | ଅଭିବାଦନ ଜଣାଇ କହିପାରନ୍ତି “' ନମସ୍କାର ¦ ମୁଁ ରବି ନାରାୟଣ 
ପଟ୍ଟନାୟକ । ଆପଣ କେମିତି ଅଛନ୍ତି ?”' ଶ୍ରୋତା ଆପଣଙ୍କୁ ପୂର୍ବରୁ ଜାଣିଥୂଲେ 
ଭଲ କଥା | ତଥାପି ଆପଣଙ୍କର ପରିଚୟର ପୁନରାବୃରି କ୍ଷତିକାରକ ନୁହେଁ ! 
କଥାବାର୍ରା ଚାଲୁ ରଖୁଦାର ପ୍ରୟାସ 


ବର୍ରମାନ ଆପଣ ଯେଉଁ କଥାବାର୍ଭା ଆରମ୍ଭ କରିଛନ୍ତି, ତାକୁ ଚାଲୁ ରଖୁବାକୁ 
ହେବ | ଆପଣ ଏ ଦିଗରେ ପ୍ରୟାସ କରିବେ କିପରି ? ଆପଣ ଉନ୍ମଭକ୍ତ ମନ ନେଇ 
ଶ୍ରୋତାଙ୍କର ଆଗ୍ରହ ସକ୍ରିୟ ରଖନ୍ତୁ ଏବଂ ପୂରାପୂରି ମତାନୈକ୍ୟ ଏଡ଼ାଇଯାଇ ରଚନାତ୍ମକ 
ଭାବରେ “ନା” କହିପାରନ୍ତି । ଏହା ସହିତ ଶ୍ରୋତାଙ୍କର ମତାମତ ପ୍ରତି ଯଥାସମ୍ଭବ 
ସମ୍ମନ ଜଣାଇଲେ ଅନୁଭବ କରିବେ ଯେ କଥାବାର୍ରା ସ୍ଵବଚ୍ଛନ୍ଦ ଗତିରେ ଆଗେଇ ଯାଉଛି | 


କେତେକ ବ୍ୟତିକ୍ରମକୁ ବାଦ୍‌ଦେଲେ କଥାବାର୍ରା ମଝିରେ କେତେକ ପ୍ରସଙ୍ଗ 
କଥୋପକଥନର ଗତିକୁ ବାଧା ଦିଏ । ଅପମାନଜନକ ଦେଲା ଭଳି କଥାବାରା 
କରିବା, ଦରମାପତ୍ର ବିଷୟରେ ପ୍ରଶ୍ନ କରିବା, ଧର୍ମ ଓ ରାଜନୀତି ବିଷୟରେ ଅପ୍ରୀତିକର 
କଥା ଉଠାଇବା ଇତ୍ୟାଦି ଏ ଧରଣର ବାଧକ | କଥାବାଇାଁ ଚାଲୁ ରଖ୍ବାକୁ ଚାହୁଁଥ୍‌ଲେ 
ନକାରାତ୍ମକ ମନୋଭାବ ପରିହାର କରନ୍ତୁ । କଥାବାର୍ରା ପ୍ରୀତିପ୍ରଦ ଓ ସକାରାମ୍ମକ 
ହୋଇପାରେ ଏପରି ବିଶ୍ଵାସ ରଖନ୍ତୁ । 


ଉନ୍ମକ୍ତ ମନ : ଦୀର୍ଘ ସମୟ ଧରି ଭଲ ରୂପେ କଥାବା କରିପାରୁଥ୍‌ବା ବ୍ୟକ୍ତି 
ଜଣଙ୍କର ମନ ଖୁବ୍‌ ଉନ୍ମକ୍ତ । ଉନ୍ମକ୍ତ ମନରେ ଅଧୂକାରୀ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର 
ନୂତନ ଧାରଣା ଓ ଅଭିମତ ପ୍ରତି ଗ୍ରହଣଶୀଳତା ଦର୍ଶାନ୍ତି । ସେମାନେ ଅନିସନ୍ଧିସୁ ହୋଇ 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ମୌଳିକ ଧାରଣା ସବୁ ଆଗ୍ରହର ସହିତ ଶୁଣନ୍ତି ଏବଂ ଆଲୋଚନା 
କରନ୍ତି । କଥାବାର୍ଭା ହେଉଛି ଭାବନାର ମୁକ୍ତ ବିନିମୟ । ଆପଣ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର କଥା 
ନ ଶୁଣି ସବୁବେଳେ କହିବାକୁ ଚାହୁଁଥଲେ ଏବଂ ଏଇଟା ଭଲ, ସେଇଟା ଖରାପ ବୋଲି 
ବ୍ୟର୍ତିଗତ ବିଚାରକୁ ବଢ଼ାଇ କହୁଥୁଲେ ଅନ୍ୟମାନେ କଥାବା କରିବାକୁ ନାପସନ୍ଦ 
କରିବେ | ସୁତରାଂ ଅନ୍ୟର ଧାରଣା ଓ ଭାବନା ପ୍ରତି ଗ୍ରହଣଶୀଳତା ଦର୍ଶାନ୍ତୁ | 
““ କଥାବାର୍ଭାର ବାଧକ! ରୂପେ ନିଜକୁ ଉପସ୍ଥାପିତ କରନ୍ତୁ ନାହିଁ ! 

ଶ୍ରୋତାଙ୍କର ଆଗ୍ରହ ଧରି ରଖୁବା : ଆପଣ କଥାବାର୍ାର ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ 
ବେଳେବେଳେ ଶ୍ରୋତାର ଭୂମିକା ନିଅନ୍ତି । ଆପଣ ପ୍ରକୃତରେ ଶୁଣୁଛନ୍ତିୟ ଏପରି 
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୮୨ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
CN NS Ne SS 


ଅନୁଭବ ପାଇଲେ କଥା କହୁଥୁବା ବ୍ୟର୍ତି କଥାବାର୍ରାରେ ଅଗ୍ରସର ହେବେ । ଠିକ୍‌ 
ସେହିପରି ଆପଣ କଥାବାର୍ରା ଚାଲୁ ରଖୁବାକୁ ଚାହୁଁଥ୍‌ଲେ ଆପଣ ସ୍ଥିର ନିଶ୍ଚିତ ହେବା 
ସ୍ଵାଭାବିକ ଯେ ଆପଣଙ୍କର ଶ୍ରୋତା ଶୁଣୁଛନ୍ତି । ସୁତରାଂ ଶ୍ରୋତାଙ୍କର ଅଭିନିବେଶ 
(Attention) ଓ ଆଗୁହ ପ୍ରତି ଧ୍ଯାନଶୀଳ ହୁଅନ୍ତୁ | 

ଶ୍ରୋତାଙ୍କର ଆଗ୍ରହ ବୃଦ୍ଧିର ଏକ ସଫଳ ଉପାୟ ହେଉଛି ଶ୍ରୋତାଙ୍କର 
ଆମ୍ମମର୍ଯ୍ୟାଦା ବୃଦି ପାଇବା ଭଳି କିଛି କଥା କହିବା | ଶ୍ରୋତାଙ୍କର ନାମ ବ୍ୟବହାର 
କରନ୍ତୁ । ତାଙ୍କର କୌଣସି କୃତିତ୍ଵ ପାଇଁ ତାଙ୍କୁ ପ୍ରଶଂସା କରନ୍ତୁ । ଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ 
ତାଙ୍କଠାରୁ କିଛି ଉପଦେଶ ବା ପରାମର୍ଶ ମାଗନ୍ତୁ । ଏପରି ଶବ୍ଦାବଳୀ ଶ୍ରୋତାଙ୍କର 
ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ବୃଦ୍ଧି କରିବ ଏବଂ ସେ ଶୁଣିବା ପାଇଁ ଅଧୁକ ଆଗଭର ହେନେ । 


ପୂରାପୂରି ମତାନୈକ୍ୟ ଏଡ଼ାଇବାର ଉଦ୍ୟମ : କଥାବାର୍ଁ। ଏକ ବାକ୍ଯୁଵ 
ନୁହେଁ । ସୁତରାଂ ଏଠାରେ କେହି ଜିତିବା କିମ୍ବା ହାରିବାର ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠୁ ନାହିଁ । କଥାବାର୍ରା 
ଆନନ୍ଦଦାୟକ ହେବା ଉଚିତ | ଆପଣ ଶ୍ରୋତାଙ୍କ ସହିତ ପୂରାପୂରି ବିରୋଧ ଓ 
ମତାନୈକ୍ୟ ପ୍ରକାଶ କଲେ କଥାବାରଁ। ଗୋଟିଏ ବିନ୍ଦୁରେ ଅଟକିଯିବ | ଆପଣ ଜଣେ 
ରୁକ୍ଷ ଓ ଏକଳଜିଦିଆ ବ୍ୟକ୍ତି ବୋଲି ପରିଗଣିତ ହେବେ | କଠୋର ଭାଷାରେ ନିଜର 
ବିରୁଦ୍ଧ ମତ ପ୍ରକାଶ ନ କରି କୋମଳ ଭାଷାରେ ସେ କଥା କହିପାରନ୍ତି । ଆପଣ 
ହୁଏତ କହିପାରନ୍ତି“ ଆପଣ ପ୍ରକୃତରେ ଏହା ଭାବୁଛନ୍ତି କି ? ମୁଁ ସେ ବିଷୟରେ 
ଗଭୀରଭାବେ ଚିନ୍ତା କରି ନାହିଁ ।”” ଅନ୍ୟ ସମୟରେ ଆପଣ କହିପାରନ୍ତି ' ମୁଁ ଦେଖୁଛି 
ଆମେ ଦୁହେଁ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ ଚିନ୍ତା କରୁଛୁ ।' ଏପରି ସବୁ ବକ୍ତବ୍ୟ କଥାବାର୍ଭାର 
ଗତିକୁ ପୂର୍ଣ୍ଣ ଜ୍ମେଦ ନ ପକାଇ ଅନ୍ୟ ଦିଗରେ ଆଗେଇନେବ । 

ଆପଣଙ୍କର ମତ ଭିନ୍ନ ହୋଇଥ୍‌ଲେ ଧୈର୍ଯ୍ୟର ସହିତ ଆଉଥରେ ଶୁଣନ୍ତୁ | 
ଚିନ୍ତା କରନ୍ତୁ । ଆବଶ୍ୟକ ହେଲେ ନିଜର ମତ ବଦଳାନ୍ତୁ । ବଦଳାଇବା ସମ୍ଭବ ନ 
ହେଲେ ମଧ୍ଯ କୋମଳ ଓ ସକାରାତ୍ମକ ରୀତିରେ ଭିନ୍ନ ମତ ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତୁ | 

ସକାରାତ୍ମକ ରୀତିରେ ନାଃ - ଆଲେ।ଚନା ପ୍ରସଙ୍ଗରେ ସକାରାତ୍ମକ 
ଆଭିମୁଖ୍ୟକୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଉଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ସ୍ଥଳବିଶେଷରେ ଆମକୁ 'ନାଃ' କହିବାକୁ 
ପଡ଼ିବ । ଆମକୁ କେହି ଅନ୍ୟାୟ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ପ୍ରରୋଚିତ କରିବା ସମୟରେ ଆମର 
“ନାଃ' କହିବ। ଏକ ସ୍ଵାଭାବିକ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା । କିନ୍ତୁ ସଂପର୍କକୁ କୁଠାରାଘାତ ନ କରି 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୮୩ 
en 
ଆମେ ସକାରାମ୍ମକ ଭାବରେ କିପରି 'ନା' କହିପାରିବୁ ତାହା ଶିକ୍ଷା କରି ଅଭ୍ଯାସ 
କରିବା ଉଚିତ | ଆପଣ ଖାଉଥ୍‌ବା ସମୟରେ କେହି ଜଣେ ଫୋନ୍‌ କରି ଦୀର୍ଘ ସମୟ 
ଧରି କଥାବାର୍ଭା କରିବାକୁ ଚାହୁଁଥିଲେ ଆପଣ ବିନୀତ ଭାବରେ କହିପାରନ୍ତି- କ୍ଷମା 
କରିବେ । ମୁଁ ବର୍ତମାନ କଥାବାର୍ଭା କରିପାରୁ ନାହିଁ । ସମୟ ଦେଖ୍‌ ମୁଁ ଆପଣଙ୍କୁ ଫୋନ୍‌ 
କରିବି । ଆପଣ ଚାହିଁଲେ ଅପରାହ୍ଣରେ ମୋତେ ଫୋନ୍‌ କରିପାରନ୍ତି । 

‘ନାଃ” କହିବାର ଅନ୍ୟ ଏକ କୌଶଳ ହେଉଛି ଯେ “ନା' ଶବ୍ଦଟି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ 
ପ୍ରତି ଅଭିପ୍ରେତ ନ ହୋଇ ବସ୍ତୁ କିମ୍ବା ଅବସ୍ଥା ସହିତ ଯୋଡ଼ି ଦିଆଯିବ । ଆପଣ 
କହିପାରନ୍ତି ¬ ' ' ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ ଜିନିଷଟିରେ ଧୂଳିମଳି ଲାଗିଛି । ଏହାକୁ ନୂଆ ଜିନିଷ 
ବୋଲି ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ ନାହିଁ ।' 


ଶ୍ରୋତାଙ୍କର ଶୁଣୁଥ୍‌୍ବାର ସଂକେତ : ଆପଣ ଶ୍ରୋତା ହିସାବରେ ଶୁଣୁଛନ୍ତି 
କି ଅନ୍ୟ କଥା ଭାବୁଛନ୍ତି ୨ କଥୋପକଥନ ଚାଲୁ ରହିବାକୁ ଚାହିଁଲେ ଆପଣଙ୍କୁ 
ସଂକେତ ଦେବାକୁ ହେବ ଯେ ଆପଣ ଶୁଣୁଛନ୍ତି । ବକ୍ତା। ଅନର୍ଗଳ ଭାବରେ 
କହିଯାଉଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ମଝିରେ ମଝିରେ ଆପଣ ହଁ ' ତା'ପରେ କ'ଣ ହେଲା" ଇତ୍ୟାଦି 
କଥାସବୁ ଉଚ୍ଚାରଣ କରିବେ | ଆପଣଙ୍କ କଥା ଶୁଣି ବେଶ୍‌ ଖୁସି ଲାଗୁଛି-ଏପରି 
ବର୍ତବ୍ୟ ଶ୍ରୋତାଙ୍କ କଥା କହିବାର ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ଗତିଶୀଳ ରଖୁବ । 
ପ୍ରଶ୍ନ ଓ ଜିଜ୍ଞାସା 

କଥାବାର୍ତା ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ମନରେ ପ୍ରଶ୍ନ ଓ ଜିଜ୍ଞାସା ଆସେ । ଏସବୁକୁ ଠିକ୍‌ 
ଭାବେ ଉପଯୋଗ କଲେ କଥାବାର୍ର। ଚାଲୁ ରହେ | ଉପଯୋଗ ଠିକ୍‌ ନ ହେଲେ 
କଥାବାର୍ରା ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ ହୁଏ । ଜାଣିବାକୁ ହେବ ଯେ ଆମେ ସାଧାରଣତଃ ଚାରି 
ପ୍ରକାର ପ୍ରଶ୍ବର ଉପଯୋଗ କରୁ : ମୁକ୍ତ ପ୍ରଶ୍ନର ରୁଦ୍ଧ ପ୍ରଶ୍ନ ଅନୁଧ୍ୟାନ ପ୍ରଶ୍ନ ଏବଂ 
ଆଳଙ୍କାରିକ ପ୍ରଶ୍ନ | 

ମୁକ୍ତ ପ୍ରଶ୍ନ : ମୁଚ୍ତ ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର ସାଧାରଣତଃ ଦୀର୍ଘ, ବକ୍ତାଙ୍କୁ ଦୀର୍ଘ ସମୟ 
ଧରି ହୁଏତ କହିବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ । ଏପରି ସବୁ ପ୍ରଶ୍ନ କ'ଣ, କାହିଁକି ଏବଂ କିପରି 
ଶବ୍ଦରୁ ଆରମ୍ଭ ହୁଏ ! ଏପରି ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର ଦେବାକୁ ଯାଇ ବକ୍ତା ତାଙ୍କର ଚିନ୍ତନ, 
ଅନୁଭବ, ଜ୍ଞାନ କିମ୍ବା ମତାମତ ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି | ପ୍ରଶ୍ନବାଚକ ଶବ୍ଦ ବ୍ଯବହାର ନ 
କରି ମଧ୍ଯ ଏପରି ସବୁ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚରା ଯାଇପାରେ ! ଜଣେ ହୁଏତ ପଚାରିପାରନ୍ତି : 
“ଶ୍ରେଣୀରେ ଶିକ୍ଷକ ଯାହା ପଡ଼ାଇଲେ ମୋତେ କୁହନ୍ତୁ ।' 
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a RR NN an rr 1 
ରୁଦ୍ଧ ପ୍ରଶ୍ନ (106d Qୂପestion) : ଏପରି ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର ସାଧାରଣତଃ 
ସଂକ୍ଷିପ୍ତ । ଆମେ ଯାହା ନିଷ୍ପଭି ନେଇଛୁ, ଆପଣ ସେଥୂରେ ଏକମତ କି ?'' - 
ଏହା ଗୋଟିଏ ରୁଵ୍ଧ ପ୍ରଶ୍ନ ! I 
ଅନୁଧାନ ପ୍ରଶ୍ନ (Probing Question) : କୌଣସି ବିଷୟରେ ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ 
ପାଇଁ ଏପରି ପ୍ରଶ୍ନସବୁର ଉପଯୋଗ କରାଯାଏ | ପଚାରିପାରନ୍ତି ଆପଣ ଯେଉଁସବୁ 
ନୂଆ ସ୍ଥାନମାନ ଦେଖୁ ଆସିଲେ ସେସବୁ ଦର୍ଶନୀୟ ସ୍ଥାନର ବର୍ଣ୍ଣନା ଦେବେ କି ? 
ଆଳଙ୍କାରିକ ପ୍ରଶ୍ନ (Rhetorical Questions) : ଏଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରଶ୍ନ ପରି 
ଶୁଣାଯାଉଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ଏସବୁ ପ୍ରକୃତରେ ପ୍ରଶ୍ବ ନୁହେଁ । ଗୃହସ୍ଵାମୀ ଅତିଥୂଙ୍କୁ 
ପଚାରିପାରନ୍ତି ଆମ ଘର ଆପଣଙ୍କୁ କେମିତି ଲାଗୁଛି ?''” ଏଠାରେ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ଉତ୍ତର 
ହେଉଛି ' ଭଲ' | ଏଇଟି ଭଲ ବହି ନୁହେଁ କି ? ' ଏପରି ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିବା ସମୟରେ 
ଉତ୍ତରଟି ‘ହଁ ବୋଲି ଆପଣ ଜାଣିଛନ୍ତି ୨ କେବଳ ଓପଚାରିକତା ଦୃଷ୍ଟିଗୁ ପ୍ରଶ୍ନ 
ପଚାରିଛନ୍ତି । 
କଥନ ଦକ୍ଷତାର କେତୋଟି ମାର୍ଗଦର୍ଶନ 
ମୁଖରେ ସ୍ମିତହସ ଖେଳାଇ କଥାବାରଁ। ଆରମ୍ଭ କରନ୍ତୁ | 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ନାମ ମନେ ରଖୁବା ପାଇଁ ଯଥେଷ୍ଟ ପ୍ରୟାସ କରନ୍ତୁ | 
ମଝିରେ ମଝିରେ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରନ୍ତୁ । 
ଆପଣଙ୍କ ପରିପାର୍ଶ୍ଵରେ ଯାହାସବୁ ଘଟୁଛି, ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ସଚେତନ ରୁହନ୍ତୁ | 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ଆଗ୍ରହ ଓ ସଫଳତା ନେଇ ନିଜର ଉତ୍‌ଫୁଲ୍ଲତା ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତୁ | 
ଆଲୋଚିତ ପ୍ରସଙ୍ଗଟି ଶେଷ ହେଲେ କଥାବାର୍ରାର ମୋଡ଼ ବଦଳାନ୍ତୁ 
ଆବଶ୍ୟକ ସ୍ଥଳେ ଶ୍ରଦ୍ଧା ଓ ପ୍ରଶଂସା ପ୍ରକଟ କରନ୍ତୁ | 
ହାସ୍ୟରସର ଉପଯୋଗ ଏକ ଉନ୍ନତ କଳା | 
ଆବଶ୍ୟକ ଗ୍ରଳେ ଛୋଟିଆ ଗପଟିଏ କିମ୍ବା ବ୍ୟସ୍ତିଗତ ଜୀବନର ଅନୁଭବ କୁହନ୍ତୁ | 
କଥାବାଉାଁରେ ଅଂଶ ନେଉଥ୍‌ବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟର୍ତି ଯେପରି ଆମତ୍ମପ୍ରସାଦ (ନିଜକୁ 
ବଡ଼) ଅନୁଭବ କରନ୍ତି ସେ ଦିଗରେ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦିଅନ୍ତୁ 


OD 0 OQ OQ 0 UO OU UO UO 9 
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ଶ୍ରବଣ କଳାର ବିକାଶ 


ଦୀର୍ଘ ସମୟ ଧରି ଗୋଟିଏ ଭାଷଣ ଶୁଣିବା ପରେ ଅନେକ ଲୋକ ହୁଏତ 
ଅନୁଭବ କରନ୍ତି ଯେ ସେମାନଙ୍କର ଆଦୌ କିଛି ମନେ ନାହିଁ । ଏହାର ଅର୍ଥ ହେଉଛି 
ଯେ କଥାସବୁ କାନରେ ପଡ଼ିଛି, ଅଥଚ ପ୍ରକୃତରେ ଶୁଣିବା କାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇ ନାହିଁ । 
ପ୍ରକୃତ ଶୁଣିବା ଏକ ଇନ୍ଦ୍ରିୟାନୁଭୂତ କାର୍ଯ୍ୟ ନୁହେଁ, ଏହା ଏକ ମାନସିକ ପ୍ରକ୍ରିୟା ! 
ଶ୍ରବଣ ବା ପ୍ରକୃତ ଶୁଣିବା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରେରିତ ବାରଁଁର ମର୍ମ ଅନୁଭବ କରାଯାଏ ଏବଂ 
ପାରସ୍ତରିକ ବୁଝାମଣା ବୃଦ୍ଧି ପାଏ | ଏପରି ଶ୍ରବଣାନୁଭବକୁ ସକ୍ରିୟ ଶ୍ରବଣ (Active 
Listening) କୁହାଯାଇପାରେ | 

ସକ୍ରିୟ ଶ୍ରବଣର ଉନ୍ନେଷ ଓ ବିକାଶ ବୁଝିବାକୁ ହେଲେ ପ୍ରଥମେ ଶ୍ରବଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ବାଧା ସୃଷ୍ଟି କରୁଥୁବା ଉପାଦାନଗୁଡ଼ିକ ଚିହ୍ନଟ କରିବାକୁ ହେବ | ଶ୍ରୋତା ହିସାବରେ 
ଆମେ ଅନ୍ୟର କଥା ଶୁଣିବା ସମୟରେ ଯେଉଁସବୁ ବିତ୍ଧୁଦ୍ଧ ଶର୍ତି ସକ୍ରିୟ ରହିଛି, 
ସେଗୁଡ଼ିକୁ ଜାଣିବାକୁ ହେବ ! 

ଶ୍ରବଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ ବାଧା ସୃଷ୍ଟି କରୁଥୁବା ଉପାଦାନ ମଧ୍ଯରେ ବାହ୍ୟ ଆକର୍ଷଣ 
ଶୀଳତାର ଭୂମିକା ବେଶ୍‌ ସ୍ପଷ୍ଟ । ଆମେ ଶୁଣିବ। ସମୟରେ ବାହାରର ଶହ, 
ଲୋକମାନଙ୍କର ଚନପ୍ରଚଳ, ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରୁଥୁବା ଦୃଶ୍ୟାବଳୀ ଏବଂ ଅନ୍ଯର 
ସ୍ର୍ଶ ପରି ଇନ୍ଦ୍ରିୟାନୁଭୂତି ବିଚଳନ ସୃଷ୍ଟି କରିଥାଏ । ସେହିପରି ନିଜର କିମ୍ବା ଅନ୍ୟର 
ମୋବାଇଲ୍‌ ଟେଲିଫୋନ୍‌ର ଶହ ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରେ | ବର୍ତାଙ୍କର ପୋଷାକପତ୍ରର 
ବିଚିତ୍ର ଭଙ୍ଗୀ, ତାଙ୍କ ସ୍ବରର ଅସ୍ଵାଭାବିକତା, କଥନ ଶୈଳୀର ବିଚିତ୍ରତା, ଶବ୍ଦ 
ଉଚ୍ଚାରଣର ତୁଟିବିଚ୍ୟୁତି ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ଶବ୍ଦ ଉପରେ ତୃଟିପୂର୍ଣ୍ଣ ଗୁରୁତ୍ବାରୋପ ଭଳି 
ବକ୍ତବ୍ୟ ଭଙ୍ଗୀ ଏକାଗ୍ରତା ଭଙ୍ଗ କରିଥାଏ ! 

ଶୁଣିବା ଏବଂ କହିବାର ଏକ କ୍ରମାନ୍ସୟତା ରହିଛି । ଜଣେ କହିବା ସମୟରେ 
ଆମେ ଶୁଣୁ ଏବଂ ପରବର୍ରୀ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଆମେ କହିବା ସମୟରେ ପୂର୍ବବର୍ଭୀ ବକ୍ତା 
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or 
ଶୁଣନ୍ତୁ ବୋଲି ଆମେ ପ୍ରତ୍ଯାଶା ରଖୁ । କିନ୍ତୁ କେତେକ ସମୟରେ ଶ୍ରୋତା ଶୁଣିବା 
ସମୟରେ କନ୍ପନା କରନ୍ତି ଯେ ତାଙ୍କର ପାଳି ଆସିଲେ ସେ କ'ଣ କହିବେ । ଫଳରେ 


ବର୍ରାଙ୍କର କଥାସବୁ କାନରେ ବାଜୁଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ସେ ପ୍ରକୃତରେ ଶୁଣନ୍ତି ନାହିଁ । 


ସକ୍ରିୟ ଶ୍ରବଣ ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ ହେବାର ଗୋଟିଏ ମନସ୍ତାତ୍ଵିକ କାରଣ ହେଉଛି 
ଯେ ମନ ଖୁବ୍‌ ଦୁତ ଗତିରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରେ । ଆମର ଜାଣିରଖୁବା ଉଚିତ ଯେ 
ଅଧୁକାଂଶ ବ୍ୟଗ୍ତି କଥା କହିବା ସମୟରେ ପ୍ରତି ମିନିଟ୍‌ରେ ପ୍ରାୟ ୧୨୦ ରୁ ୧୫୦ ଶବ୍ଦ 
କହିଥାନ୍ତି । ଅବଶ୍ୟ ଏହାର ବ୍ୟତିକ୍ରମ ରହିଛି । ଆମେରିକାର ପୂର୍ବତନ ପ୍ରଖ୍ୟାତ 
ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ଜନ୍‌ କେନେଡ଼ୀ ଖୁବ୍‌ ଦୁତ ଗତିରେ କଥା କହୁଥୁଲେ । ପ୍ରତି ମିନିଟ୍‌ରେ 
ପ୍ରାୟ ୨୫୦ ଶବ୍ଦ କହୁଥିଲେ | ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଭାରତର ପୂର୍ବତନ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ଅଟଳ 
ବିହାରୀ ବାଜପେୟୀ ଖୁବ୍‌ ଧୀର ଗତିରେ କଥା କୁହନ୍ତି । ମୋଟ୍‌ ଉପରେ ସାଧାରଣ 
ଲୋକେ ମିନିଟ୍‌ରେ ୧୨୦ ରୁ ୧୫୦ ଶବ୍ଦ କହୁଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଆମର ମସ୍ତିଷ୍ଠ ପ୍ରତି 
ମିନିଟ୍‌ରେ ପ୍ରାୟ ୧୦୦୦ (ଏକ ହଜାର ) ଶହ ଗ୍ରହଣ କରିଥାଏ ଏବଂ ଚିନ୍ତନ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
କରିଥାଏ । ଏହାର ତାପୂର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି ଯେ, ଆମେ ଅନ୍ୟର କଥା ଗୋଟିଏ ଗତିରେ 
ଶୁଣୁଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ମତ୍ତିଷ୍ଠରେ ଦୁତ ଗତିରେ ଭାବନା କାର୍ଯ୍ୟ ଚାଲିଥାଏ । ଫଳରେ 
ଶୋତାଙ୍କର ଭାବନା ଶୁଣିବାର ଖଅ ଛାଡ଼ି ଅନ୍ୟସବୁ ଦିବାସ୍ଵପ୍ପ କଳ୍ପନାଜନ୍ସନା ଏବଂ 
ବିତ ବିଚାରରେ ସମ୍ପୃକ୍ତ ହୋଇପାରେ । କଥନର ଗତି ଏବଂ ଭାବନାର ଗତି 
ମଧ୍ଯରେ ଏପରି ଏକ ବ୍ୟବଧାନ ଶୁଣିବା କାର୍ଯ୍ୟରେ ଜଟିଳତା ସୃଷ୍ଟି କରେ । 


ପୁଣି ଆମର ଜାଣିରଖୁବା ଉଚିତ ଯେ ଅଭିନିବେଶ (୩୯୦) ପ୍ରକ୍ରିୟା ଏକ 
ବଛାବଛି ପ୍ରଦ୍ରିୟା । ଯେଉଁ ବିଷୟ ପ୍ରତି ଆମେ ଅଭିନିବିଷ୍ଠ ରହିବୁ, ସେ ଦିଗ ପ୍ରତି 
ଧ୍ଯାନଶୀଳ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ । ପ୍ରତି ମୁହୂର୍ରରେ ବହୁତ ଜିନିଷ ଆମର ଇନ୍ଦ୍ରିୟାନଲଭବର 
ପରିସର ମଧ୍ଯକୁ ଆସିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରିଥାଏ । ଆମେ ଯନୁଶୀଳ ହୋଇ କେତେକ 
ଆକର୍ଷଣକୁ ଅବଜ୍ଞା କରି ସୁନିର୍ବାଚିତ ବପ୍ପୁରେ ଆମ ମନ କେନ୍ଦ୍ରୀଭୂତ କରିଥାଉ । ଶୁଣିବା 
ସମୟରେ ମଧ୍ଯ ଏପରି ନିର୍ବାଚନ ବା ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଏପରି 
ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ଜାରି ନ ରଖୁଲେ ସକ୍ରିୟ ଶ୍ରବଣ ସମ୍ଭବପର ହୋଇ ନ ଥାଏ | 


ସକ୍ରିୟ ଶ୍ରବଣ ଏକ ପ୍ରକାର କଳା ! ଏହାର ବିକାଶ ପାଇଁ କେତୋଟି ଦିଗ 
ପ୍ରତି ବିଶେଷ ଧ୍ୟାନଶୀଳ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ । ସକ୍ରିୟ ଶ୍ରବଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ କେବଳ କୁହାଯାଇ 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର r୭ 

a aaa aaa a 
ଥୁବା ଶବ୍ଦସମୂହକୁ ଠିକ୍‌ ଭାବେ ଶୁଣିବାପାଇଁ ପ୍ରଯନ୍‌ କରିବାକୁ ହେବ ନାହିଁ, 
କୁହାଯାଉଥୂବା କଥାର ପ୍ରକୃତ ଅର୍ଥ ବୁଝିବାକୁ ହେବ | ଏଥୁପାଇଁ ସ୍ଥିରତା ଓ ଏକାଗ୍ରତା 
ଆବଶ୍ୟକ | ସକ୍ରିୟ ଶ୍ରବଣର ସଫଳ ଉପଯୋଗ ଫଳରେ ବ୍ୟଗ୍ତି ବ୍ୟଗ୍ତି ମଧ୍ୟରେ 
ଦ୍ଵନ୍ଦ୍ର ଦୂର ହୁଏ ଏବଂ ପାରସ୍ପରିକ ବୁଝାମଣା ବୃଦ୍ଧି ପାଏ | 

ନିମ୍ନରେ କେତୋଟି ଉପଯୋଗୀ ପଦକ୍ଷେପର ସୂଚନା ଦିଆଯାଇପାରେ ! 

ପ୍ରଥମତଃ ସକ୍ରିୟ ଶ୍ରବଣ ପାଇଁ ନିଜକୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବାକୁ ହେବ । ଏ ପ୍ରମ୍ତୁତି 
ଭୌତିକ ଓ ମାନସିକ ସ୍ତରରେ ଗଠିତ ହେବା ବିଧେୟ | ଶୁଣିବାକୁ ଆରମ୍ଭ କରିବା 
ସମୟରେ ଅନ୍ୟ କେତେକ ଭାବନା ମନରେ ପ୍ରବେଶ କରିଥାଇପାରେ । ମାତ୍ର 
ବର୍ରମାନ ଏ ଭାବନାର କୌଣସି ମୂଲ୍ଯ ନାହିଁ-ଏହା ଭାବି ସେପରି ଭାବନାକୁ 
ଦୂରେଇ ଦେବାକୁ ହେବ | ବର୍ଭମାନ ଯେଉଁ ବର୍ତବ୍ୟ ଶୁଣିବାର ଅଛି, ସେ ଦିଗରେ 
ମନ କେନ୍ଦ୍ରିତ ରଖୁ୍‌ବାକୁ ହେବ । 

ଭୌତିକ ବା ଶାରୀରିକ ପ୍ରରରେ ମଧ୍ଯ ପ୍ରସ୍ତୁତି ପ୍ରତିଫଳିତ ହେବା ପ୍ରୟୋଜନ । 
ଶୁଣିବାରେ ଆଗ୍ରହର ସୂଚନା ଦେଉଥୂବା ଭଙ୍ଗୀରେ ଶ୍ରୋତା ବସିବେ କିମ୍ବା ଠିଆ 
ହେବେ । ବାରମ୍ବାର ହାତଘଣ୍ଟାକୁ ଚାହିଁବ, ଏଣେତେଣେ ଚାହିଁବା କିମ୍ବା ବେଶୀ 
ହଲଚଲ ହେବାର ଭାବଭଙ୍ଗୀ ପରିହାର କରିବାକୁ ହେବ ! ଚକ୍ଷୁ ମଧ୍ଯ ବକ୍ତାଙ୍କ ଉପରେ 
ନିବଦ୍ଧ ରହିବ । ଶ୍ରୋତା ଓ ବକ୍ତାଙ୍କ ଚକ୍ଷୁସବୁ ଦେବାନେବାର ବନ୍ଧନର ଏକ ଦୃଢ଼ 
ସୂଚକ । ସ୍ଥଳ ବିଶେଷରେ ଶ୍ରୋତା ବକ୍ତାଙ୍କର ବ୍ତବ୍ୟର ମୁଖ୍ୟ ଅଂଶ ଲେଖୁପାରନ୍ତି । 
ସକ୍ରିୟ ଶ୍ରବଣର ଏହା ଏକ ଅଂଶବିଶେଷ ! 

ଉଦ୍ମକ୍ତ ମନ ନେଇ ଶୁଣିବାକୁ ହେବ । ସ୍ଥଳ ବିଶେଷରେ ବକର୍ତାଙ୍କର କଥା 
ଆବେଗ ବିଶେଷ କରି ନକାରାତ୍ମକ ଆବେଗ ଉଦ୍ରେକ କରିପାରେ | ମାତ୍ର ସଫଳ 
ଶ୍ରୋତା ନିଜର ଆବେଗକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ରଖନ୍ତି । ବର୍ତାଙ୍କର ଆବେଗ ପ୍ରବଣ ଶବ୍ଦରେ 
ଭାସି ନ ଯାଇ ନିଜର ସ୍ଥିରତା ରକ୍ଷା କରନ୍ତି | 

ସକ୍ରିୟ ଶ୍ରବଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମନେ ରଖ୍୍‌ବାକୁ ହେବ ଯେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତିର 
ବର୍ତବ୍ୟରେ କିଛି ତଥ୍ୟ (୮୯) ଥାଏ ଏବଂ କିଛି ମତାମତ ରହିଥାଏ | ନିଜର ରୁଚି, 
ଅନୁଭୂତି ଓ ଉପଲବ୍ଧକୁ ନେଇ ବକ୍ତା ତାଙ୍କର ନିଜର ମତାମତ ପ୍ରକାଶ କରିପାରନ୍ତି । 
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Cr ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁଚି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
pr a rn rr rr nr 1] 


ଏହା ପ୍ରକୃତ ତଥ୍ୟ ବା ବ୍ପୁନିଶ୍ଵ ସୂଚନାଠାରୁ ପୃଥକ୍‌ | ଶ୍ରୋତା ଶୁଣିବା ସମୟରେ ଏ 
ଦୁଇଟିକୁ (ତଥ୍ୟ ଓ ମତାମତ) ପୃଥକ୍‌ କରିବେ | ତଥ୍ୟ ଓ ମତାମତକୁ ପୃଥକ୍‌ ନ 
କରି ଏକାଠି କରିଦେଲେ ଗୋଳମାଳିଆ ପରିସ୍ଥିତି ସୃଷ୍ଟି ହେବ ଏବଂ ଶ୍ରବଣରେ 
ଏକାଗ୍ରତାର ହାନି ଘଟିବ । ଅନେକ ସମୟରେ ରାଗ କଜନ୍ଧିପାରେ ! ମାତ୍ର ପୃଥକ୍‌ 
ପୃଥକ୍‌ ଭାବେ ଚିହ୍ନଟ କରିପାରୁଥବା ଶ୍ରୋତା ନିଜର ଆମତ୍ମସଂଯମ ରକ୍ଷା କରିପାରିବେ 
ଏବଂ ଧୈର୍ଯ୍ୟର ସହିତ ଶୁଣିପାରିବେ ! 

ସ୍ଥଳତଃ ସକ୍ରିୟ ଶ୍ରବଣ ଏକ ବିଶେଷ ଧରଣର କଳା । ଏହାର ଅଂକୁରଣ ଓ 
ବିକାଶ ପାଇଁ ଧୈର୍ଯ୍ୟ, ସଂଯମ ଓ ଅଭ୍ୟାସ ଆବଶ୍ୟକ | ଢୀବନରେ ପ୍ରତି କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଏହାର ଉପଯୋଗିତା ଥୁବାରୁ ଏହାର ବିକାଶ ପାଇଁ ମୂଳରୁ ଉଦ୍ୟମ ହେବା ପ୍ରୟୋଜନ | 
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ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ର ASSESSMENT CENTRE) 


ବୃହତ୍‌ ଧରଣର କର୍ମସଂସ୍ଥାର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ମନୋନୟନ ପାଇଁ ମୂଲ୍ୟାୟନ 
କେନ୍ଦ୍ରର (A55¢ssment Centre) ଉପଯୋଗ କରାଯାଉଛି । ପ୍ରଥମେ ଯୁଭ୍ତରାଜ୍ୟରେ 
ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ପ୍ରଶାସନିକ ଅଫିସରମାନଙ୍କର ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଏହା ବ୍ଯବହାର 
କରାଯାଉଥୁୂଲା | ଆବେଦନ କରିଥୁବା ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଏକ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳର ପରିବେଶକୁ 
ନିଆଯାଇ ସେଠାରେ କ୍ରମାଗତ ଭାବରେ ପ୍ରାୟ ଦୁଇ ତିନିଦିନ ଧରି ପରୀକ୍ଷା ନିରୀକ୍ଷା 
କରାଯାଉଥୁଲା ! ଅବଶ୍ୟ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ପରିବେଶଟି ସେପରି ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ନୁହେଁ । 
ତାପୂର୍ଯ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଣ ହେଉଛି ଦୀର୍ଘ ସମୟ ଧରି ବିଭିନ୍ନ ପଦ୍ଧତି ମାଧ୍ୟମରେ ବ୍ୟନ୍ତିର ମୂଲ୍ୟାୟନ 
କରିବାର ପ୍ରକ୍ରିୟା । ଏପରି ପ୍ରକ୍ରିୟା ଫଜରେ ଜଣେ ସମାଲୋଚକ କହିପାରିବେ ନାହିଁ 
ଯେ କେବଳ ସାକ୍ଷାତୃକାର ପ୍ରଣାଳୀ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇଥୁବାରୁ କେତେକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ 
ବ୍ୟକ୍ତି ସଫଳତା ହାସଲ କରିଛନ୍ତି । ବହୁବିଧ ପ୍ରଣାଜୀ ମାଧ୍ଯମରେ ବହୁତ ସମୟର 
ମୂଲ୍ୟାୟନ ଫଳରେ ବ୍ୟନ୍ତିର ସବଳତା, ଦୁର୍ବଳତା ଏବଂ ବିକାଶଗତ ଆବଶ୍ୟକତା 
ସମ୍ପର୍କରେ ଏକ ସାମଗ୍ରିକ ଚିତ୍ର ମିଳିପାରିବ | 

ବିଶ୍ଵଯୁଦ୍ଧ ସମୟରେ ବ୍ରିଟିଶ ସାମରିକ ବାହିନୀରେ ଏହାର ବହୁଳ ପ୍ରଚଳନ 
ଘଟିଥୂଲା । ଜର୍ମାନୀର ଅଫିସରମାନଙ୍କ ଚୟନରେ ମଧ୍ଯ ଏହା ଅନୁସୃତ ହେଲା ! 
ଏଠାରୁ ପ୍ରେରଣା ଲାଭ କରି ଇଉରୋପର ଅନ୍ୟସବୁ ଦେଶ ସମୂହ ଏବଂ ଯୁଜ୍ତରାଷ୍ଟର 
ଆମେରିକାରେ ଏହାର ପ୍ରୟୋଗ ଆରମ୍ଭ ହେଲା ! ବର୍ରମାନ ବଡ଼ଧରଣର କର୍ପୋରେଟ୍‌ 
ସଂସ୍ଥାମାନେ ଏହାର ପ୍ରୟୋଗ କରୁଛନ୍ତି | ଏକ ବିଜ୍ଞାନସମ୍ମତ ପଦ୍ଧତିରେ ବହୁ ସଂଖ୍ୟକ 
ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ଯୋଗ୍ୟତା ଓ ଦକ୍ଷତାର ଆକଳନ କରାଯାଇପାରୁଛି । ମୁଖ୍ୟତଃ 
ନିମ୍ନ ଆଭିମୁଖ୍ୟଗୁଡ଼ିକ ପରିସ୍ତୁଟ : 

ପ କର୍ମସଂସ୍ଥାର ଭୂମି କାଟି ଆବେଦନକାରୀଙ୍କଠାରୁ କ'ଣ ପ୍ରତ୍ୟାଶା ରଖୁଛି, 

ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ସଚେତନ କରାଇବା ! 


Digitized by srujanika@gmail.com 


co ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
Pr 


ଠ କର୍ମସଂସ୍ଥା ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଉଥୁବା ଦକ୍ଷତାର ପ୍ରଦର୍ଶନ ପାଇଁ ଏକ ପ୍ଲାଟଫର୍ମ 
ଯୋଗାଇବା | 

ଠ ଆବେଦନକାରୀମାନଙ୍କର ସବଳତା ଓ ଦୁର୍ବଳତାର ଚିତ୍ର ମିଳିବା ପରେ 
ଏଥୁମଧ୍ଯରୁ କେଉଁଟି ଅଧୂକ ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ୍ଣ ସେ ବିଷୟରେ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଗ୍ରହଣ 
ସହଜ ହୋଇ ପାରିବ । 

୦ ଭବିଷ୍ଯତରେ ଆମ୍ମବିକାଶ ଲାଗି ବ୍ୟକ୍ତି ତଥ୍ୟ ଓ ସୂଚନା ପାଇପାରିବ ! 


ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ରର ଦୀର୍ଘତର ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଫଳରେ କର୍ମସଂସ୍ଥା ବିଚକ୍ଷଣ 
ଓ ଖୁବ୍‌ ଉଚ୍ଚ ଦକ୍ଷତାସମ୍ପନ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଚିହ୍ନଟ କରିପାରେ । ଏହା ବ୍ୟର୍ତି ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ଖୁବ୍‌ 
ଫଳପ୍ରଦ ହୁଏ । ପୂର୍ବରୁ ଆବିଷ୍କାର କରିନଥ୍ବା କେତେକ ସାମର୍ଥ୍ୟ ବ୍ୟକ୍ତି ପ୍ରଥମ ଥର 
ପାଇଁ ଆବିଷ୍କାର କରେ । ସେହିପରି ହୁଏତ କେତେକ ଦୁର୍ବଳତା ମଧ୍ୟ ଆଖରେ 
ଧରାପଡ଼େ | ଏହା ବ୍ୟକ୍ତିର ପରବର୍ରୀ ବିକାଶ ପାଇଁ ସହାୟକ ହୁଏ । 

ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ରର ଆୟୋଜନ କରୁଥୁବା ବିଶେଷଜ୍ଞମାନେ ବିଭିନ୍ନ ଧରଣର 
ମୂଲ୍ୟାୟନ ପଦ୍ଧତିର ଉପଯୋଗ କରନ୍ତି । କେତୋଟି ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରଣାଳୀର ସୂଚନା ଏଠାରେ 
ଦିଆଯାଉଛି । 


ମୌଖୁ୍‌କ ଉପସ୍ଥାପନ (Presentation) — 


ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ରରେ ଅଂଶ ନେଉଥୁବା ଆବେଦନକାରୀମାନଙ୍କୁ ନିଜର ମୌଖୁକ 
ଉପସ୍ଥାପନ ଦକ୍ଷତା ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିବାର ସୁଯୋଗ ଦିଆଯାଏ ! ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, 
ସେମାନେ ଦଶ ମିନିଟର ଏକ ଉପସ୍ଥାପନ ମାଧ୍ୟମରେ ନେତୃତ୍ବର ଗୁଣାବଳୀ ବର୍ଣ୍ଣନା 
କରିପାରନ୍ତି । ଭବିଷ୍ୟତ ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ କିପରି ରହିବ, ତାହା କହିପାରନ୍ତି । 
ଉପସ୍ଥାପନର ବିଷୟବସ୍ତୁ ସ୍ଥଳବିଶେଷରେ ଅଭିନବ ଓ ସୃଜନାତ୍ମକ ହୋଇପାରେ । 
ସେମାନେ ମୃତ୍ୟୁ ପରେ ସେମାନଙ୍କର ଶୋକସଭାରେ ବକ୍ତାମାନେ କ'ଣ କହିବେ 
ବୋଲି ସେମାନେ ପ୍ରତ୍ୟାଶା ରଖନ୍ତି, ସେ ବିଷୟରେ କହିବାକୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦିଆଯାଇପାରେ | 
ମୋଟ ଉପରେ ସେହି ମୁହୃର୍ଭରେ ସେମାନଙ୍କର ଚିନ୍ତନ ଶୈଳୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର 
ଉପସ୍ଥିତିରେ କହିବାର ଦକ୍ଷତା (ପୂର୍ବ ପ୍ରସ୍ତୁତି ନ ଥାଇ) ଆକଳନ କରାଯାଏ । କେତେକ 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୯୧ 

Oa aaa a aaa 
ସ୍ଥଳରେ କାଗଜରେ ଲେଖାଥୁୂବା ବିଷୟବସ୍ତୁ ମଧ୍ଯରୁ ଲଟେରୀ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଗୋଟିଏ 
ଉଠାଇ ନେଇ ସେ ବିଷୟରେ ତତ୍କ୍ଷଣାତ୍‌ କରିବାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଗଠନ କରାଯାଇପାରେ । 
ଦଳଗତ ପରୀକ୍ଷା (Group Exercise) — 


ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ଦଳଗତ ପରୀକ୍ଷା ମାଧ୍ୟମରେ ସାମାଜିକତା, ସହଯୋଗିତା 
ଓ ଭାବବିନିମୟ ଶୈଳୀର ପରଖ ହୁଏ । ଇଟା ବ୍ଯବହାର କରି ଦୁର୍ଗନିର୍ମାଣ, 
ଏୟାରକ୍ରାଫ୍୍‌ ମଡ଼େଲ ନିର୍ମାଣ ଏବଂ ଏହିପରି ଦଳଗତ ଖେଳର ପରିବେଶ ତିଆରି 
କରାଯାଏ । ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ କିପରି ନିଜର ସୁଯୋଗ ସାବ୍ୟସ୍ତ 
କରିବେ, ସାମାଜିକ ଦକ୍ଷତା ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିବେ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ କିପରି ପ୍ରରୋଚିତ 
କରିବେ ତାହାର ସାମର୍ଥ୍ୟର ଆକଳନ କରାଯାଏ | 
ମନସ୍ତାନ୍ତ୍ରିକ ପରିମାପକ (Psychometric Tests)— 

ପ୍ରତିଭାଗୀମାନଙ୍କର ଅଭିରୁଚି (Ape), ସର୍ଜନଶୀଳତା, ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ବ, 
ଅଭିପ୍ରେରଣା (Motivation) ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟଗତ ଆଗ୍ରହର ବିଭିନ୍ନ ପରିମାପକର 
(Tcs15) ବ୍ୟବହାର କରାଯାଏ | ମନସ୍ଥାର୍ସିକ ପରିମାପକ ଓ ଆକଳନ ସମ୍ପର୍କରେ 
ପର ଅଧ୍ୟାୟରେ ବିସ୍ତୃତ ସୂଚନା ଦିଆଯିବ | 
ଲିଖତ ରଚନା (Written Composition)— 

ପ୍ରତିଭାଗୀମାନଙ୍କୁ କିଛି ଲିଖୂତ ରଚନାର କାର୍ଯ୍ୟ ଦିଆଯାଏ । ସେମାନେ 
ଆମ୍ଲ୍‌ ଜୀବନୀମୂଳକ ରଚନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିପାରନ୍ତି । ଲେଖା ମାଧ୍ଯମରେ ମୁଖ୍ୟତଃ 
ସେମାନଙ୍କ ଚିନ୍ତନର ଉନ୍ମର୍ଷ, ବିଶ୍ଲେଷଣ ଦକ୍ଷତା ଏବଂ ଅଭିବ୍ୟସ୍ିର ସାମର୍ଥ୍ୟର ଆକଳନ 
କରାଯାଏ । ବ୍ୟସ୍ତିମାନେ ନିଜକୁ କିପରି ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷଣ କରନ୍ତି, ତାହାର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ରହିଥାଏ |! I 
ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ¬ 

ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ଦୁଇ ପ୍ରକାର ସଂଘଟିତ ହୋଇପାରେ | ସାକ୍ଷାତ୍‌୍କାରରେ ଜଣେ 
ପ୍ରତିଭାଗୀ ଆଉ ଜଣେ ବିଚାରକର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇପାରନ୍ତି ! ସାକ୍ଷାତ୍କାରରେ ଜଣେ 
ପ୍ରତିଭାଗୀ ଗୋଟିଏ ଦଳଗତ ବିଚାରକଙ୍କର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇପାରନ୍ତି ¦ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର 
ମାଧ୍ଯମରେ ବ୍ୟନ୍ତିଙ୍କର ମନୋବୃରି (ଥଧରଏ୯), ଅଭିପ୍ରେରଣା (Motivation), 
ଅନୁଭୂତିର ଉନ୍କର୍ଷ ଏବଂ ଜ୍ଞାନର ଗଭୀରତା ଆକଳନ କରାଯାଏ | ସାଧାରଣତଃ 
ଅନ୍ୟତ୍ର ମିଳୁନଥୁବା ସୂଚନା ସାକ୍ଷାତ୍ଵକାର ମାଧ୍ଯମରେ ସମ୍ଭବ ହୁଏ |! 
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୯୨ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
[rr 


ପରୀକ୍ଷା ନିରୀକ୍ଷା ; 

ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ରରେ ବହୁବିଧ ପରୀକ୍ଷା ନିରୀକ୍ଷାର ଉପଯୋଗ କରାଯାଏ | 
ପ୍ରତିଭାଗୀମାନଙ୍କୁ କେତେକ ତାପୂର୍ଯ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଣ ଘଟଣାର ବର୍ଣ୍ଣନା ( କର୍ମସଂସ୍ଥାର ସଫଳତା 
କିମ୍ବା ବିଫଳତା) ଦିଆଯାଇ ବିଶ୍ଲେଷଣ କରିବାକୁ କୁହାଯାଇପାରେ | ଅନ୍ୟ କେତେକ 
IN-TRAY EXERCISES ଦିଆଯାଇପାରେ |! ପରିଚାଳନା ବିଜ୍ଞାନର ବ୍ୟବହାର 
କରାଯାଉଥ୍‌ବା ଖେଳସବୁର (Games) ଉପଯୋଗ କରାଯାଇପାରେ | ଏତଦ୍ବ୍ୟତୀତ 
ସମସ୍ୟା-ସମାଧାନ ପରୀକ୍ଷା, ଭୂମିକା-ଅଭିନୟ, ଆପୋଷ ଆଲୋଚନା ଏବଂ 
ଅନୁରୂପ ପରୀକ୍ଷାମାନ ଦିଆଯାଇଥାଏ । 
ଆମ୍ଭ ଓ ବଂଧୁବର୍ଗଙ୍କ ମୂଲ୍ୟାୟନ 

ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ରରେ ପ୍ରତିଭାଗୀ ନିଚକୁ ନିଜେ ମୂଲ୍ୟାୟନ କରିବାର ସୁଯୋଗ 
ପାଆନ୍ତି । ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ରଟି ଦୀର୍ଘତର ସମୟ (ପ୍ରାୟ ଏକ ସପ୍ତାହ) ପାଇଁ ସକ୍ରିୟ 
ରହୁଥିଲେ ଜଣେ ପ୍ରତିଭାଗୀ ଅନ୍ୟ ପ୍ରତିଭାଗୀମାନଙ୍କୁ (Participants) ଜାଣିବାର 
ସୁଯୋଗ ପାଆନ୍ତି । ପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରତିଭାଗୀ ଅନ୍ୟକୁ ମୂଲ୍ୟାୟନ କରିବାକୁ କୁହାଯାଏ । 
ଆମ୍ଭ ମୂଲ୍ୟାୟନ ଓ ବଂଧୁ ମୂଲ୍ୟାୟନ ବ୍ୟର୍ଥିବିଶେଷଙ୍କ ସମ୍ପର୍କରେ କେତେକ ଉପାଦେୟ 
ସୂଚନା ଯୋଗାଇଥାଏ । 
ଉପଯୋଗୀ ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ରର ବୈଶିଷ୍ଟ୍ୟ 


ଉପଯୋଗୀ ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ରର କେତେକ ବୈଶିଷ୍ଟ୍ୟ ଲକ୍ଷ୍ଯ କରାଯାଇଛି । 
ସେଗୁଡ଼ିକ ନିମ୍ବରେ ସୂଚିତ କରାଯାଉଛି । 

ପ୍ରଥମତଃ ସୁପରିଚାଳିତ ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ର ଏକ ମୁକ୍ତ ପରିବେଶ | ଏଠାରେ 
ଓପଚଟାରିକତା ଏବଂ ଅନୌପଚାରିକତାର ସମନ୍ମୟ ଘଟିଥାଏ | ପ୍ରତିଭାଗୀମାନେ 
ଅନୁଭବ କରନ୍ତି ଯେ ସେମାନେ ଇଚ୍ଛା କରି ଏପରି ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ରରେ ଯୋଗ 
ଦେଇଛନ୍ତି ¦ ମୂଲ୍ୟାୟନ ସେମାନଙ୍କର ପେସାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ଆକଳନ କରିବା ସହିତ 
ସେମାନଙ୍କର ଭବିଷ୍ୟତର ବିକାଶ ପାଇଁ ଉପାଦାନ ମଧ୍ଯ ଯୋଗାଇବ | 

ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ର ପାଇଁ କେଉଁସବୁ ପ୍ରଣାଳୀ ଓ ପରିମାପକ ବ୍ୟବହୃତ ହେବ 
ତାହା ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ତଥ୍ୟଗତ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରିବ । ପ୍ରତି ବ୍ୟସ୍ଥିର ଏକ 
ସାମଗ୍ରିକ ରୂପରେଖ ଚିହ୍ନଟ କରିବା ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ରର ଲକ୍ଷ୍ୟ ହେଲେ ମଧ୍ଯ ସବୁ 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୯୩ 
SN ee Ne ES 
ପ୍ରକାର ପରୀକ୍ଷା ସବୁ ସମୟରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବା ସମ୍ଭବପର ନୁହେଁ । ସୁତରାଂ 
କେଉଁ ପରିମାପକ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଯିବ ଏବଂ କେଉଁ ପରିମାପକ ବହିର୍ଭୁକ୍ତ ରହିବ, 
ତାହା ନିଦିଷ୍ଠ ତଥ୍ୟଗତ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ । 

ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ରରେ ଯେଉଁମାନେ ପରୀକ୍ଷକ ରହିବେ ଏବଂ ମୂଲ୍ୟାୟନ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିବେ, ସେମାନେ ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥୁବା ନିତାନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ । ଖାମଖେୟାଲି 
ଉାବରେ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ଓ ମୂଲ୍ୟାୟନ କଲେ ତୁଟିପୂର୍ଣ୍ଣ ଫଳାଫଳ ଉପୁଜିବା ସ୍ଵାଭାବିକ । 
ଶେଷରେ ଆମେ ଜାଣି ରଖୁବା ଉଚିତ୍‌ ଯେ ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ରର ଶେଷ 
ପରିଣତି ହେଉଛି ବ୍ୟର୍ତିର ମୌଳିକ ଦକ୍ଷତା ଓ ଗୌଣ ଦକ୍ଷତାର ମାନଚିତ୍ର ପ୍ରସ୍ତୁତ 
କରିବା । ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ରରୁ ଫେରୁଥ୍‌ବା ବ୍ଯକ୍ତି ଜାଣିପାରିବ ଯେ କେଉଁ ସବୁ 
ଦକ୍ଷତା ବ୍ଯକ୍ତିର ସାମର୍ଥ୍ୟ -ମାନଚିତ୍ରର କେନ୍ଦ୍ର ସ୍ଥଳରେ ରହିଛି ଏବଂ କେଉଁସବୁ 
ଦକ୍ଷତା ପ୍ରାନ୍ତୀୟ ପ୍ରଦେଶରେ ରହିଛି । ଏ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ମୂଲ୍ଯାୟନ କେନ୍ଦ୍ରର ପଳାଫଳ 
ବ୍ୟଗ୍ତିର ବର୍ଭମାନ ଅନ୍ଵେଷଣ କରୁଥୁବା ବୃତି ବା ପେସା ପାଇଁ କେବଳ ପ୍ରୟୋଜନ 
ନୁହେଁ, ଭବିଷ୍ୟତରେ ଆମତ୍ମବିକାଶ ବା ଜୀବନବିକାଶ ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ଆବଶ୍ୟକ ! 
ମୂଲ୍ୟାୟନ କେନ୍ଦ୍ରରେ ବ୍ୟବହୃତ ଅନ୍ୟ କେତେକ ଉପାଦାନ- 
୦ ଭୂମିକା ଅଭିନୟ : ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ ମାଧ୍ଯମରେ ବ୍ୟକ୍ତି ଅଭିନୟ କରିପାରେ, 
ବକ୍ତବ୍ୟ ରଖୁପାରେ କିମ୍ବା କାର୍ଯ୍ୟ କରିପାରେ | ଏଥୁରୁ ବ୍ୟକ୍ତିର ବ୍ୟାବହାରିକ 
ଶୈଳୀର ସୂଚନା ମିଳେ | ବହୁ ସମୟରେ ସାମାଜିକ ଦକ୍ଷତା ଏହା ମାଧ୍ଯମରେ 


a a ge 


ପ୍ରତିବିମ୍ବିତ ହୁଏ । 

୦ ଟ୍ରେ-ପରୀକ୍ଷା : କର୍ମସଂସ୍ଥାର ଯେଉଁ ଜୀବିକା ପାଇଁ ମନୋନୟନ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରାଯାଉଛି, ସେହି ଜୀବିକା ସହିତ ସମ୍ପୃକ୍ତ ସମସ୍ୟା ସବୁର ତାଲିକା ଗୋଟିଏ 
“ଟ୍ରେ ରେ ରଖାଯିବ । ଗୋଟିଏ ଲେଖାଏଁ ସମସ୍ୟା ଗୋଟିଏ କାଗଜରେ 
ଲେଖାଥୁବ | ପ୍ରତିଟି ପ୍ରତିଭାଗୀ ଲଟେରୀ ମାଧ୍ଯମରେ ଗୋଟିଏ କାଗଜ ନେଇ 
ଏଥୁରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଥୁବା ସମସ୍ୟାଟିର ସମାଧାନ ପନ୍ଥା ବର୍ଣ୍ଣନା କରିବେ ! 
ପ୍ରସ୍ତୁତି ନ ଥାଇ ଏପରି ଏକ ତାତ୍‌କାଳିକ ବିଶ୍ଳେଷଣ ଦକ୍ଷତାର ଆକଳନ 
ସମ୍ଭବପର ହେବ । 
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୯୪ 


ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


(କ) 


(ଖ) 


(ଗ) 


ପରିଚାଳନାଗତ ଖେଳ : ଏ ଧରଣର ଅନେକ ଖେଳର ପରିକଳ୍ପନା 
କରାଯାଇଛି । ଏଠାରେ କେତୋଟି ବହୁ ବ୍ୟବହୃତ ଖେଳର ସୂଚନା ଦିଆଯାଇ 
ପାରେ । 

ଗୁଡ଼ି ତିଆରି ଖେଳ -ପ୍ରତିଭାଗୀମାନଙ୍କୁ ଛୋଟ ଛୋଟ ଦଳରେ ବିଭକ୍ତ କରି 
ପ୍ରତି ଦଳକୁ ଗୋଟିଏ ରଙ୍ଗିନ ଗୁଡ଼ି ତିଆରି କରିବାକୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ 
ଦିଆଯାଇପାରେ । ପ୍ରତିଭାଗୀମାନେ ପରସ୍ପର ସହିତ କିପରି ଭାବ ବିନିମୟ 
କରୁଛନ୍ତି ତାହା ଲକ୍ଷ୍ୟ କରାଯାଏ । ନେତୃତ୍ବ ଶୈଳୀ, ସୃଜନାତ୍ମକ କ୍ରିୟାକଳାପ 
ଏବଂ ସହଯୋଗିତାର ଆକଳନ ସମ୍ଭବ ହୁଏ | 

ବେଲୁନ୍‌ ଖେଳ- ଗୋଟିଏ ବଡ଼ ବେଲୁନର ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଠି କରି ସୂଚିତ 
କରାଯାଏ ଯେ ଯେତିକି ସଂଖ୍ୟକ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଧରି ବେଲୁନ୍‌ଟି ଉପରକୁ 
ଯାଇପାରିବ, ତାହାଠାରୁ ଜଣେ ଲୋକ ଦଳରେ ଅଧ୍ୂକା ରହିଛିନ୍ତି । ସୁତରାଂ 
କେଉଁ ଲୋକଙ୍କୁ ବାଦ୍‌ ଦିଆଯିବ ଏବଂ କେଉଁ ନୀତିରେ ଏ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଗ୍ରହଣ 
କରାଯିବ ? ଦଳର ପ୍ରତି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଯୁର୍ତିକୁ ବିଚାର କରି ତାଙ୍କ ସମ୍ପର୍କରେ 
ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଏ | 

ସ୍ପିତହସ ଖେଳ ¬ ବିଭିନ୍ନ ପରିବେଶରେ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ମୁହଁରେ ସ୍ମିତହସ ଫୁଟାଇବାର 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦିଆଯାଏ ! ଏହାର ବିଶ୍ଲେଷଣ କରି ବ୍ୟଗ୍ତି ସମ୍ପର୍କରେ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଗ୍ରହଣ 
କରାଯାଏ ! 
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ମନସ୍ତାତ୍ତ୍ଵିକ ପରିମାପକ 
(PSYCHOLOGICAL TESTS) 


କର୍ମସଂସ୍ଥାର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଚୟନ, ବିଭିନ୍ନ ପଦପଦବୀରେ ସେମାନଙ୍କର 
ନିୟୋଜନ ଏବଂ ପେସାଗତ / ବୃଭିଗତ ବିକାଶ ପାଇଁ ମୂଲ୍ୟାୟନ ନିତାନ୍ତ ପ୍ରୟୋଜନ | 
ଏହି ମୂଲ୍ୟାୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ମନସ୍ଥାର୍ବିକ -ପରିମାପକର (Psychological Tests) 
ବହୁଳ ପ୍ରୟୋଗ କରାଯାଏ । ମନୋବିଜ୍ଞାନୀମାନେ ବିଜ୍ଞାନ-ସମ୍ମତ ପ୍ରଣାଳୀରେ ଏହି 
ପରିମାପକ ସବୁର ବିକାଶ କରିଥାଆନ୍ତି । ଏଗୁଡ଼ିକ ବାରମ୍ବାର ବ୍ୟବହୃତ ହେବା 
ଫଳରେ ପୂର୍ବାନୁମାନ (Predictions) କେତେଦୂର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଛି, ତାହାକୁ 


—~—~ ~~ —~ 


ଲକ୍ଷ୍ୟ କରି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ପରିମାପକର ଉଜ୍କର୍ଷ ଜାଣିହୁଏ । 

ବିଶ୍ଵରେ ସହସ୍ରାଧ୍ବକ ମନସ୍ଥାର୍ବିକ ପରିମାପକ ରହିଛି । ବିଭିନ୍ନ ଉପାୟରେ 
ସେଗୁଡ଼ିକର ବର୍ଗୀକରଣ (C155 ation) କରାଯାଇପାରେ ! ତେବେ ପ୍ରୟୋଗାମ୍ବକ 
ଦୃଷ୍ଟିରୁ ବ୍ୟକ୍ତିତୃସୂଚକ ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟସୂଚକ ପରିମାପକ ଦୁଇଟି ବିଶେଷ ଧରଣର ମାପକ । 
ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ପରିମାପକ (Personality Tests) 

ଆମେ ସାଧାରଣତଃ କୌଣସି ବ୍ୟାଗ୍ିଙ୍କୁ ବର୍ଣ୍ଣନା କଲାବେଳେ ଆମ ଶବ୍ଦକୋଷର 
ବିଶେଷଣ (ଯଥା-କଉଇଁବ୍ୟପରାୟଣ, ଚଞ୍ଚଳମତି) ନେଇ ତାଙ୍କ ବ୍ୟସ୍ତିତ୍ଵ ଓ ଆଚରଣ 
ବର୍ଣ୍ଣନା କରୁ । ମନୋବିଜ୍ଞାନୀମାନେ ବିଜ୍ଞାନସକ୍ମତ ଉପାୟରେ ଅନ୍ପସଂଖ୍ୟକ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ବ 
ସୂଚକ ପରିଭାଷା ବ୍ୟବହାର କବ୍ଧି ଗୋଟିଏ ବ୍ୟନ୍ତି ସମ୍ପ କରେ ବ୍ୟସ୍ତିତ୍ଵ “ରୂପରେଖ ପ୍ରସ୍ତୃତ 
କରନ୍ତି । ଏଠାରେ ଗୋଟିଏ ଦୁଇଟିର ଉଦାହରଣ ଦିଆଯାଇପାରେ ! 
ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵର ଚାରୋଟି ନେତୃତ୍ଵ ଶୈଳୀ (DISC)- 

ନିମ୍ନ ସାରଣୀରେ ଦିଆଯାଇଥୁବା ବିଶେଷଣ ସବୁ ମନ ଦେଇ ପାଠ କରନ୍ତୁ ! 
ପ୍ରଥମେ ବାମରୁ ଡାହାଣକୁ ପଢ଼ନ୍ତୁ ଏବଂ ପ୍ରତି ଧାଡ଼ିରେ ଥ୍‌ବା ବିଶେଷଣ ମଧ୍ଯରୁ 
କେଉଁଟି ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରତି ଅଧକ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ, ସେଥ୍‌ରେ ଚିହ୍ନ ଦିଅନ୍ତୁ ! ପ୍ରତି ଧାଡ଼ିରେ 
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୯୬ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


ଚାରୋଟି ବିଶେଷଣ ରହିଛି । ଏଥମଧ୍ଯରୁ ସବୁଠାରୁ ଅଧ୍ବକ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ବିଶେଷଣ ପାର୍ଶ୍ଵରେ 
¥ ଚିହ୍ନ ଦିଅନ୍ତୁ । ଏପରି କଲା ପରେ ପ୍ରତିଟି ତଳୁ ଉପରକୁ ଯାଇଥୁବା ଧାଡ଼ି (ଚାରୋଟି 


ଧାଡ଼ିର) ୪ ସଂଖ୍ୟା ଗଣି ନିଅନ୍ତୁ । 


ଦୃଢ଼ମନା ପ୍ରରୋଚନାକ୍ଷମ ଦୟାକୁ 
ସ୍କାଧୀନ ସାମାଳିଜ ସୁଖଦାୟକ 
ସାହସୀ ସତେଳ କୃତଜ୍ଞ 
ପ୍ରତିଯୋଗିତାଭାବାପନ୍ନ ସହାସ୍ୟ ଉପଜାରୀ 
ଦମ୍ଭବାନ୍‌ ରସିକତାପ୍ରିୟ ଶାନ୍ତ 

ଉଦ୍ୟମଶୀଳ ବିଶାସୀ ନରମ 
ଅଧ୍ଯବସାୟୀ ପ୍ରାତିପ୍ରଦ ଆଞ୍ଚାଧୀନ 
ଶସ୍ତିମନ୍ତ ସମାଢପ୍ରିୟ ବିନୀତ 

କ୍ଷତି ସମ୍ଭାବନା ସର୍ଳେ ଆଗଭର ମିଷଶୁକ ଧୈଯ୍ୟବାନ୍‌ 

ଦୃଢ଼ ପ୍ରତିଜ୍ଞ ଶଭ଼ିମାନ୍‌ ଆମ୍ମସଂଯମୀ 
ଆଜକ୍ରମଣାମ୍ବକ ଭାବସମ୍ପନ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଉରମ ପୂକୃତିର 
ଅବିଶ୍ରାନ୍ତ ଜଥନପ୍ରିୟ ଆମ୍ବନିୟନ୍ତ୍ରଣ କ୍ଷମ 
ନିଷ୍ପଭ୍ତିଗ୍ରହଣରେ ଦକ୍ଷ ଜନପ୍ରିୟ ପଢ଼ୋଶୀ ପୁଟିମ 
ଦୁଃସାହସୀ ବଂଧୁଷ଼ିୟ ନରମପହ୍ନୀ 
ବୀରନ୍ଧ ଭାବାପନ୍ନ ପ୍ରେରଣାଦାୟକ ବିନୀତ 


ନମ 

ସହଯୋଗ ଭାବାପନ୍ନ 
ଅଧ୍ଜ ଜାଯଯ୍ୟରହିତ 
ଖୋଲା ମନର ଅଧ୍ଜାରୀ 
ସାରମମଗପରୟ 
ସହନଶୀଳ 

ପରିଷ୍ଠାର 

ଶାନ୍ତିପ୍ରିୟ 

ସବବୃଭାଷୀ 

ଶୃଖଳିତ 

ଯନ୍ବାନ୍‌ 
ପରମରାପିୟ 
ସଂଗଠିତ 

ଗ୍ରହଣଶୀଳ 
ଇଢ୍ନାଶୀଳ 


ବର୍ରମାନ ଆପଣ ତଳୁ ଉପରକୁ କିମ୍ବା ଉପରୁ ତଳକୁ ସଛା ହୋଇଥବା ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଧାଡ଼ିରେ ଆପଣଙ୍କ ଏ ଚିହ୍ନର ସଂଖ୍ୟା ଦେଖନ୍ତୁ । ଯେଉଁ ଧାଡ଼ିରେ ଅଧକ ସଂଖ୍ୟକ 
¥ ଚିହ୍ନ ରହିଛି ଆପଣଙ୍କ ବ୍ୟଗ୍ରିତ୍ଵ ସେହି ଅନୁସାରେ ନାମିତ ହେବ | 


୦ ପ୍ରଥମ ଧାଡ଼ିରେ ବେଶୀ ସଂଖ୍ଯକ ୪ ଚିହ୍ନ ରହିଥୂଲେ 


ଆପଣଙ୍କ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ( ନେତୃତ୍ବ) ଶୈଳୀ ପ୍ରଭୃତ୍ଵକାମୀ (Dominant) 


୦ ଦ୍ବିତୀୟ ଧାଡ଼ିରେ ବେଶୀ ସଂଖ୍ଯକ ଏ ଚିହ୍ନ ରହିଥ୍‌ଲେ 


ଆପଣଙ୍କ ଶୈଳୀ ପ୍ରଭାବକାମୀ (Influential) 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୯୭ 
SI NN NNN NN 
୦” ତୃତୀୟ ଧାଡ଼ିରେ ବେଶୀ ସଂଖ୍ୟକ × ଚିହ୍ନ ରହିଥୂଲେ 
ଆପଣଙ୍କ ଶୈଳୀ ସ୍ଥିରତାକାମୀ (Steady) 
୦ ଚତୁର୍ଥ ଶୈଳୀରେ ବେଶୀ ସଂଖ୍ଯକ × ଚିହ୍ନ ରହିଥୂଲେ 
ଆପଣଙ୍କ ଶୈଳୀ ବିବେକାନୁରାଗୀ (Conscientious) 


ଚାରୋଟି ଶୈଳୀର ପ୍ରଥମ ଇଂରାଜୀ ଅକ୍ଷରକୁ ନେଇ ଏହି ପରିମାପକଟିକୁ 
DISC କୁହନ୍ତି |! ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିବାର କଥା ଯେ କୌଣସି ଶୈଳୀଟି ଉନ୍ନତ ଏବଂ ଅନ୍ୟଟି 
ଅନୁନ୍ନତ, ଏପରି କୁହାଯାଉ ନାହିଁ | ଏକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଶୈଳୀ ଗୋଟିଏ ପରିବେଶ ପାଇଁ 
ଅଧୁକ ଉପଯୋଗୀ ହେବା ସ୍ଥଳେ ଅନ୍ୟ ପାଇଁ ତାପୂର୍ଯ୍ୟହୀନ ହୋଇପାରେ । 


ପ୍ରଭୃତ୍ଵକାମୀ (Dominant) ବ୍ୟ୍ତିତ୍ରସମ୍ପନ୍ନ ଲୋକମାନେ ସିଧାସଳଖ କାରବାର 
ଇଚ୍ଛା କରନ୍ତି । ସେମାନେ ନିଜ ହାତରେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ରଖନ୍ତି ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟର ଫଳାଫଳ 
ଶୀଘ୍ର ଆଶା କରନ୍ତି | ବିକ୍ରୟକାରୀ ହିସାବରେ ଅଧୂଵକ ସଫଳତା ପାଆନ୍ତି 

ପ୍ରଭାବକାମୀ (nfuential) ବ୍ୟସ୍ରିମାନେ ସାମାଜିକ ଓ ବଂଧୁପ୍ରିୟ । ଭଲ 
ସାମାଜିକ ସମ୍ପର୍କ ଆବଶ୍ୟକ କରୁଥୁବା କାର୍ଯ୍ୟରେ ଏମାନେ ଅଧ୍ବକ ସଫଳତ! ହାସଲ 
କରନ୍ତି | ସାଂଗଠନିକ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଏମାନଙ୍କର ଭୂମିକା ପ୍ରଶଂସିତ ହୁଏ | 

ସ୍ଥିରତାକାମୀ (Steady) ବ୍ୟର୍ତିତ୍ଵର ଅଧଵକାରୀ ଲୋକମାନଙ୍କର ଆମ୍ମସଂଯମ 
ଅଧ୍ବକ | ଏମାନେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର କଥା ଶୁଣନ୍ତି ଏବଂ ଦ୍ଵନ୍ଦ୍ର ୱ କଳହ ଏଡ଼ାଇଯାଆନ୍ତି । 
ଏମାନେ ଅଧୁକ ସୁଖୀ, ମାନସିକ ଚାପରୁ ଅପେକ୍ଷାକୃତ ମୁକ୍ତ | 

ବିବେକାନୁରାଗୀ (Cଠnentious) ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ନୀତିବାଦୀ | ଏମାନେ 
ଶୃଙ୍ଖଳିତ, କର୍ରବ୍ୟନିଶ୍ ଓ ସଚେତକ । ଏମାନଙ୍କର ମାନସିକ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଉଚ୍ଚସ୍ତରୀୟ | 

ବର୍ଣ୍ଣନାରୁ ସଷ୍ଟ ପ୍ରତୀୟମାନ ହୁଏ ଯେ ପ୍ରତିଟି ଶୈଳୀର ଉପଯୋଗିତା ନିର୍ଦିଷ୍ଟ 
ପରିବେଶ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ । ଗୋଟିଏ ଶୈଳୀ ଏକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ପରିବେଶ ପାଇଁ 
ଅପେକ୍ଷାକୃତ ଅଧ୍ଵକ ଉପଯୋଗୀ ହେବା ସ୍ଥଳେ ଅନ୍ୟ ପରିବେଶ ପାଇଁ ବିଶେଷ 
ତାପୂର୍ଯ୍ୟ ପୂର୍ଣ୍ଣ ନ ହୋଇପାରେ । 

ଆପଣ ଦଳଗତ କାର୍ଯ୍ୟ ହାତକୁ ନେବାବେଳେ ଧ୍ଯାନଦେବେ ଯେ ଆପଣଙ୍କ 
ଦଳରେ ବିଭିନ୍ନ ଶୈଳୀର ଲୋକ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଅଛନ୍ତି | ଏହା ଦଳଗତ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଉନ୍ନତ 
କରିବ । ବର୍ଭମାନ କରାଯାଉଥ୍‌ବା କାର୍ଯ୍ୟସବୁରେ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ସାମର୍ଥ୍ୟର 
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୯୮ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


ଉପଯୋଗ କାଯାଉଥୁବାରୁ ପୃଥକ୍‌ ପୃଥକ୍‌ ଶୈଳୀର ବ୍ୟକ୍ରିତ୍ଵଙ୍କ ସମାବେଶ ଅଧ୍ବକ 
ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ମନେହୁଏ । 
ବ୍ୟକ୍ତିଚ୍ଵର ମୁଖ୍ୟ ସୂଚକ (MBTI)- 

ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵର ମୁଖ୍ୟ ସୂଚକଗୁଡ଼ିକୁ ଚିହ୍ନଟ କରୁଥୁବା ଅନ୍ୟ ଗୋଟିଏ ମୁଖ୍ୟ ପରିମାପକ 
ହେଉଛି The Myers Briggs Types Indicator (MBTI) ! ମେୟସଁ ଓ ବ୍ରିଗ୍‌ସ 
ନାମକ ଦୁଇଜଣ ମନୋବିଜ୍ଞାନୀ ଏହାର ପରିକଳ୍ପନା କରିଥୂବାରୁ ଏହାର ଏପରି 
ନାମକରଣ ହୋଇଛି । ଏଥୁରେ ଷୋହଳ ପ୍ରକାର ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵର ପରିକଳ୍ପନା କରାଯାଇଛି | 
ନିମ୍ନୋକ୍ତ ଚିତ୍ରରୁ ଆପଣ ଏହା ଅନୁମାନ କରିପାରିବେ । 


ଅନ୍ତର୍ମୁଖୀ ବହିମୁଁଖୀ 
(Introvert) (Extravert) 


ସୋପାନଭିର୍ିକ ତାତ୍‌କାଳିକ ବୁଵ୍ଧିସମ୍ଚନ 
(Sensing) (Intuitive) 


7 


ଭାବପ୍ରେରିତ ଭାବନାପ୍ରେରିତ 
(Feeling) (Thinking) 


TN 


ଦର୍ଶକ ମନୋଭାବ ବିଚାରକ ମନୋଭାବ 
(Perceiving) (Judging) 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୯୯ 
a Ra Re a a 
ନିମ୍ନରେ ପ୍ରତିଟି ସୂଚକର ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ସଂଜ୍ଞ। ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି । 
ଅ ଅନ୍ତର୍ମୁଖୀ (Introvert) : ଏପରି ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଭାବନାପ୍ରିୟ । ବୌଦ୍ଧିକ 
ପରିବେଶରେ ଭଲ ରୂପେ କାମ କରିପାରନ୍ତି । ଏନୁୁଟିଆ କାମ କରିବାକୁ 
ପସନ୍ଦ କରନ୍ତି | ଏମାନେ ମୁଖ୍ୟତଃ ବୌଦ୍ିକତା ପ୍ରିୟ | 


ଠ7 ବହିର୍ମୁଖୀ (E×ave୮t) : ଏମାନେ ଖୁବ୍‌ ସାମାଢ଼ିକ | ବଂଧୁତ୍ଵ, ସାମାଜିକ 
ସମ୍ପକି ଓ ସାମାଜିକ ପରିବେଶ କାମନା କରନ୍ତି । ଦଳରେ କାମ କରିବାକୁ 
ପସନ୍ଦ କରନ୍ତି | 

୦” ସୋପାନଭିରିକ (Sensing) : ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ କରିବା ସମୟରେ ଗୋଟିଏ 
ସୋପାନରୁ ପରବର୍ଭୀ ସୋପାନକୁ ଗତି କରନ୍ତି | କେଉଁ କଲେଜରେ ପଡ଼ିବାକୁ 
ହେବ, ଏପରି ସ୍ଥିର କରିବା ସମୟରେ ପ୍ରଥମେ ବିଭିନ୍ନ କଲେଜ ସମ୍ପର୍କରେ 
ସୂଚନା ସଂଗ୍ରହ କରନ୍ତି । ତାପରେ ପ୍ରତିଟିର ସୁବିଧା ଅସୁବିଧାର ଆକଳନ 
କରନ୍ତି ଏବଂ ତାପରେ ଭଲ କଲେଜଟିର ଚୟନ କରନ୍ତି । ଏପରି ଏକ 
ସୋପାନଭିରିକ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ନିଷ୍ଠରି ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି । 

ଅ ତତ୍‌କାଳିକ ବୁଦ୍ଧି ସମ୍ପନ୍ତ (Intuitive) : ଏପରି ବ୍ୟକ୍ତି ତ୍ଵସମ୍ପନ ଲୋକମାନେ 
ସୂଚନା ସବୁକୁ ଏକତ୍ର କରି ନିଜର ତତ୍‌କାଳିକ ବୁଦ୍ଧିର ପ୍ରୟୋଗରେ ନିଷ୍ପତି 
ନିଅନ୍ତି । ସେମାନେ ସୋପାନଭିରିକ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଗତି କରନ୍ତି ନାହିଁ ! ହଠାତ୍‌ 
ଓ ଦୁତଗତିରେ ସୂଚନାସବୁକୁ ଅବଲୋକନ କରି ମନକୁ ଯେଉଁ ନିଷ୍ପରି ଆସିଲା, 
ତାହା ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି । 

ଅ ଭାବପ୍ରିୟ (୧୧g) : ମନେ କରାଯାଉ ଏଠାରେ ଗୋଟିଏ ମାକୈଟ 
ସୌଧ ତିଆରି ହେବ କି ନାହିଁ, ତାହାର ନିଷ୍ପରି ନେବାକୁ ହେବ | ଭାବପ୍ରିୟ 
ଲୋକମାନେ ଏ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ହେବାକୁ ଯାଉଥୁବା ଲୋକମାନଙ୍କର 
କଥା ଚିନ୍ତା କରନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କର ସୁଖଦୁଃଖର କଥା ଭାବି ନିଷ୍ପରି ନିଅନ୍ତି | 

୦ ଭାବନାପ୍ରିୟ (ଫhinking) : ଉପର ଉଦାହରଣରେ କୁହାଯିବ ଯେ 
ଭାବନାପ୍ରିୟ ଲୋକମାନେ କାଗଜପତ୍ରରେ କିମ୍ବା ଫାଇଲ୍‌ରେ କ'ଣ ରହିଛି, 
ତାହା ପ୍ରତି ଧ୍ଯାନଶୀଳ ହୁଅନ୍ତି । ଏହି ପ୍ରାପ୍ତ ସୂଚନା ବା ଧାରଣାକୁ ଭିତ କରି 
ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି ! 
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୧୦୦ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


୮ ଦର୍ଶକ ମନୋଭାବ (ଅ୮୯¥ing) : ଦର୍ଶକ ମନୋଭାବ ପୋଷଣ କରୁଥୁବା 
ଲୋକମାନେ ଦେଖା- ଚାହା ନୀତି ଅବଲମ୍ବନ କରନ୍ତି । ତରବରିଆ ଭାବରେ 
କୌଣସି ନିଷ୍ପରି ନିଅନ୍ତି ନାହିଁ । ଏଇଟା ଭଲ, ସେଇଟା ଭଲ-ଏପରି ମୂଲ୍ୟାୟନ 
ହଠାତ୍‌ କରି ବସନ୍ତି ନାହିଁ । 

୦ ବିଚାରକ ମନୋଭାବ (Jung) : ଏମାନେ ମୂଲ୍ୟାୟନ କରିବା ପାଇଁ 
ସଦା ଆଗଭର । ଅନ୍ପ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ଏମାନେ ନିଜକୁ ବିଚାରକ ଆସନରେ 
ବସାଇ ନିଷ୍ପରି ଶୁଣାଇବାକୁ ଭଲ ପାଆନ୍ତି 


ଉପର ଆଲୋଚନାରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ଯେ କୌଣସି ବ୍ୟର୍ରି ପ୍ରତିଟି ଯୁଗ୍ନ ସୂଚକ 
(ଅନ୍ତମୁଁଖୀ ବନାମ ବହିମୁଁଖୀ, ସୋପାନଭିରଭିକ କାମ ତତ୍‌କାଳିକ ବୁଦ୍ଧିସଞ୍ପନ୍ନ 
ଭାବପ୍ରିୟ ବନାମ ଭାବନାପ୍ରିୟୟ ଦର୍ଶକ ମନୋଭାବ ବନାମ ବିଚାରକ 
ମନେ।ଭ।ବ) ମଧ୍ଯରୁ ଯେକୌଣସି ଗୋଟିଏ ସୂଚକର ଅଧ କାରୀ 
ହୋଇପାରନ୍ତି । ଏ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଷେ।ହଳ ପ୍ରକାର ବ୍ଯର୍ତିତ୍ଵ ସମ୍ଭବପର । 
ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ ଜଣେ ଲୋକର ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ବହିମୁଁଖୀ ସୋପାନ ଭିତ୍ତିକ- 
ଭାବନାପ୍ରିୟ- ଦର୍ଶକ ମନୋଭାବ ହୋଇପାରେ । 


କେଉଁ ଧରଣର ବ୍ୟର୍ତିତ୍ଵ ଉପଯୋଗୀ ଏବଂ କେଉଁଟି ଅନୁପଯୋଗୀ, 
ତାହା ନିଧାର୍ଯ୍ୟ ଭାବେ କହିହେବ ନାହିଁ | ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ଗୋଟିଏ କର୍ମସଂସ୍ଥା 
ଗତାନୁଗତିକ ଓ ପ୍ରତିଷ୍ପିତ ହୋଇଥୂଲେ ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ ସୋପାନଭିରିକ 
ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ସୁଚାରୁରୂପେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିପାରନ୍ତି । ମାତ୍ର ଅନୁଷ୍ଠାନଟି ନୂତନ ଓ ଦୁତ 
ପରି ବରଁ ନଶୀଳ ହେ।ଇଥ୍‌ଲେ ତତ୍କାଳିକ ବୁଵ୍ଧିସମ୍ପନ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତି ମାନେ 
(ଯେଉଁମାନଙ୍କର କନ୍ପନାପ୍ରବଣତା ଅଧକ) ଅପେକ୍ଷାକୃତ ଅଧ୍ୟକ ସଫଳ ହେବେ | 
ସେହିପରି ଲୋକମାନଙ୍କର ପାରସ୍ପରିକ ସହଯୋଗ ଆବଶ୍ୟକ କରୁଥୁବା କାର୍ଯ୍ୟ 
ଓ ସଂସ୍ଥାରେ ଭାବପ୍ରିୟ ଲୋକମାନେ ଅଧକ ସଫଳ ହେବେ ! ସୁତରାଂ ପ୍ରତିଟି 
କର୍ମସଂସ୍ଥା ତାର ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଭୂମିକା ପାଇଁ କେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ରର କର୍ମଚାରୀ ଆବଶ୍ୟକ 
କରନ୍ତି, ତାହା ଗବେଷଣା ମାଧ୍ଯମରେ ସ୍ଥିର କରିବେ ଏବଂ କର୍ମଚାରୀ ଚୟନ 
ସଂମୟରେ ସେହି ପ୍ରକାର ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ଚୟନକୁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦେବେ । 
ବର୍ଭମାନ ବିଶ୍ଵରେ ଯେଉଁ ପରିମାପକଟି ସବୁଠାରୁ ଅଧବକ ମାତ୍ରାରେ ସ୍ଵୀକୃତି 
ଲାଭ କରିଛି ଏବଂ ବେଶୀ ବ୍ୟବହୃତ ହେଉଛି, ତାହା ହେଉଛି ବ୍ୟନ୍ତିତ୍ଵର ବୃହତ୍‌ ପଞ୍ଚ 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୦୧ 
SIN 
ଉପାଦାନ (Big Five Factors of Personality) | ଏହି ପାଞ୍ଚୋଟି ଉପାଦାନ ହେଉଛି 


ଭାବଗତ ସ୍ଥିରତା, ସାମାଜିକତା, ମୁକ୍ତମାନସିକତା, ଗ୍ରହଣଶୀଳତା ଓ ବିବେକାନୁଶୀଳତା । 
ପ୍ରତିଟି ଉପାଦାନ ସମ୍ପକରେ ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ସୂଚନା ଏଠାରେ ପ୍ରାସଙ୍ଗିକ ହେବ | 

ପ୍ରଥମ ବୃହତ୍‌ ଉପାଦାନଟି ହେଉଛି ଆବେଗିକ ସ୍ଥିରତା । କହିବା ଅନାବଶ୍ୟକ 
ଯେ ଏହି ଉପାଦାନର ଶୀର୍ଷରେ ଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଆବେଗିକ ସ୍ଥିରତା ରକ୍ଷା କରନ୍ତି, 
ଅନ୍ୟ ପାର୍ଶ୍ଵରେ ଥ୍‌ବା ଲୋକମାନେ ଅସ୍ଥିରତା ଦର୍ଶାନ୍ତି । କ୍ରୋଧ, ଉଦ୍ବେଗ, ବିଷାଦ, 
ଆବେଗପ୍ରବଣତ! (mpulsivity) ଏବଂ ଖରାପ ପରିବେଶରେ କୁପ୍ରଭାବଯୁକ୍ତ ହେବାର 
ସମ୍ଭାବନା ଅଧୁକ ରହିଥାଏ ଗୋଟିଏ ପାର୍ଶ୍ବରେ । ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିବାର କଥା ଯେ ଆମର 
ସକାରାତ୍ମକ ଆବେଗ ଓ ନକାରାତ୍ମକ ଆବେଗକୁ ଠିକ୍‌ ରୂପେ ପରିଚାଳନା କରିବାର 
ସାମର୍ଥ୍ୟଓଅସାମର୍ଥ୍ୟ ଏହି ଉପାଦାନରେ ପ୍ରତିଫଳିତ । 


ଦ୍ଵିତୀୟ ବୃହତ୍‌ ଉପାଦାନଟି ହେଉଛି ସାମାଜିକତା । ଏ ଉପାଦାନର ଶୀର୍ଷ 
ଦେଶରେ ଥୁବା ବ୍ୟର୍ତିମାନେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହିତ ସମନ୍ସୟ ରକ୍ଷା କରିବାର ଦକ୍ଷତା 
ଦର୍ଶାନ୍ତି । ନୂଆଁ ନୂଆଁ ପରିବେଶର ଅନ୍ଵେଷଣ କରିବା, ସ୍ବେହଶ୍ରଦ୍ଧା ପ୍ରକାଶ୍ୟ ଭାବରେ 
ପ୍ରକଟ କରିବା, କାର୍ଯ୍ୟଶୀଳତା, ସକାରାମ୍କ ଆବେଗ ଓ ଦୃଢ଼ ଆତମ୍ମ-ଉପସ୍ଥାପନ 
ପ୍ରଦର୍ଶନ କରନ୍ତି । ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଏ ଉପାଦାନର ନିମ୍ନ ସ୍ତରରେ ରହିଥ୍‌ବା ଲୋକମାନେ 
ଅନ୍ତର୍ମୁଖୀ | ସେମାନେ ଚୁପ୍ଚାପ୍‌ ରୁହର୍ରି | ଅନ୍ୟମାନେ କାଳେ ଏମାନଙ୍କୁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ 
କରିବେ, ଏ ବିଷୟରେ ସଚେତନ ରୁହନ୍ତି | 

ମୁକ୍ତ ମାନସିକତା ତୃତୀୟ ବୃହତ୍‌ ଉପାଦାନ | ଉପାଦାନର ଶୀର୍ଷରେ ରହୁଥ୍‌ବା 
ଲୋକମାନେ ନୂତନ ବ୍ୟ୍ତି, ନୂତନ ପରିବେଶ, ନୂଆ ମୂଲ୍ୟବୋଧ ଓ ନୂଆ ଅଭିଜ୍ଞତା 
ପ୍ରତି ଉତନ୍ମଖତା ଦର୍ଶାନ୍ତି । ସବୁ ନୂଆ ଜିନିଷକୁ ସନ୍ଦେହ ଦୃଷ୍ଟିରେ ନ ଦେଖ୍‌ ପରୀକ୍ଷା 
ନିରୀକ୍ଷା କରନ୍ତି । ଏମାନେ ଅଧକ ପ୍ରୟୋଗବାଦୀ ((atial) ଏହି ଉପାଦାନର 
ନିମ୍ନରେ ଥୁବା ବ୍ୟର୍ତିମାନଙ୍କର ସ୍ଵଭାବ ସହଜରେ ଅନୁମେୟ | 

ଗ୍ରହଣଶୀଳତା ହେଉଛି ଚତୁର୍ଥ ବୃହତ୍‌ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ଉପାଦାନ | ଏ ଉପାଦାନର 
ଶୀର୍ଷରେ ଥବା ଲେ।କମାନଙ୍କର ବିଶ୍ଵାସବେ।ଧ, ନମ୍ରତା, କୋମଳତା ଓ 
ସହଯୋଗଭାବ ଅପେକ୍ଷାକୃତ ଅଧୁକ | ଏମାନେ ଯୁକ୍ତିବାଜ୍‌ ନ ହୋଇ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର - 
କଥା ଶୁଣନ୍ତି ଏବଂ ଦଳଗତ କାର୍ଯ୍ୟରେ ବେଶ୍‌ ସହଯୋଗଭାବ ସମ୍ପନ ହୁଅନ୍ତି | 
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କହିବା ଅନାବଶ୍ୟକ ଯେ ଏ ଉପାଦାନର ନିମ୍ନରେ ରହୁଥୁବା ଲୋକମାନେ ସହଜରେ 
ଅନ୍ୟ କଥା ବିଶ୍ଵାସ କରନ୍ତି ନାହିଁ; ଗ୍ରହଣଶୀଳ ମନୋଭାବ ଦର୍ଶାନ୍ତି ନାହିଁ । 

ବିବେକାନୁରୀଗ ହେଉଛି ପଞ୍ଚମ ବୃହତ୍‌ ବ୍ଯର୍ତିତ୍ଵ ଉପାଦାନ ! ଦକ୍ଷତା, 
ଶୃଙ୍ଖଳାବୋଧ, କର୍ରବ୍ୟବୋଧ, ଆମ୍ମସଂଯମ, ଲକ୍ଷ୍ୟସାଧନ ଓ ଅଭିବ୍ଯର୍ତିଶୀଳତା 
ଏହି ଉପାଦାନରେ ପ୍ରତିଫଳିତ । ଏ ଉପାଦାନର ଶୀର୍ଷରେ ରହୁଥୁ୍‌ବା ଲୋକମାନେ 
ବିବେକାନୁମୋଦିତ ବ୍ୟବହାର ଦର୍ଶାନ୍ତି । ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଏ ଉପାଦାନର ନିମ୍ନ ଦେଶରେ 
ରହୁଥୁବା ଲୋକମାନେ ନୀତିଗତ ବିଚ୍ୟୁତି ଦର୍ଶାନ୍ି | 

ବର୍ଣ୍ଣନାରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ଯେ ପ୍ରତିଟି ବୃହତ୍‌ ଉପାଦାନ ମଧ୍ୟରେ କେତୋଟି ଛୋଟ 
ଛୋଟ ଉପାଦାନ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ । ଏକବିଂଶ ଶତକରେ ଏହି ପରିମାପକଟିର ବିମ୍ପୃତ 
ବ୍ୟବହାର ଏବଂ ଏହାର ଉପଯୋଗିତା ଫଳରେ ଏହାକୁ ଏକ ସ୍ଵୀକୃତ ଓ ସାମାଗ୍ରିକ 
ପରିମାପକ ରୂପେ ବିଚାର କରାଯାଇଛି | ଏହାର ରୂପରେଖକୁ ସ୍ପଷ୍ଠ କରିବା ପାଇଁ 
ନିମ୍ନରେ ଏକ ସାରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି । 


ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵର ବୃହତ୍‌ ପଞ୍ଚ ଉପାଦାନ 
ବୃହତ୍‌ ଉପାଦାନ ସଂଶ୍ମିଷ୍ଟ ଉପାଦାନ 


ଭାବଗତ ସ୍ଥିରତା ଉଦ୍‌ବେଗହୀନତା, କ୍ରୋଧହୀନତା, ବିଷାଦଶୂନ୍ୟତା, ଖରାପ 
ପରିବେଶରେ କୁପ୍ରଭାବମୁ୍ତ ରହିବା | 


ସାମାଜିକତା ସ୍ବେହ ଶ୍ରଦ୍ଧାର ପ୍ରକଟନ, ଦଳରେ ରହିବାର ପ୍ରବଣତା, ନିଜକୁ 
ଉପସ୍ଥାପନ କରିବାର ସାମର୍ଥ୍ୟ, କ୍ରିୟାଶୀଳତା, ସକାରାତ୍ମକ 
ଆବେଗ, ନୂଆ ଅନୁଭବର ଅନ୍ବେଷଣ 

ମୁକ୍ତ ମାନସିକତା କନ୍ପନାପ୍ରବଣତା, ସୌନ୍ଦର୍ଯ୍ଯବୋଧ, ନୂଆ ଧାରଣା ପ୍ରତି 
ଅଭିମୁଖତା, ନୂତନ ମୂଲ୍ୟବୋଧ ପ୍ରତି ଉନ୍ମଖତା । 

ଗ୍ରହଣଶୀଳତା ବିଶ୍ଵାସବଵବୋଧ, ପରୋପକାର, ନମ୍ରତା, ସହଯୋଗିତା, 
କୋମଳତା | 

ବିବେକାନୁରାଗ ସାମର୍ଥ୍ୟବୋଧ, ଶୃଙ୍ଖଳାବୋଧ, କର୍ରବ୍ୟବୋଧ, ଲକ୍ଷ୍ୟ 


ସାଧନମୁଖୀ ମାନସିକତା, ଆତ୍ମସଂଯମ, ଅଭିବ୍ୟସ୍ତିଶୀଳତା 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌ ୧୦୩ 
SS eee Sees 
ବୃହତ୍‌ ପଞ୍ଚ ଉପାଦାନର ପ୍ରୟୋଗାତ୍ମକ ଦିଗ ସମ୍ପକରେ ମନେରଖ୍‌ବାକୁ ହେବ 
ଯେ କର୍ମସଂସ୍ଥାରେ ଏହା ଏକ ବହୁ ବ୍ୟବହୃତ ପରିମାପକ । ଗବେଷଣାରୁ ଦେଖାଯାଇଛି 
ଯେ ଏହି ବୃହତ୍‌ ଉପାଦାନ ମଧ୍ଯରୁ ଭାବଗତ ସ୍ଥିରତା ଏବଂ ବିବେକାଦହୁରାଗ କାର୍ଯ୍ୟଗତ 
ସଫଳତା ସହିତ ଗଭୀରଭାବେ ସମ୍ବନ୍ଧିତ । ଅନ୍ଯ ଭାଷାରେ କହିଲେ ମାନସିକ 
ସ୍ଥିରତା ଓ ବିବେକାନୁରାଗ ଦର୍ଶାଉଥ୍‌ବା କର୍ମଚାରୀମାନେ ଅଧୁକ କାର୍ଯ୍ୟ ଅଭିମୁଖତା 
ଓ ସନ୍ତୋଷ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରନ୍ତି । ମାନସିକ ଚାପର କମ୍‌ ଶରବ୍ୟ ହୁଅନ୍ତି । ସାମମାଜିକତା 
ପ୍ରଦର୍ଶନ କରୁଥୁବା ବ୍ୟଗ୍ରିମାନେ କର୍ମସଂସ୍ଥାର ମାନବ ସମ୍ବଳ ବିଭାଗଶୈ ଅଧକ 
ଦକ୍ଷତା ଦର୍ଶାନ୍ତି । ଉଚ୍ଚତର ମୁକ୍ତ ମାନସିକତାର ଅଧୂକାରୀ ହୋଇଥୁବା ବ୍ୟଗ୍ରିମାନେ 
ଅପେକ୍ଷାକୃତ ବେଶୀ ସୃଜନଶୀଳତାର ପରିଚୟ ଦିଅନ୍ତି । 


ବର୍ଭମାନ ବ୍ୟଗ୍ତିତ୍ଵ “ସୂଚକ ପରିମାପକତା ଦିଆଯାଉଥୂବା ସମୟରେ କିପରି 
ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ, ତାହାର ମାର୍ଗଦର୍ଶନ ନିମ୍ନରେ ଦିଆଯାଉଛି । 
ବ୍ୟକ୍ତତ୍ଵ ପରଖ ସମୟରେ ମାଗଦଶନ 
(୧) ମନେରଖନ୍ତୁ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ପରଖ ସମୟରେ ଭୁଲ୍‌/ଠିକ୍‌ କଥା ଆଦୌ ଚିନ୍ତା 
କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । ସଜୋଟ୍‌ ଭାବରେ ଉତ୍ତର ଦିଅନ୍ଧୁ | 
(୨) କୌଣସି ଉତ୍ତର ବିଷୟରେ ବେଶୀ ସମୟ ଚିନ୍ତା କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । ସ୍ଵ ତଃସ୍କୁର୍ଭ 
ଭାବରେ ଯେଉଁ ଉତ୍ତର ମନକୁ ଆସୁଛି, ନିର୍ଭୀକ ଭାବରେ ଉତ୍ତର ଦିଅନ୍ତୁ 
(୩) ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵର ବିଭିନ୍ନ ଦିଗ ପୃଥକ୍‌ ପୃଥକ୍‌ କ୍ଷେତ୍ର ପାଇଁ ଉପଯୋଗୀ | 
(୪) ଭୟଶୂନ୍ଯ ଭାବରେ ପରିମାପକ ସବୁର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୁଅନ୍ଧୁ | 


ସାମର୍ଥ୍ୟ ପରିମାପକ (Ability /Skill Tests) 


ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ପରିମାପକ ମୀଧ୍ଯମରେ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵର ସମନ୍ଵୟ ଶୈଳୀ ଆକଳନ 
କରାଯାଏ | ପୂର୍ବରୁ ସୂଚିତ କରାଯାଇଛି ଯେ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ରିତ୍ଵକୁ (Personality) 
ପୂରାପୂରି ଉପଯୋଗୀ କିମ୍ବା ପୂରାପୂରି ଅନୁପଯୋଗୀ କୁହାଯିବ ନାହିଁ ! ସଂସ୍ଥା, 
ପରିବେଶ ଓ ପରିସ୍ଥିତିକୁ ଚାହିଁ ଗୋଟିଏ ଶୈଳୀ ଉପଯୋଗୀ ହେବା ସ୍ଥଳେ ଅନ୍ୟ 
ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ତାହା ଅନୁପଯୋଗୀ ହୋଇପାରେ । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ଗୋଟିଏ 
ସଂସ୍ଥାରେ ଅଭ୍ୟର୍ଥନାକାରୀର (Receptionist) କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ଜଣେ ଅନ୍ତର୍ମୁଖୀ 


(Introvert) ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ସମ୍ପନ ମହିଳା ଅନୁପଯୁକ୍ତ ହୋଇପାରନ୍ତି ! ମାତ୍ର ସେ କମ୍ପ୍ୟୁଟର 
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ପାଖରେ ବସି ସୂଚନାର ଅନ୍ବେଷଣ କରି ଏକାକୀ ବିଶ୍ଲେଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ (Data Analysis) 
କରିପାର୍ମିବେ | ଏ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ବ୍ୟ୍ତିତ୍ଵସୂଚକ ପରିମାପକକୁ ବିଭିନ୍ନ ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ ବିଚାର 
କରିବାକୁ ହେବ | 

ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଆଉ ଗୋଟିଏ ବଡ଼ଧରଣର ପରିମାପକ ସମୂହ ହେଉଛି ସାମ୍ୟ 
ପରିମାପକ | ଯେକୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟର ସମ୍ପାଦନ କେତେକ ସାମର୍ଥ୍ୟ ବା ଦକ୍ଷତା ଉପରେ 
ନିର୍ଭର କରେ । ପ୍ରତିଟି ସଂସ୍ଥା ନିଜର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଭୂମିକା ବିଶ୍ଲେଷଣ କରି 
ସାମର୍ଥ୍ୟର ମାନଚିତ୍ର (Campetency Mapping) କରିଥାନ୍ତି । ଗୋଟିଏ ଭୂମିକା 
ପାଇଁ କେଉପ୍ରକାର ସାମର୍ଥ୍ୟ ନିତାନ୍ତ ଦରକାର, ସେପରି ମୌଳିକ ସାମର୍ଥ୍ୟ (Core 
Competency) ନିର୍ଦାରଣ କରାଯାଇଥାଏ | ସେଗୁଡ଼ିକ ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ (Essential) 
ବିଚାର କରାଯାଏ । ଅନ୍ୟ କେତେକ ସାମର୍ଥ୍ୟ ରହିଥୂଲେ ସହାୟକ ଅବସ୍ଥାର ଉପଲବ୍ଧ 
ହେବ | ଏପରି ଯୌଗିକ ସାମର୍ଥ୍ୟ (Secondary Competence) ମଦ ନିର୍ବାରିତ 
ହୋଇଥାଏ । କର୍ମଚାରୀ ମନୋନୟନ ସମୟରେ ସଂସ୍ଥା ଏ ଉପାଦାନଗୁଡ଼ିକୁ ଭିତି 
କରି ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିଥାଏ | 


ବ୍ୟାବସାୟିକ ଜଗତରେ ବହୁ ଧରଣର ସାମର୍ଥ୍ୟସୂଚକ ପରିମାପକ ପରିଦୃଷ୍ଟ 
ହେଉଥୁୂଲେ ମଧ୍ଯ ଏଠାରେ ଅନ୍ଧ କେତୋଟି ସାଧାରଣ ସାମର୍ଥ୍ୟ ଓ ବିଶେଷ ସାମର୍ଥ୍ୟର 
ପରିମାପକର ସୂଚନ। ଦିଆଯାଉଛି । 
ବୁଵ୍ଧିମତ୍ତାର ପରିମାପକ (Intelligence) — 


ପରିବେଶ ସହିତ ସମନ୍ଵୟ ରକ୍ଷା କରିବାର ଦକ୍ଷତା ହେଉଛି ବୁଦ୍ଧିମତ୍ତା 
ବୁଦ୍ଦିମରରାର ଅନେକ ସଂଜ୍ଞା ରହିଛି । ନିମ୍ନରେ କେତୋଟି ମୁଖ୍ୟ ସଂଜ୍ଞା ଉଲ୍ଲେଖ 
କରାଯାଉଛି ! 


ଅଆ ପରିସ୍ଥିତି ସହିତ ସମନ୍ଵୟ ରକ୍ଷା କରିବାର ସାମର୍ଥ୍ୟ 

ଅପ ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ କରିବାର ଦକ୍ଷତା 

୦ ଶିକ୍ଷା ବା ଶିକ୍ଷଣ କରିବାର ସାମ୍ୟ 

୦ ବିମୃୂର୍ର (ABSTRACT) ଭାବନା ସବୁର କାରବାର କରିବାର ଦକ୍ଷତା 
୦ ଯାହାସବୁ ଶିକ୍ଷା କରାଯାଇଛି, ତାହାର ଅନ୍ତିମ ପରିଣତି । 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୦୫ 
re rs 
ସାମାନ୍ୟ ଅନୁଶୀଳନ କଲେ ଜଣାଯିବ ଯେ ବୁଦ୍ଧିମତ୍ତୀ ଏକ ସାଧାରଣ 


(General) ସାମର୍ଥ୍ୟ 1 ବିଂଶ ଶତକରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ଅନେକ ବୁଦଦିମାପକର ପରିକଳ୍ପନା 
ଓ ବିକାଶ ଘଟିଥୁଲା । ମୋଟାମୋଟି ଭାବରେ ଗୋଟିଏ ବୁଦ୍ଧିମାପକରେ ନିମ୍ନଲିଖୂତ 
ସାମର୍ଥ୍ୟମାନ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 

ଓଠ ସ୍ମରଣ ସାମର୍ଥ୍ଯ 
ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ବିଚାର (Reasoning) 
ସ୍ଥାନ ଓ ଦୃଶ୍ୟଗତ (Spatial-Visual) ଦକ୍ଷତା 
ଭାଷାଗତ ଦକ୍ଷତା 
ନମ୍ବରଗତ କାରବାର ଦକ୍ଷତା (Numerical Ability) 

ଜ୍ଲାସିକାଲ ପଦ୍ଧତିରେ ବିକଶିତ ହୋଇଥୁବା ବୁଦ୍ଧିମାପକର ଫଳାଙ୍କ ବୁଵ୍ଧିଅଂକ 
(Intelligence Quotient) ଆକାରରେ ପ୍ରକାଶ କରାଯାଏ ! ଜଣେ ବ୍ୟର୍ମିର,ବୁଦି ଅଂଶ 
(10) ୧୦୦ କହିବାର ତାପୂର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି ଯେ ଏହି ବ୍ୟକ୍ତି ଜଣକର ଦକ୍ଷତା ତାଙ୍କ 
ସମାଜର ସମସାମୟିକ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ସହିତ ତୁଳନୀୟ | ଏହି ବୃଦ୍ଧିଅଅକ ୧୦୦ ରୁ 
ଯେତେ ଉପରକୁ ଯିବ ସେ ବୁଦ୍ଧି ଅଂକରେ ସେତିକି ଆଗୁଆ | ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ୧୦୦ ରୁ 
ଯେତେ କମ୍‌ ରହିବ, ସେ ସେତିକି ପଛୁଆ । ଯେଉଁମାନଙ୍କର ବୁଵିଅଂକ ୭୦ କିମ୍ବା 
ତାଠାରୁ କମ୍‌ ସେ ମାନସିକ ସ୍ଵଜ୍ପତାର ଅଧୂକାରୀ । ଅନ୍ଯ ପକ୍ଷରେ ଯେଉମାନଙ୍କର 
ବୁଵିଅଂକ ୧୨୦ ବା ତାଠାରୁ ବେଶୀ ସେମାନେ ବିଚକ୍ଷଣ ବୁଦ୍ଧିସମ୍ପନ କୁହାଯାଇଥାଏ | 

ଏଠାରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇପାରେ ଯେ ୧୦ ବର୍ଷର ପିଲା ୭ ବର୍ଷର ଦକ୍ଷତା 
ଦର୍ଶାଇଲେ ବୃଦ୍ଧିଫଳ ୭୦ ରହିବ । ୧୦ ବର୍ଷର ପିଲାଟି ୧୨ ବର୍ଷର ଦକ୍ଷତା ଦେଖାଇଲେ 
ବୁଵିଅଂକ ୧୨୦ ରହିବ | 

ବର୍ଭମାନ ଯେଉଁସବୁ ବୁଦ୍ଧିମାପକର ବ୍ଯବହାର କରାଯାଉଛି, ତାହା ପୂର୍ବପରି 
ବହୁ ଉପାଦାନ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହୋଇଥୁବା ଏବଂ ବୁଦ୍ଧିଅଂକର (10) ସୂଚନା ଦେଉଥୂବା 
କ୍ଲାସିକାଲ୍‌ ବୁଦଧିମାପକ ନୂହେଁ । ଏବେ ସାଧାରଣତଃ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ବିଚାରକୁ (ଭାଷାଗତ 
କିମ୍ବା ଭାଷାହୀନ) ଭିରି କରି ବୁଵିମତ୍ତାର ଆକଳନ କରାଯାଉଛି ! ନିମ୍ନରେ ଗୋଟିଏ 
ଦୁଇଟିର ଉଦାହରଣ ଦିଆଯାଉଛି !| 


Q 
Q 
| 
| 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୧୦୬ ସଦ ଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
SSO I I STI I I Ir eS 
ବୁଦ୍ଦିମାପକରେ ବ୍ୟବହୃତ ପ୍ରଶ୍ବ 


୦ ସଂଖ୍ଯାତ୍ମକ ଯୁଗ୍ତିଯୁକ୍ତତା 
ଶୂନ୍ୟସ୍ଥାନ ପୂରଣ କରନ୍ତୁ 
୧୪ ୯ ୧୬ 
୦ ଭାଷାଗତ ଯୁଭ୍ତିଯୁସ୍ତତା 
“ଛବି ଗୋଟାଏ କର୍ମସଂସ୍ଥାରେ ଜଣେ କର୍ଉବ୍ୟନିଷ୍ଠ କର୍ମଚାରୀ ' । ଏହି ମନ୍ତବ୍ୟଟି 
ଭିତ୍ତି କରି ନିମ୍ବରେ ଥବା କେଉଁ ବାକ୍ୟଟି ପୂରାପୂରି ଠିକ୍‌ ବୋଲି କୁହାଯିବ ? 
୧ ସଂସ୍ଥାର ସବୁ କର୍ମଚାରୀ କଉଁବ୍ୟନିଷ୍ଠ । 
୨~ ସଂସ୍ଥାର କେତେକ କର୍ମଚାରୀ କଇଁବ୍ୟନିଷ୍ଠ । 
୩- ସଂସ୍ଥାର କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ କରଉଁବ୍ୟନିଷ୍ବ ନୁହନ୍ତି | 
୦ ଭାଷାହୀନ ଯୁ୍ତିଯୁକ୍ତତା 
ଶୂନ୍ୟସ୍ଥାନ ପୂରଣ କରନ୍ତୁ 


LCL 


ବୁଵ୍ଧିଅଂକ / ବୁବିମତତା ସ୍କୁଲ୍‌ କଲେଜରେ ସଫଳତା ଏବଂ କର୍ମକ୍ଷେତ୍ରରେ 
ସଫଳତାର ଏକ ନିର୍ଭରଯୋଗ୍ୟ ବଳିଷ୍ବ ନିର୍ବାରକ ହୋଇଥୁବାରୁ ଦୀର୍ଘ ଶହେ ବର୍ଷ 
(ବିଂଶ ଶତକ) ଧରି ଏହାର ବହୁଳ ବ୍ୟବହାର ଚାଲିଆସିଛି । ମାତ୍ର ବିଂଶ ଶତକ 
ଏବଂ ଏକବିଂଶ ଶତକର ସନ୍ଧିସ୍ଥଳରେ କେତେକ ଗବେଷଣା ନୂତନ ଦିଗନ୍ତର ସନ୍ଧାନ 
ଦେବା ଫଳରେ ବୁଵ୍ଧିମାପକର ବ୍ୟବହାରରେ କିଛିଟା ପରିବରଁନ ଆସିଛି ! 
ବହୁବିଧ ବୃଦ୍ଧିମତ୍ତା (Multiple Intelligence)— 

ବିଂଶ ଶତକର ଶେଷ ଭାଗରେ ଗାର୍ଡ଼ନର ନାମକ ଜଣେ ମନୋବିଜ୍ଞାନୀ 
ବୁଦଵ୍ଧିମାପକର ପରିସୀମତ୍ସ ଦର୍ଶାଇ ଯୁକ୍ତି କଲେ ଯେ ମଣିଷର ବୁଦ୍ଧିକୁ ଅତି ସାଧାରଣ 
ଓ ଅତି ସରଳୀକୃତ ଭାବରେ ପ୍ରକାଶ କରିବା ସମୀଚୀନ ନୁହେଁ । ଜଣେ କବି ବା 
ସାହିତ୍ୟକଙ୍କର ଯୁକ୍ତି ଯୁକ୍ତ ବିଚାର କମ୍‌ ହୋଇପାରେ; ମାତ୍ର ତାଙ୍କର ଦକ୍ଷତା ଅନ୍ୟ 
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କ୍ଷେତ୍ରର ବେଶି ପରିସ୍ତୁଟ । ସୁତରାଂ ସେ ବହୁକ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହି ଦକ୍ଷତାର ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ 
ପ୍ରତିଫଳନକୁ ପ୍ରକାଶ କରିବାକୁ ଯାଇ ବହୁବିଧ ବୁଦ୍ଧିମତ୍ତାର (Multiple Intelligence) 
ପରିକଳ୍ପନା କଲେ । ସେ ପ୍ରଥମେ ସାତୋଟି ବୁଦ୍ଦିମତ୍ତାର ତାଲିକା ଦେଇଥୂଲେ । 
ଏବେ ତାହାର ସଂଶୋଧନ କରି ଆଠୋଟି ବୁଵଧିମତ୍ତାର ପ୍ରକରଣ ପ୍ରକାଶ କରିଛନ୍ତି । 


ବୁଵ୍ଧିମତ୍ତାର ବିବିଧ ରୂପ 


ପ୍ରକରଣ କେଉଁ ଜୀବିକାରେ ପ୍ରତିଫଳିତ 
ଭାଷାଗତ ବୁଦି ଲେଖକ, ସାନ୍ଭାଦିକ, ବକ୍ତା 
ଗାଣିତିକ ବୁଦ୍ଧି ବୈଜ୍ଞାନିକ, ଯନ୍ଧୀ, ହିସାବ ପରୀକ୍ଷକ 


ସ୍ଥାନ ବ୍ୟବହାର ବୁଦି ଚିତ୍ରଶିଳ୍ପୀ, ଜଳ ଜାହାଜର କର୍ମଚାରୀ, 
ଶରୀର ସମ୍ଭେଦନ ବୁଵି ଶଲ୍ୟ ଚିକିସ୍ସକ, ନୃତ୍ୟଶିଳ୍ପୀ ଖେଳଦୌଡ଼ର ପ୍ରତିଯୋଗୀ 


ସଂଗୀତ ବୁଦି ସଂଗୀତ ଶିଳ୍ପୀ, ମନନଶୀଳ ଶ୍ରୋତା 
ଆମ୍ଗତ ବୁଦି ଶିକ୍ଷକ, ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବାର କର୍ମଚାରୀ 
ସାମାଜିକ ବୁଦ୍ଧି ମନୋବିଜ୍ଞାନୀ, ଧର୍ମପ୍ରଚାରକ 


ପ୍ରକୃତି ବିଷୟକ ବୁଵି ଉଦ୍ଭିଦ ବିଜ୍ଞାନୀ, ପ୍ରକୃତି ବିଜ୍ଞାନୀ, କୃଷକ 


ବିବିଧ ବୁଦ୍ଧିମତ୍ତାର ପରିକଳ୍ପନା ବ୍ୟତୀତ ଆଉ ଗୋଟିଏ ଚିନ୍ତାଧାରାର ଉନ୍ନେଷ 
ଓ ବିକାଶ ମନୁଷ୍ୟ ସାମର୍ଥ୍ୟ ଅନୁଧ୍ଯାନର ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ନୂଆ ମୋଡ଼ ଦେଲା | ତାହା 
ହେଉଛି 'ଭାବବୁଦ୍ଦି (Emotional Intelligence) {| 
ଭାବ ବୃଦ୍ଧି (Emotional Intelligence)— 

ଏକବିଂଶ ଶତକର ବହୁଚରଚିତ ଓ ବହୁପ୍ରସାରିତ ଭାବଧାରା ହେଉଛି ଭାବବୃଦ୍ଧିର 
ପରିକଳ୍ପନା | ସ୍ଵାୟୁ ବିଜ୍ଞାନର ଅଭୂତପୂର୍ବ ଉନ୍ନତି ମସ୍ତିଷ୍କର ଅଧ୍ୟୟନ ପନଛ୍ଞାକୁ ସୁଗମ 
କଲା | ସ୍ଵାୟୁ ବିଜ୍ଞାନୀମାନେ ଦର୍ଶାଇଲେ ଯେ ଉଦ୍‌ବର୍ଭନ ଧାରାରେ ଆମର ଭାବନା 
ମସ୍ଥିଷ (Thinking Brain) ଗଠିତ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ମଣିଷର ଭାବ ମସ୍ତିଷ୍ଠ (Feeling 
Brain) ଗଠିତ ହୋଇଛି | ଏ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଆମର ଚିନ୍ତନ ବା ଭାବନାଠାରୁ ଆମର ଭାବ 
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୧୦୮ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
Pa i me re et rr rr re re ir 


ବା ଆବେଗ (Emotion) ଅଧୂକ ପୁରାତନ | ପୁଣି ଆମର ମସ୍ତିଷ୍ ଗଠନ ଦୃଷ୍ଟିରୁ 
ଗୋଟିଏ ହେଲେ ମଧ୍ଯ କାର୍ଯ୍ୟ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ମନ ଦୁଇଟି । ଆମ ମତପ୍ରିଷ୍ଷର ବାମ ଗୋଲାର୍ଵଟି 
ଆମର ଭାବନାକୁ (ଭାଷା ଓ ଯୁଗ୍ରିଯୁକ୍ତ ବିଚାର) ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା ସ୍ଥଳେ ଦକ୍ଷିଣ 
ଗୋଲାର୍ଵଟି ଆମର ଭାବାବେଗ ଓ ଢାଞ୍ଚା ସବୁର ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷଣକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରେ | 

ଗୋଲ୍ମ୍ୟାନ୍‌ଙ୍କ ପରି ବିଶିଷ୍ଠ ମନୋବିଜ୍ଞାନୀ ଯୁକ୍ତ କଲେ ଯେ ଆମ ଜୀବନର 
ସଫଳତା (ସ୍କୁଲ କଲେଜର ସଫଳତା ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟଗତ ସନ୍ତୋଷ ) କିଛି ପରିମାଣରେ 
ବୁଵିମତ୍ତା ଦ୍ଵାରା ନିୟନ୍ତ୍ରିତ ହେଲେ ମଧ୍ଯ ବେଶୀଭାଗ ଭାବବୃଦ୍ଧି ଦ୍ଵାରା ନିର୍ବାରିତ | 
ସୁତରାଂ ଏ ଶତକର ଆରମ୍ଭରେ ଅନେକ ଭାବବୁଦ୍ଧିର ପରିମାପକର ବିକାଶ ଘଟିଲା । 
ବର୍ରମାନ ବହୁ ସଂସ୍ଥା ନିଜ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ମନୋନୟନ ଓ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ସମୟରେ 
ଏହାର ଉପଯୋଗ କରୁଛନ୍ତି । 

ମାପକ ସବୁରେ ଅଜ୍ପ ପରିମାଣରେ ପାର୍ଥକ୍ୟ ଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ନିମ୍ବ ସାରଣୀ 
ଦିଆଯାଇଥୁବା ଉପାଦାନମାନ ସାଧାରଣତଃ ଆକଳନ କରାଯାଇଥାଏ । 


ଭାବବୃଦ୍ଧି ପରିମାପକ 


ଉପାଦାନ ସକ୍ଷିପ୍ତ ସୂଚନା 
୦ ଆମ୍ମ ସଚେତନତା ନିଜର ଦୋଷ ଦୁର୍ବଳତା ଓ ସବଳତା ସମ୍ପର୍କରେ ଜ୍ଞାନ | 
୦ ଆମ୍ମକୌଶଳ ଉପର ଜ୍ଞାନକୁ ପ୍ରୟୋଗ କରି ଆତ୍ମବିକାଶ ତ୍ଟଟାଇବା | 


୦ ଅନ୍ଯ ଭାବାବେଗକୁ ଅନ୍ୟର ସୁଖଦୁଃଖକୁ ଠିକ୍‌ ରୂପେ ଆକଳନ କରିବା । 
ବୁଝିବା 

ଠ୦ ସମ୍ଭେଦନଶୀଳତା ଅନ୍ୟର ସୁଖ ଦୁଃଖରେ ସମଭାଗୀ ହେବା । 

ଠ ଆମ୍ଭପ୍ରେରଣା ନିଜର ଅଭିପ୍ରେରଣା (Motivation) ବୃଦି କରିବା | 

ଠ ସକାରାତ୍ମକ ଆବେଗ ଆଶାବାଦ, ସ୍ପିତହସ, ଖୁସି ମିଞ୍ଞାସ 

ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ମାପକ- 


ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ଓ ବୁଦ୍ଧିମତ୍ତା ( ଭାବ ବୃବ୍ଧି ଓ ଭାବନା ବୃଦି) ବ୍ୟତୀତ ଅନ୍ୟ କେତେକ 
ତାପୂର୍ଯ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଣ ପରିମାପକ ନିଯୁକ୍ତି ଚୟନ ସମୟରେ ବ୍ୟବହୃତ ହୁଏ । ନିମ୍ନ ସାରଣୀରେ 
ମୁଖ୍ୟ ମାପକର ସୂଚନା ଦିଆଯାଉଛି ! 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୦୯ 
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ପ୍ରାସର୍ଗକ ପରିମାପକ 
ପରିମାପକ ଆଭିମୁଖ୍ୟ 
୦ ମନୋବୃରି କାର୍ଯ୍ୟ ବାତାବରଣର କେତୋଟି ବିଶିଷ୍ଟ ଦିଗ ପ୍ରତି 
(ATTITUDE) ବ୍ୟସ୍ତିର କିପରି ମନୋଭାବ ରହିଛି (ଯଥା : କାର୍ଯ୍ୟ 
ପରିବେଶ, ପରିଚାଳନା ଶୈଳୀ, ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ 
ଇତ୍ୟାଦି) । 
୦ ଅଭିରୁଚି କି ପ୍ରକାର କାର୍ଯ୍ୟ ପ୍ରତି ବ୍ୟକ୍ତିର ସମଧୂକ ରୁଚି ରହିଛି । 
(APTITUDE) (ଯଥା-ଯାନ୍ତିକ, ମାନବିକ, ଉପ୍ାଦକ) ¦ 
୦ ଅଭିପ୍ରେରଣା କାର୍ଯ୍ୟକରିବା ପାଇଁ ବ୍ୟସ୍ତିର ଉତ୍ସାହ, ଉଦ୍ଦୀପନା 
(MOTIVATION) ଇତ୍ଯାଦି । 
9 କାର୍ଯ୍ୟଶୈଳୀ ବ୍ୟ୍ତିର କାର୍ଯ୍ୟସଂପାଦନର ଶୈଳୀର ମଧ୍ଯ ଆକଳନ 
(WORK STYLE) କରାଯାଇପାରେ ! 


ଅନ୍ତିମ ଦିଗ୍ଦର୍ଶନ 

୦” କୌଣସି ପରିମାପକ କଥା ଶୁଣି ଅଯଥାରେ ଭଯଭୀତ କିମ୍ବା ଆଶଙ୍କାଗ୍ରସ୍ତ 
ହୁଅନ୍ତୁ ନାହିଁ । ସହଜ ସ୍ଵାଭାବିକ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଏହା ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତୁ । 

୦” ଆପଣଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଯାହା କେବଳ ପ୍ରାସଙ୍ଗିକ, ସଂସ୍ଥା କେବଳ ସେହି 
ପରିମାପକର ଉପଯୋଗ କରନ୍ତି । 

୦ ପୂର୍ବରୁ ଏପରି ପରିମାପକ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇ ଫଳାଙ୍କର ଏକ ମାନଦଣ୍ଡ 
(କେଉଁ ଫଳାଙ୍କ ବା ଠା ସଂସ୍ଥା ପାଇଁ ଉପଯୋଗୀ ଏବଂ କେଉଁ ଫଳାଙ୍କ 
ଅନୁପଯୋଗୀ) ପ୍ରସ୍ତୁତ ହୋଇ ସାରିଥାଏ । ସୁତରାଂ ଏ ଦିଗରେ ଭତ୍‌କଣ୍ତିତ 
ହେବାର ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠୁ ନାହିଁ 

୦” ଆପଣ ସ୍ଵାଭାବିକ ଓ ସ୍ଵତସ୍ତୂର୍ଭ ଭାବରେ ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର ଦିଅନ୍ତୁ 

© 
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ଆମ୍ଲବିଶ୍ବାସର ଗଠନ ଓ ଅଭିବୃଦ୍ଧି 


ବୃତ୍ତି ବା ପେସାରେ ପ୍ରବେଶ କରିବାପାଇଁ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ହେଉ କିମ୍ବା 
କର୍ମସଂସ୍ଥାରେ ସଫଳତା ହେଉ, ପ୍ରତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଲକ୍ଷ୍ଯ ପୂରଣ ପାଇଁ ଗଭୀର 
ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସ ଆବଶ୍ୟକ |! ଆମେ ଯେଉଁ ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାଉ, ତାହାର ଦୁଇଟି 
ଉପାଦାନ ଥାଏ । ତାହା ହେଉଛି କୌଶଳର (Sk11) ଆହରଣ ଏବଂ କୌଶଳର 
ସୁସମ୍ପାଦନ | ଆମ୍ଭେମାନେ ପିତାମାତାଙ୍କର ଶିକ୍ଷା, ସ୍ତୁଲ କଲେଜର ଶିକ୍ଷା ଏବଂ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷ କମାନଙ୍କର ତାଲିମ ଫଳରେ କୌଶଳ ଆହରଣ କରିଥାଉ | ମାତ୍ର ଆମ୍ଭେମାନେ 
ଆହରଣ କରିଥୁବା ଜ୍ଞାନ ଓ କୌଶଳ କେତେଦୂର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିପାରିବୁ, ତାହା 
ଆଉ ଗୋଟିଏ ଉପାଦାନ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରିଥାଏ | ତାହା ହେଉଛି ଆମ୍ମବିଶ୍ବାସ | 


ଏହି ଆମତ୍ମବିଶ୍ବାସକୁ ଆତ୍ମସାମର୍ଥ୍ୟବୋଧ (Se1-Effi¢acy) କୁହାଯାଇପାରେ | 
ଜଣେ ବ୍ୟର୍ତି ସଫଳତାର ସହିତ ଗୋଟିଏ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ସଂପାଦନ କରିପାରିବେ, ଏପରି 
ବିଶ୍ଵାସ ହେଉଛି ଆମ୍ଭ ସାମର୍ଥ୍ୟବୋଧ | ଏପରି ଆତ୍ମସାମ୍ଥ୍ୟ ବୋଧ ତିନୋଟି ରୂପ 
ନେଇପାରେ । ପ୍ରଥମଟି ହେଉଛି ସାଧାରଣ ଆମ୍ମସାମର୍ଥ୍ଯବୋଧ । ଜଣେ ବ୍ଯସ୍ତ 
ମୋଟାମୋଟି ବା ସାଧାରଣ ଭାବେ ବିଶ୍ଵାସ କରିପାରେ ଯେ ସେ ଦକ୍ଷ | କାର୍ଯ୍ୟସବୁ 
କୁଶଳତାର ସହିତ କରିପାରିବ । ଏପରି ଆମ୍ମବିଶ୍ଵାସର ଅଧ୍‌କାରୀ ହୋଇଥବା ବ୍ୟସ୍ତ 
ଜଣକର ସାଧାରଣ ଆମ୍ମସାମର୍ଥ୍ୟବୋଧ ରହିଛି ବୋଲି ବୁଝିବାକୁ ହେବ ! ଏପରି 
ସାଧାରଣ ଆମତ୍ମବିଶ୍ଵାସର ଅଧୁକାରୀ ହୋଇଥୁବା ବ୍ୟସ୍ତିଜଣକ ନିଜକୁ ପାରଦର୍ଶୀ ବୋଲି 
ବିଚାର କଲେ ମଧ୍ଯ ସେ ନଦୀରେ ବୁଡ଼ିଯାଉଥୂବ। ଗୋଟିଏ ପିଲାକୁ ଉଦ୍ଧାର କରିବାକୁ 
ସାହସ କରିବେ ନାହିଁ, ଏହାର କାରଣ ହେଉଛି ଯେ ସେ ସନ୍ତରଣ କୌଶଳ ଜାଣନ୍ତି 
ନାହିଁ । ସୁତରାଂ ଅଧୁକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ହେଉଛି ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପାରଦର୍ଶିତା ଏବଂ 
ସେସବୁ ପାରଦର୍ଶିତା ସମ୍ପର୍କରେ ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସ । 

ଏହି ଦ୍ଵିତୀୟ ପ୍ରକାର ଆମ୍ମବିଶ୍ବାସ (ବା ଆତ୍ମ ସାମର୍ଥ୍ୟବୋଧ) ହେଉଛି କ୍ଷେତ୍ର 
ସମ୍ପୃକ୍ତ ଆମ୍ମବିଶ୍ଵାସ । ଗୃହ ପରିଚାଳନା କରୁଥୁବା ମହିଳ। ଜଣକଙ୍କର 
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ଗୃହପରିଚାଳନାଗତ ଆମ୍ଲବିଶ୍ବାସ ରହିବା ଆବଶ୍ୟକ | ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଶିକ୍ଷାଦାତା 
ଆମ୍ମବିଶ୍ବାସ ପ୍ରୟୋଜନ ! ରାସ୍ତାରେ ଗାଡ଼ି ଚଳାଉଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିର ଗାଡ଼ିଚାଳନାଜନିତ 
ଆମତ୍ମସାମର୍ଥ୍ୟ ବୋଧ ଦରକାର । ଏପରି ଆମ୍ମବିଶ୍ବାସର ପରିମାଣ ଆକଳନ କରିବା 
ଅସମ୍ଭବ ନୁହେଁ । ମନେକରାଯାଉ, ଗାଡ଼ିତାଳକଙ୍କୁ ୫୦ଟି ପ୍ରଶ୍ନ ପଚରାଯିବ ଏବଂ 


es 


ସେ “ହ' କିମ୍ବା 'ନାଃ'ରେ ଉତ୍ତର ଦେଇପାରିବେ | ଧରାଯାଉ ପ୍ରଶ୍ନଗୁଡ଼ିକ ଏହିପରି : 


ଅ ଆପଣଙ୍କ ଦେହରେ ସାମାନ୍ୟ ଜର ଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ଠିକ୍ଭାବେ ଗାଡ଼ି 
ଚଳାଇପାରିବେ କି ? 


ରାପ୍ତାର ଅବସ୍ଥା ଭଲ ନ ଥୂଲେ ଗାଡ଼ି ଚଳାଇପାରିବେ କି ? 
ଟ୍ରାଫିକ୍‌ ସଂକେତ ସ୍ପଷ୍ଟଭାବେ ଦିଆଯାଇନଥୁଲେ ଗାଡ଼ି ଡଳାଇପାରିବେ କି ? 
ଭିଡ଼ ସମୟରେ ଗାଡ଼ି ଚଳାଇପାରିବେ କି ? 


ଆପଣଙ୍କ ପାଖରେ ବସିଥୂବା ଲୋକମାନେ କଥାବାର୍ରା ହେଉଥୁବା ସମୟରେ 
ଆପଣ ଠିକ୍‌ ରୂପେ ଗାଡ଼ି ଚଳାଇପାରିବେ କି ? 

ଏହିପରି ପ୍ରଶ୍ନ ପଚରାଗଲେ ୫ ୦ଟି ପ୍ରଶ୍ନ ପାଇଁ ୪୫ଟି ହଁ ଉତ୍ତର ଦେଲେ 
ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସ ଖୁବ୍‌ ଉଚ୍ଚସ୍ତରୀୟ ବୋଲି ଧରାଯିବ । ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ୫ଟି 
ପ୍ରଶ୍ନର ହଁ ଉତ୍ତର ମିଳିଲେ ଆମ୍ମବିଶ୍ବାସର ମାତ୍ରା ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ ବୋଲି ଜଣାଯିବ । 
ଅନୁରୂପ ଭାବରେ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ଆମ୍ମବିଶ୍ଵାସର ମଧ୍ଯ ଆକଳନ ସମ୍ଭବ (ପ୍ରବଂଧର 
ଶେଷ ଅଂଶ ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ ) ! ତୃତୀୟ ପ୍ରକାର ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସ ହେଉଛି ଦଳଗତ ବା ସମଷ୍ଟିଗତ 
ଆମ୍ମବିଶ୍ବାସ । ଗୋଟିଏ କ୍ରୀଡ଼ା ପ୍ରତିଯୋଗିତାରେ କେଉଁ ଦଳଟି ଜିତିବ, ତାହା ବହୁ 
ପରିମାଣରେ ଦଳଗତ ବିଶ୍ଵାସ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ । ଦଳର ଅଧ୍ବକାଂଶ ବ୍ୟକ୍ତି 
ବିଜୟର ବିଶ୍ବାସ ରଖୁଥ୍‌ଲେ ଦଳଟିର ବିଜୟ ସମ୍ଭାବନା ଅଧ୍ବକ ରହିବ । ଏହାକୁ 
ଦଳଗତ ବା ଗୋଷ୍ଠୀଗତ ସାମର୍ଥ୍ୟଵୋଧ (Team Efficacy) କୁହନି ! 


ଗଠନର କୌଶଳ- 
ଆମ୍ମବିଶ୍ଵାସର ଅଂକୁରଣ ଓ ବିକାଶ ଘଟିବ କିପରି ? ଏହା ସବୁଠାରୁ 
ତାପୂର୍ଯ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଣ ପ୍ରଶ୍ନ । ଏଠାରେ ପାଞ୍ଚୋଟି ଉପାୟର ବର୍ଣ୍ଣନା ଦିଆଯାଉଛି । 


ପ୍ରଥମତଃ ନିଜର ନିଜ ଅନୁଭବ ଓ ଅଭିଜ୍ଞତାର ପରିସୀମାକୁ ବଢ଼ାଇବାକୁ 
ହେବ 1 ଯେଉଁ ଛାତ୍ର ବା ଛାତ୍ରୀ ଅନ୍ୟର ସମ୍ମୁଖରେ ଠିଆ ହୋଇ (ବାପ ମା ବା ନିଜ 
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୧୧୨ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ରି 
a rr 


ପରିବାରର ଲୋକଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ) ପଦେ କଥା କହି ନାହିଁ, ସେ ଅପରିଚିତ ଲୋକମାନଙ୍କ 
ସମ୍ମୁଖରେ ସାକ୍ଷାତକାରର ସମ୍ଷୁଖୀନ ହେବ କିପରି ? ଗୋଟିଏ ଉଦାହରଣ ଦ୍ଵାରା 
ଏହାକୁ ଅଧୁକ ସୃଷ୍ଠ କରାଯାଇପାରେ । ଧରାଯାଉ ଗୋଟିଏ ସହରରେ ସର୍କସଦଳ 
ପ୍ରଦର୍ଶନର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିଛନ୍ତି । ଜଣେ ମା' ହୁଏତ ଜାଣନ୍ତି ଯେ ଛୋଟ ପିଲାଟିକୁ 
ସର୍କସକୁ ନେଲେ ସେ ଡରିବ । ବଡ଼ ବଡ଼ ହାତୀ ବାଘଭାଲୁ ଏବଂ ଉନ୍୍ଳ ଆଲୋକ 
ଦେଖ୍‌ ହୁଏତ ଡରିଯିବ | କିନ୍ଧୁ ଜଣେ ଦକ୍ଷ ଜନନୀ କି ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି ? 
ସେ କୁହନ୍ତି ' ବାବୁରେ ! ମୋ ପାଖରେ ବସିଥୁବୁ | ମୁଁ ପାଖରେ ଅଛି, ଡରିବୁ ନାହିଁ | 
ବେଶୀ ଡର ଲାଗିଲେ ମୋ ପାଖକୁ ଘୁଞ୍ଚ ଆସିବୁ ।”” ଦକ୍ଷ ଜନନୀ ଜଣକ ଶିଶୁଙ୍କୁ 
ଏହିପରି ପରିଚିତ ବାତାବରଣ ମଧ୍ଯରୁ ଧୀରେ ଧୀରେ ନୂତନ ଅପରିଚିତ ବାତାବରଣକୁ 
ନେଇଯାଇ ତା'ର ଡରଭୟ କମାଇଦିଅନ୍ତି । ଠିକ୍‌ ସେହିପରି ପ୍ରତ୍ୟେକ କିଶୋର 
କିଶୋରୀ ନିଜର ନିତ୍ୟ ପରିଚିତ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀ ମଧ୍ଯରୁ ବାହାରି ନୂଆ ବାତାବରଣ, 
ନୂଆ ପରିବେଶ ସହିତ ପରିଚିତି ବଢ଼ାଇବା ନିତାନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ | ଏହା ମନରୁ ଦୁର୍ବଳତା 
ଦୂର କରିବ ଏବଂ ଆମ୍ଲବିଶ୍ବାସ ବୃଦ୍ଧି କରିବ । 

ଦ୍ଵିତୀୟ ପନଛ୍ଧାଟି ବିଜ୍ଞତାପୂର୍ଣ୍ଣ ଦାୟିତ୍ଵ ଚୟନ ! ବିଭିନ୍ନ ଧରଣର ସାକ୍ଷାତକାର 
ଏବଂ ଦାୟିତ୍ଵ ଗ୍ରହଣ ସମୟରେ ପ୍ରଥମେ ମଧ୍ୟମ ମାତ୍ରାର କଷ୍ଠକର କାମରୁ ଆରମ୍ଭ 
କରିବାକୁ ହେବ | କୌଣସି ସମୟରେ ଏକ ନିର୍ଦିଷ୍ଠ ସାକ୍ଷାତ୍‌୍କାରର ଦାୟିତ୍ଵ ମୁଣ୍ଡ 
ଉପରେ ଲଦି ହୋଇଗଲେ ସେଠାରେ ଅନ୍ତତଃ ବିଶେଷ କିଛି କରିବାର ନାହିଁ | ମାତ୍ର 
ସ୍ଵାଧୀନତା ଥୁଲେ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ଧରଣର ଦାୟିତ୍ବ ସମ୍ମୁଖକୁ ଆସିଲେ ପ୍ରଥମେ ମଧ୍ଯମ 
ମାତ୍ରାର କଷ୍ଠକର କାମରୁ ଆରମ୍ଭ କରିବା ଉଚିତ ହେବ । 


ପ୍ରଥମେ ପ୍ରଥମେ ଅତି ସହଜ ଧରଣର କାମ ବା ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ଗ୍ରହଣ 
କରିନେଲେ ସଫଳତା ହୁଏତ ମିଳିଯାଇପାରେ । ମାତ୍ର ୧୦୦ ପ୍ରତିଶତ ସଫଳତା 
ମିଳିଲେ ଏକ ପ୍ରକାର ସହଜିଆ ମନୋଭାବ ଗଠିତ ହେବ | ପରବର୍ରୀ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ 
ତା'ଠାରୁ ସାମାନ୍ୟ ବେଶୀ କଷ୍ଟକର ଦାୟିତ୍ଵ ଆସିଗଲେ ବ୍ୟର୍ଥ ହେବାର ସମ୍ଭାବନା 
ରହିବ । ସେହିପରି ମୂଳରୁ ମୂଳରୁ ଅତ୍ୟଧୂକ କଷ୍ଠକର ଦାୟିତ୍ଵ ନେବା ଫଳରେ ୧୦୦ 
ପ୍ରତିଶତ ବିଫଳତା ବିଫଳତା ଆସିପାରେ । ଏପରି କ୍ରମାଗତ ବିଫଳତା ଆସିଲେ 
ମନରେ ଅସହାୟତାବୋଧ (Helplessness) ସୃଷ୍ଠି ହେବ | ମୋ ଦ୍ଵାରା କିଛି 
ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ “ଏପରି ଏକ ନିପାରିଲା ଭାବ ଜାତ ହେବ | ସୁତରାଂ ପ୍ରଥମେ 
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ସାକ୍ଷାଚ୍କାର ୧୧୩ 
nn 
ମଧ୍ଯମ ମାତ୍ରାର କଷ୍ଠକର ଦାୟିତ୍ଵ ନେଇ ସଫଳତା ଧୀରେ ଧୀରେ ବୃଦ୍ଧି କରିବା ଏବଂ 


ପରବର୍ରୀ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଅପେକ୍ଷାକୃତ କଷ୍ଟକର ଦାୟିତ୍ବ କିମ୍ବା ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହେବାର ବିଜ୍ଞଶୈଳୀ ଆମ୍ଲବିଶ୍ଵବାସ ଦୃଢ଼ କରିବ | 

ତୃତୀୟ ମାର୍ଗଟି ହେଉଛି ପ୍ରୋତ୍ସାହନ | ନିଜକୁ ନିଜେ କହିବାକୁ ହେବ : “ମୁଁ 
ପାରିବି । ଅନ୍ୟମାନେ ଯଦି ସଫଳ ହୋଇପାରୁଛନ୍ତି ମୁଁ ବା ନ ହେବି କାହିଁକି ?'' ଏପରି 
ଆମ୍ବପ୍ରରୋଚନା ବିଶ୍ଵାସ ଗଠନରେ ଖୁବ୍‌ ସହାୟକ ହୋଇଥାଏ ! ନକାରାତ୍ମକ ଶୈଳୀରେ 
“ମୁଁ ପାରିବି ନାହିଁ” କହିବା ମାତ୍ରେ ଶରୀରରେ ପ୍ରତିଟି ଜୀବକୋଷରେ ଏହା ପ୍ରତିଧ୍ବନିତ 
ହୁଏ | ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ “ମୁଁ ପାରିବି” ଏପରି ବାରମ୍ବାର ଉଚ୍ଚାରଣ କରିବା ଏବଂ ବିଶ୍ଵାସ 
କରିବାର ଫଳାଫଳ ସକାରାତ୍ମକ ହୋଇଥାଏ ! ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତ ହେଉଥ୍‌ବା 
ପ୍ରାର୍ଥୀର ପିତାମାତା, ଅଭିଭାବକ, ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ସାଙ୍ଗସାଥୀ ଓ ଶୁଭେଚ୍ଛୁମାନେ 
ମଧ୍ଯ ପ୍ରରୋଚନାର ପ୍ରୟୋଗ କରିବା ଉଚିତ । ଉଚ୍ଚସ୍ଵରରେ ଓ ଦୃଢ଼ ଭାବରେ ସେମାନେ 
ସମ୍ମିଳିତ ଭାବରେ କହିବା ପ୍ରୟୋଜନ : “ଅବଶ୍ୟ ତୁମର ସଫଳତା ଆସିବ ।” 
ପ୍ରରୋଚନା ଓ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଖୁବ୍‌ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ହୋଇଥାଏ । 

ଚତୁର୍ଥ ଉପାୟଟି ଖୁବ୍‌ ତାପୂର୍ଯ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଣ | ତାହା ହେଉଛି ଅନୁକରଣୀୟ ବ୍ୟ୍ତିତ୍ଵଙ୍କ 
(Role Mode!) ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ | ଛୋଟ ହୁଅନ୍ତୁ କିମ୍ବା ବଡ଼ ହୁଅନ୍ତୁ, ପ୍ରତ୍ୟେକଙ୍କ ଜୀବନରେ 
କେହି ନା କେହି ରୋଲ ମଡ଼େଲ୍‌ ବା ଅନୁକରଣୀୟ ବ୍ୟଲ୍ତିତ୍ଵ ରହିଥାଆନ୍ତି । ତଥାପି 
ଆମ ବ୍ୟବହାରର ପରିବର୍ରନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଗୋଟିଏ ବାଧକ ରହିଥାଏ | ତାହା ହେଉଛି 
ଅନୁକରଣୀୟ ବ୍ୟ୍ତିଙ୍କଠାରୁ ମାନସିକ ଦୂରତ୍ବ । ଗୋଟିଏ ଉଦାହରଣ ଦ୍ଵାରା ଏହାକୁ 
ସ୍ପଷ୍ଟ କରାଯାଇପାରେ | ଧରାଯାଉ ପୂର୍ଣ୍ଣବାବୁ ଦୂର ସହରରେ ରୁହନ୍ତି ଏବଂ ତାଙ୍କର 
ସଫଳତାର ମାତ୍ରା ଖୁବ୍‌ ଉଚ୍ଚସ୍ତରୀୟ | ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆମେ ହୁଏତ ମନେ ମନେ 
ପୂର୍ଣ୍ଣବାବୁଙ୍କୁ ଭକ୍ତି କରିବୁ ଓ ସମ୍ମାନ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିବୁ | କିନ୍ଧୁ ତାଙ୍କୁ ଅନୁକରଣ କରିବା 
ପାଇଁ ପ୍ରବୃତ୍ତ ହେବୁ ନାହିଁ । ଆମର ଦୁର୍ବଳ ମନ ଏକ ମାନସିକ ଦୂରତ୍ବ ଦେଖୁବ ¦ 
ମନ ଯୁକ୍ତି କରିବ ଯେ ପୂର୍ଣ୍ଣବାବୁ ଆମଠାରୁ ପୃଥକ୍‌ ! ତାଙ୍କର ଜମିଜମା ରହିଛି, 
ସମ୍ପତ୍ତି ରହିଛି । ତାଙ୍କର ପୁତ୍ରକନ୍ୟାମାନେ ଜୀବନରେ ସୁପ୍ରତିଷ୍ଠିତ । ତାଙ୍କର ଅନେକ 
ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଲୋକ ରହିଛନ୍ତି । ଘର କଥା ତାଙ୍କୁ ବୁଝିବାକୁ ହୋଇନଥାଏ | ବିଶେଷ 
କିଛି ଦାୟିତ୍ଵ ନ ଥ୍‌ବାରୁ ସେ ସଫଳତାର ଶୀର୍ଷଦେଶକୁ ଯାଇଛନ୍ତି | ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ 
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୧୧୪ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


Ne ee es 
ମୋର କଥା ଭିନ୍ନ । ମୋର ବହୁ ବାଧାବନ୍ଧନ ରହିଛି | ସୁତରାଂ ମୁଁ ପୂଣ୍ଠବାବୁଙ୍କ ପରି 


ସଫଳ ହୋଇପାରିବି ନାହିଁ । ମୋଟ କଥା ହେଉଛି ଯେ ମୁଁ ପୂର୍ଦ୍ଣବାବୁଙ୍କୁ ମନେ 
ମନେ ପୂଜା କଲେ ମଧ୍ଯ ତାଙ୍କୁ ଅନୁକରଣ କରିବି ନାହିଁ 

ସୁତରାଂ ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସ ଗଠନ ପାଇଁ ଆମକୁ ଆମର ନିକଟସ୍ଥ ପରିବେଶ ମଧ୍ଯରୁ 
ଅନୁକରଣୀୟ ବ୍ୟକ୍ତି (ole Model) ବାଛିନେବାକୁ ହେବ | ନିଜର ସାଙ୍ଗସାଥୀ, 
ସହକର୍ମୀ ଓ ପ୍ରତିବେଶୀ ମଧ୍ଯରୁ ନିଜର Role Models ବାଛିନେବା ଉଚିତ ହେବ | 
ଏପରି କରିପାରିଲେ ଆମେ ଦୂରତ୍ବ ନ ଦେଖୁ ସମୀପତ୍ଵ ଦେଖ୍ୁବୁ । ତାଙ୍କର କିଛି 
ସୁବିଧା ରହିଥ୍‌ଲେ ମୋର ମଧ୍ଯ ରହିଛି | ମୋର ବାଧ ଓ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ଥୂଲେ ତାଙ୍କର 
ମଧ୍ଯ ରହିଥ୍‌ବ (ହୁଏତ ବାହାରକୁ ଦେଖାଯାଉନଥୁବ) । ଏପରି ବିଚାର ଫଳରେ 
ଅନୁକରଣ କରିବାର ପ୍ରବୃଭି ଓ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ବଢ଼ିବ । 

ଆମର ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସ ( ଆତ୍ମସାମର୍ଥ୍ୟବୋଧ) ଗଠନରେ ଅନୁକରଣୀୟ ବ୍ୟ୍ତିତ୍ରଙ୍କ 
ପ୍ରଭାବ ଖୁବ୍‌ ବେଶୀ | ତାଙ୍କୁ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ କରି ଆମେ ବହୁ ସୂଚନା ଓ ଉପାଦେୟ 
କଥା ଜାଣିପାରୁ ! ବହି ପଢ଼ି ଯାହା ସମ୍ଭବ ହୋଇନଥାଏ, ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ଓ ଅନୁକରଣରେ 
ଯଥେଷ୍ଟ ସୁଫଳ ମିଳେ | ସେ କିପରି କଥା କହୁଛନ୍ତି, କିପରି ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ କରୁଛନ୍ତି 
ଏବଂ କିପରି ନିଜକୁ ଉପସ୍ଥାପିତ କରୁଛନ୍ତି“ ଏସବୁ ଉପଯୋଗୀ ସୂଚନା (Information) 
ପ୍ରଦାନ ଜରେ | ଏତଦ୍‌ବ୍ୟତୀତ ସେ ପ୍ରେରଣାର (nspiration) ମଧ୍ଯ ଉତ୍ସ | ସଫଳତା 
ଦିଗରେ ସେ ଆମକୁ ଅଭିପ୍ରେରିତ କରନ୍ତି । ସଫଳତା ପାଇଁ କେବଳ ଜ୍ଞାନ ଯଥେଷ୍ଟ 
ନୁହେଁ । ଏଥୁପାଇଁ ସକାରାତ୍ମକ ଆବେଗ (ଅ୦ଃାtive Emotion) ମଧ୍ଯ ପ୍ରୟୋଜନ | 
ଅନୁକରଣୀୟ ବ୍ୟଗ୍ଥିତ୍ଵ ଏ ଦୁଇଟି ସମ୍ବଳର ଉତ୍ସ ହୋଇ ପ୍ରଭାବିତ କରନ୍ତି । ଆମେ 
ଅନୁକରଣ କରୁ ଏବଂ ସଫଳତାର ଅଧ୍ବକାରୀ ହେଉ | 


ଉଚ୍ଚ ମାତ୍ରାର ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସ ଗଠନ କରୁଥୁବା ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀ ଏବଂ କିଶୋର 
କିଶୋରୀ ଏକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଶୈଳୀରେ ନିଜର ଶାରୀରିକ ପରିଶ୍ରମଶୀଳତାକୁ ବିଚାର କରନ୍ତି | 
ଏହା ହେଉଛି ପଞ୍ଚମ ମାର୍ଗ | ଅଧକ ପରିଶ୍ରମ କଲେ ଶରୀରରେ କ୍ଲାନ୍ତି ଆସିବ, ଝାଳ 
ବୋହିବ ! ମାତ୍ର ଏହି କ୍ଲାନ୍ତିକୁ କିପରି ଆମେ ବ୍ୟାଖ୍ୟା କରୁଛୁ, ତାହା ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ୍ଣ | 
ଆମତ୍ମବିଶ୍ଵାସର ଅଭାବ ଥୁବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ବ୍ୟକ୍ତିଟି ହୁଏତ କୁହେ ଯେ ସେ ପରିଶ୍ରମ 
କରି ହାଲିଆ ହୋଇପଡ଼ିଛି ! ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଦକ୍ଷ ଲୋକଟି କୁହେ ଯେ ତା'ର ଦିନଟି 
ଭଲରେ କଟିଛି | ଏପରିକି ରାସ୍ତା କାମ କରୁଥୁବା ଗୋଟିଏ ଶ୍ରମିକ ମୁହଁରୁ ଶୁଣାଯାଇଛି : 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୧୫ 
[a a an a na a ena Pn a 
“ମୋର ଆଜି ଝାଳ ବୋହି ନାହିଁ, ବୋଧହୁଏ ମୁଁ ଆଜି ଠିକ୍‌ ରୂପେ କାମ କରି 
ନାହିଁ ।” ' ଶ୍ରମିକଟିର ସକାରାତ୍ମକ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ସୁସ୍ପଷ୍ଠ । ଆମେ ଦୈହିକ କ୍ଲାନ୍ତିକୁ କେଉଁ 
ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଦେଖୁଛୁ, ତାହା ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଠ 
ଚିନ୍ତନ, ଆବେଗ ଓ ଅଭିପ୍ରେରଣାର ପରିଚାଳନା- 


ଉପର ଆଲୋଚିତ ଉପାୟ ସବୁ ବ୍ଯତୀତ ନିଜର ଭାବନା (ଚିନ୍ତନ), 
ଭାବାବେଗ ଓ ଅଭିପ୍ରେରଣାର ପରିଚାଳନା କ୍ଷେତ୍ରରେ ସତର୍କ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବାକୁ ହେବ | 


ଭାବନାର ପରିଚାଳନା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯୋଜନା (Planning) ଖୁବ୍‌ ଉପଯୋଗୀ । 
ଦେଶ କିମ୍ବା ବଡ଼ ବଡ଼ ସଂସ୍ଥା କେବଳ ଯୋଜନା କରନ୍ତି ନାହିଁ । ସଫଳକାମୀ ଲୋକ 
ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ମ୍ଥରରେ ମଧ୍ଯ ଯୋଜନା କରନ୍ତି । ଯୋଜନା ଅତିମାନବୀୟ ପରିଭାଷା ନୁହେଁ ! 
ସରଳ ଭାଷାରେ କିପରି, କେଉଁଠାରେ ଏବଂ କେତେବେଳେ ବିଚାରକୁ ନେଇ ଯୋଜନା 
ପ୍ରପ୍ପୁତ ହୋଇଥାଏ | କାର୍ଯ୍ୟଟି କେଉଁଠାରେ ଓ କେତେବେଳେ କରାଯିବ ଏବଂ କିପରି 
ଭାବରେ କରାଯିବ-ଏପରିସବୁ ସ୍ଥିର ନିଶ୍ଚିତ ନିଷ୍ପତ୍ତି ହେଉଛି ଯୋଜନା । କହିବା 
ଅନାବଶ୍ୟକ ଯେ ସଫଳତା ପାଇଁ ଯୋଜନା ପ୍ରୟୋଜନ । ବିଧ୍ବବଦ୍ଧ ଭାବରେ ଯୋଜନା 
କରିବା ଏବଂ ସଫଳତା ହାସଲ କରିବାର ଅନୁଭବ ଆମ୍ମବିଶ୍ଵବାସକୁ ଦୃଢ଼ କରେ । 

ଆମ୍ବିଶ୍ଵାସର ଅଧ୍ବକାରୀ ହୋଇଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଆଗାମୀ ଦୃଶ୍ଯପଟର 
ମାନସିକ ଚିତ୍ର ଅଂକନ (Visualization) କରନ୍ତି | ଧରାଯାଉ ଜଣେ ଅଲମ୍ପକ୍‌ ଖେଳାଳି 
ପତ୍ରିଦିନ ଦୀର୍ଘ ସମୟ ଧରି ଅଭ୍ୟାସ କରନ୍ତି | ମାତ୍ର ଅଲମ୍ପିକ୍‌ ଚାରିବର୍ଷରେ ଥରେ 
ମାତ୍ର ଅନୁଷ୍ପିତ ହୁଏ | ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେ ନିଜର ଅଭିପ୍ରେରଣା (Motivation) ବଜାୟ 
ରଖ୍ୁବେ କିପରି ? ଏଥ୍ପାଇଁ ସେ ମଝିରେ ମଝିରେ ସଫଳତାର ମାନସିକ ଚିତ୍ର 
ଅଂକନ କରନ୍ତି । ସେ ସଫଳ ହେଲେ ଅନ୍ୟମାନେ କିପରି ଅଭ୍ୟର୍ଥନା ଜଣାଇବେ, 
ତାଙ୍କ ଦେଶର ଅନ୍ୟ ସାଥୁମାନେ ତାଙ୍କୁ ଧରି କ୍ରୀଡ଼ା ପ୍ରାଙ୍ଗଣରେ ଦୌଡ଼ିବେ, ଦେଶର 
ଜାତୀୟ ପତାକା ଉତ୍ତୋଳିତ କରି ତାଙ୍କୁ ସମ୍ମାନ ଜଣାଇବେ । ଏପରି ସବୁ ଦୃଶ୍ୟାବଳୀର 
କଳ୍ପନା ତାଙ୍କର ମନୋବର ବୃଦ୍ଧି କରିବ । 

ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେଉଥ୍‌ବା ଆବେଦନକାରୀ ମଧ୍ଯ ଅନୁରୂପ ଭାବରେ 
ମାନସିକ ଛବି ଅଂକନ କରିପାରିବେ | ତାଙ୍କର ସଫଳତା ଅଭିନନ୍ଦନର ଆବହାୱା 
କିପରି ସୃଷ୍ଠି କରିବ ଏବଂ ପ୍ରିୟଜନନୀମାନେ ତାଙ୍କୁ କିପରି ସମ୍ବର୍ବନ। ଜଣାଇବେ, 
ଏହାର କାଳ୍ପନିକ ଛବି ତାଙ୍କୁ ଯଥେଷ୍ଟ ପ୍ରେରଣା ଦେବ ! 
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୧୧୬ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ରି 


କେବଳ ଭାବନା ନୁହେଁ, ଭାବାବେଗର ମଧ୍ଯ ଭୂମିକା ରହିଛି । ସଫଳତା 
ପରବର୍ରୀ ଆନନ୍ଦର କଳ୍ପନା ଏ ଧରଣର | କେବଳ ଆନନ୍ଦର ଅନୁଭବ ନୁହେଁ, ଆନନ୍ଦର 
ପରିପ୍ରକାଶ କଥା ସେ ଚିନ୍ତା। କରିବା ଉଚିତ । ତାଙ୍କ ଶରୀରରେ ଆନନ୍ଦର ଛାପ 
କିପରି ଫୁଟି ଉଠିବ, ତାହାର ଛବି ସେ ମନେ ମନେ ଅଂକନ କରିପାରନ୍ତି | 
ପରିଶେଷରେ କୁହାଯିବ ଯେ ନିଜର ଅଭିପ୍ରେରଣାକୁ (Motivation) ଶିକୁ 
ରଖୁବାକୁ ଉଦ୍ୟମଶୀଳତାର ଭୂମିକା ସମ୍ପର୍କରେ ସଚେତନ ରହିବେ । ସଫଳ ହେଉ 
ବା ବିଫଳତା ହେଉ ମନେରଖୁବାକୁ ହେବ ଯେ କାରଣ ସବୁ ନିୟନ୍ତରଣଶୀଳ 
(Controllable) ହୁଏତ ସେ ଠିକ୍‌ ପରିମାଣର ପରିଶ୍ରମ କରିନଥୁବାରୁ ବିଫଳ 
ହୋଇଛନ୍ତି ! ଉପଯୁକ୍ତ କୌଶଳର ପ୍ରୟୋଗ କରିନଥୁବାରୁ ବିଫଳ ହୋଇଛନ୍ତି ! ଏପରି 
ଭାବିଲେ ପରବର୍୍ବୀ ପର୍ଯ୍ୟାୟର ଅଧ୍‌ଵକ ଉଦ୍ୟମ, ଉପଯୋଗୀ କୌଶଳର ପ୍ରୟୋଗ 
ପାଇଁ ସୃହା ରହିବ | “ମୋର ଭାଗ୍ୟରେ ଏହା ଥୁଲା ।'' ଏପରି ଭାବିଲେ ନିଷ୍ପିୟତା 
ଆସିବ | ସୁତରାଂ ଅସହାୟତାବୋଧର ଶରବ୍ୟ ନ ହୋଇ କ୍ରିୟାଶୀଳ ମନୋଭାବ 
ପୋଷଣ କରିବାକୁ ହେବ । 
ମାଗଦଶନର ସାରଣୀ : ଆମ୍ବିଶ୍ଵାସର ବିକାଶ 
(୧) ନିଜର ଅନୁଭବ ଏବଂ ଅନୁଭୂତିର ବଳୟ ପ୍ରସାରିତ କରନ୍ତୁ | ଧରାବନ୍ଧା ପରିଚିତ 
ପରିବେଶରୁ ବାହାରି ଧୀରେ ଧୀରେ ନୂତନ ଓ ଅପରିଚିତ ପରିବେଶ ସହିତ 
ପରିଚିତି ବଢ଼ାନ୍ତୁ । 
(୨) କାର୍ଯ୍ୟ ବା ଦାୟିତ୍ଵ ଗ୍ରହଣ ବେଳେ ପ୍ରଥମେ ମଧ୍ଯମ ମାତ୍ରାର କଷ୍ଟକର କାର୍ଯ୍ୟ 
ହାତକୁ ନିଅନ୍ତୁ । ପ୍ରଥମରୁ ଅତି ସହଜ୍ର କିମ୍ବା ଅତି କଷ୍ଟକର କାର୍ଯ୍ୟର ଦାୟିତ୍ଵ 
ନିଅନ୍ତୁ ନାହିଁ । ଧୀରେ ଧୀରେ କଷ୍ଟକର କାର୍ଯ୍ୟ ଦିଗରେ ଗତି କରନ୍ତୁ | 


mss 


(୩) “ମୁଁ ପାରିବି, ମୁଁ ପାରିବି” କହି ନିଜକୁ ଆମ୍ମ ପ୍ରରୋଚନା ଦିଅନ୍ତୁ | ଅନ୍ୟମାନେ 
ମଧ୍ଯ ଆପଣଙ୍କୁ ' ‘ତୁମେ ପାରିବ'' “ତୁମେ ପାରିବ' ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ଉଚିତ । 

(୪) ନିଜର ନିକଟସ୍ଥ ପରିବେଶରେ ଅନୁକରଣୀୟ ବ୍ୟ୍ତିତ୍ଵ (Rଠୀଃ Model) ଚିହଟ 
କରନ୍ତୁ | ତାଙ୍କୁ ଜ୍ଞାନ ଓ ପ୍ରେରଣାର ଉତ୍ସ କରି ଅନୁକରଣ କରନ୍ତୁ | 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୧୭ 
CR a Ne ee eR ee Ne Es 
(୫) ପରିଶ୍ରମଶୀଳତାକୁ ମର୍ଯ୍ୟାଦା ଦିଅନ୍ତୁ । ଦୈହିକ ଜ୍ଲାନ୍ଦିକୁ ସକାରାମ୍ବକ 
ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ ବିଚାର କରନ୍ତୁ | 
(୬) ଲକ୍ଷ୍ୟପୂରଣ ପାଇଁ ଯୋଜନା କରନ୍ତୁ । କାର୍ଯ୍ୟଟି କେଉଁଠାରେ, କେତେବେଳେ 
ଓ କିପରି କରିବେ, ତାହା ସ୍ଥିର କରନ୍ତୁ ! 
(୭) ଆଗାମୀ ସଫଳତାର ମାନସିକ ଚିତ୍ର (Visualization) ଅଂକନ କରି ଆନନ୍ଦିତ 
ହୁଅନ୍ଧ । 
(୮) ସକାରାତ୍ମକ ଭାବାବେଗର (ହସ, ଖୁସି, ଆନନ୍ଦ, ପ୍ରସନ୍ନତା, ଆଗ୍ରହ, 
ଶାନ୍ତ ଭାବ) ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଠି କରନ୍ତୁ ଏବଂ ଏହାର ଅଂଶୀଦାର ହୁଅନ୍ତୁ 
(୯) ଫଳାଫଳ (ସଫଳତା ଓ ବିଫଳତା) ଭାଗ୍ୟ ଉପରେ ଛାଡ଼ି ନ ଦେଇ ନିଜର 
ଭୂମିକା (ନିଜର ଉଦ୍ୟମ, କାର୍ଯ୍ୟକୌଶଳ) ସମ୍ପର୍କରେ ସଚେତନ ରୁହନ୍ତୁ | 
ଆମତ୍ମବିଶ୍ବାସର ମାତ୍ରା ପରଖ୍‌ ନିଅନ୍ତୁ 
ନିମ୍ନରେ କେତେଗୁଡ଼ିଏ ବାକ୍ୟ ଦିଆଯାଇଛି । ପ୍ରତିଟି ବାକ୍ୟ ଭଲ ରୂପେ 
ପଢ଼ନ୍ତୁ । ଏହି ବାକ୍ୟଟି ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରତି କେତେଦୂର ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ତାହା ସୂଚାନ୍ଧୁ । ଆଦୌ 
ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ହୋଇନଥୁୂଲେ ତାହା ପାଇଁ ୧ ଲେଖନ୍ତୁ । କ୍ଵଚିତ୍‌ ପ୍ରଯୁଜ୍ଯ ହୋଇଥ୍‌ଲେ 
ତାହା ପାଇଁ ୨ ଲେଖନ୍ତୁ । କିଛି ମାତ୍ରାରେ ପ୍ରଯୁଜ୍ଯ ହୋଇଥୂଲେ ତାହା ପାଇଁ ୩ 
ଲେଖନ୍ତୁ ଏବଂ ପୂରାପୂରି ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ହୋଉଥ୍‌ଲେ ତାହା ପାଇଁ ୪ ଲେଖନ୍ତୁ 
ପ୍ରଥମ ଭାଗ : ସାଧାରଣ ଆମ୍ସାମର୍ଥ୍ୟବୋଧ 
ବାକ୍ୟ :; 
(୧) କଠିନ ପରିଶ୍ରମ କଲେ ମୁଁ ସବୁବେଳେ କଷ୍ଟକର ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ 
କରିପାରେ । 
(୨) ଅନ୍ଯ କେହି ବାଧା ଦେଲେ ମଧ୍ଯ ମୁଁ ଯାହା ଚାହୁଁଛି ତାହା ହାସଲ 
କରିବାର ଉପାୟ ସବୁ ବାହାର କରିପାରିବି ! 
(୩) ମୋର ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ ଧରି ରଖୁବା ଏବଂ ହାସଲ କରିବା ମୋ ପକ୍ଷରେ 
ସହଜ । 
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ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


OS I re aS 


(୪) 


(୮) 


(୯) 
(୧୦) 


ମୋର ଦୃଡ଼ବିଶ୍ଵାସ ଯେ ମୁଁ ଅପ୍ରତ୍ୟାଶତ ଘଟଣା ସବୁର ମୁକାବିଲା 
କରିପାରିବି | 

ଭାଗ୍ୟକୁ ମୋର ଏପରି ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ରହିଛି ଯେ, ଅଘଟଣ 
ସବୁର ମୁକାବିଲା କିପରି କରିବାକୁ ହୁଏ, ତାହା ମୋତେ ଜଣା | 
ମନ ଦେଲେ ଅଧୂକାଂଶ ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ କରିପାରିବି । 
ପିରସ୍ଥିତିର କିପରି ମୁକାବିଲା କରିବାକୁ ହୁଏ, ତାହାର କୌଶଳ ମୋତେ 
ଜଣାଥ୍‌ବାରୁ ଖରାପ ଅବସ୍ଥାରେ ବି ମୁଁ ସ୍ଥିର ଓ ଶାନ୍ତ ଗୁହେ ! 
ସମସ୍ୟା ଆସିଲେ ମୁଁ ସାଧାରଣତଃ ସମାଧାନର ବହୁ ପଥ 
ଦେଖ୍ପାରେ । 

ଦ୍ଵନ୍ଦ୍ରରେ ପଡ଼ିଲେ କିଛି ନା କିଛି କରିବାର ବାଟ ମୁଁ ଦେଖ୍‌ପାରେ । 
ଯେପରି ବିପଦ ଆସୁନା କାହିଁକି, ତାହାର ମୁକାବିଲା ଲାଗି ମୁଁ ସମର୍ଥ । 


ଦ୍ଵିତୀୟ ଭାଗ : ସାକ୍ଷାତ୍କାରଜନିତ ଆମ୍ମସାମର୍ଥ୍ୟବୋଧ 


ଅନୁରୂପ ଭାବରେ ନିମ୍ନଲିଖୂତ ବାକ୍ୟାଂଶ ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ୧ କିମ୍ବା ୨ କିଚି ୩ 
କିତ୍ମା ୪ ଲେଖନ୍ତୁ 

ନିମ୍ନଲିଖ୍ତ ବାଧା ଓ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ମୁଁ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ପରିସ୍ଥିତିରେ 
ସଫଳତା ହାସଲ କରିବି | 


(୧) 
(9) 
(୩) 
(୪) 


(୫) 


(୬) 
(9) 


ମୋର ଦେହ ସାମାନ୍ୟ ଅସୁସ୍ଥ ଥୁଲେ ମଧ୍ଯ... 
ମୋର ସାଙ୍ଗସାଥୀ ମୋର ଏକାଗ୍ରତା ଭଙ୍ଗ କରୁଥିଲେ ମଧ୍ଯ... 
ଆମ ଘରେ ସେଦିନ ବହୁତ ଅତିଥୂ ଆସିଥୂଲେ ମଧ୍ଯ... 

ସେଦିନର ଆକର୍ଷଣୀୟ ଟେଲିଭିଜନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଦେଖୁବାକୁ ମୋର 
ଇଚ୍ଛା ଥଲେ ମଧ୍ଯ... 

ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର କେନ୍ଦ୍ରକୁ ଆସିବା ସମୟରେ ରାସ୍ତାର ଗହଳି ଅତିକ୍ରମ 
କରିବାଜୁ ପଡ଼ିଥିଲେ ମଧ୍ଯ... 

କିଛିଟା କ୍ଲାନ୍ତ ବୋଧ କରୁଥୁଲେ ମଧ୍ଯ... 

ଅନ୍ୟମାନେ ମୋ ଅପେକ୍ଷା ଅଧ୍ବକ ପ୍ରସ୍ତୁତ ଥଲା ପରି ମନେ ହେଲେ 
ମଧ୍ଯ... 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୧୯ 
re a a a a a a en ed 
(୮) ବାଟରେ ମୋ ପ୍ରତି ଜଣେ ଅପ୍ରୀତିକର ମନ୍ତବ୍ୟ ଦେଲେ ମଧ୍ଧ... 


(୯) ସେଦିନ ପାଗ ଅନୁକୂଳ ନ ଥଲେ ମଧ୍ଯ... 
(୧୦) ମୁଁ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରକୁ ଆସିବା ସମୟରେ ବସିଥୁବା କାରଟି ଦୁତଗତିରେ 
ନ ଚାଲିଲେ ମଧ୍ଯ... 
ବ୍ୟାଖ୍ୟା 
ବର୍ଭମାନ ପ୍ରଥମ ଭାଗର ୧୦ଟି ବାକ୍ୟ ପାଇଁ ଲେଖୁଥ୍‌ବା ନମ୍ବରକୁ ମିଶାଇ 
ଦିଅନ୍ତୁ । ଏହା ୧୦ ରୁ ୪୦ ମଧ୍ଯରେ ରହିବ । ଏହା ଆପଣଙ୍କର ମୋଟାମୋଟି 
(ସାଧାରଣ ଆମବିଶ୍ଵାସ ବା ଆତ୍ମସାମର୍ଥ୍ୟବୋଧର) ଫଳାଙ୍କ (Score) | 
୨ ଏହି ଫଳାଙ୍କ ୧୫ କିତ୍ବା ତା'ଠାରୁ କମ୍‌ ହୋଇଥୁୂଲେ ଆମ୍ବ ବିଶ୍ଵାସ କମ୍‌ 
ବୋଲି ବୁଝିବାକୁ ହେବ । 
ଠ ଫଳାଙ୍କ ୧୬ ରୁ ୩୦ ମଧ୍ଯରେ ଥଲେ ଏହା ମଧ୍ଯମ ମାତ୍ରାର ବୋଲି 
ଧରାଯିବ | 
୦ ଫଳାଙ୍କ ୩୧ କିମ୍ବା ତା'ଠାରୁ ଅଧକ ହୋଇଥୂଲେ ଏହା ଉଚ୍ଚମାତ୍ରାର 
ବୋଲି ବିଚାର କରାଯିବ । 
ସେହିପରି ଭାବରେ ଦ୍ଵିତୀୟ ଭାଗର ବାକ୍ୟାଂଶ ପାଇଁ ଲେଖୁଥୁବା ନମ୍ବରକୁ 
ମିଶାଇ ଦିଅନ୍ତୁ । ଏହା ମଧ୍ୟ ୧୦ ରୁ ୪୦ ମଧ୍ଯରେ ରହିବ ।! ଏହା ଆପଣଙ୍କର 
ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରଜନିତ ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସ ବା ଆତ୍ମସାମର୍ଥ୍ୟବୋଧର ପରିମାଣ | ପ୍ରଥମ ଭାଗର 
ବ୍ୟାଖ୍ୟା ପରି ଆପଣ ପରଖୁ ନେଇପାରନ୍ତି । ଆପଣଙ୍କ ଫଳାଙ୍କକୁ ଚାହିଁ ଏହା କମ୍‌ 
ମାତ୍ରାର କିମ୍ବା ମଧ୍ୟମ ମାତ୍ରାର କିମ୍ବା ଉଚ୍ଚ ମାତ୍ରାର ତାହା ସହଜରେ ଜାଣିପାରିବେ | 
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ସାକ୍ଷାତ୍କାରର ଅବ୍ୟବହିତ ପୂର୍ବରୁ 


ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରର ଅବ୍ୟବହିତ ପୂର୍ବରୁ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କର ମନ ଏକ ବିଶେଷ 
ପରିସ୍ଥିତି ସହିତ ଜଡ଼ିତ ରହିଥାଏ । ଆପଣ ନିଜେ ଜଣେ ଆବେଦନକାରୀ ହୋଇପାରନ୍ତି 
ଏବଂ ଗୋଟିଏ ଚାକିରି କିମ୍ବା ବୃତ୍ତିଗ୍ରହଣ ଲାଗି ଆବଶ୍ୟକ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ପାଇଁ ଚିଠି 
ପାଇପାରନ୍ତି । ଏହା ଆପଣଙ୍କର ଏକ ବିରାଟ ସୁଯୋଗ ! ଆପଣ -ଚାକିରି ପାଇଁ 
ଦରଖାସ୍ତ କରିଥୁଲେ ଏବଂ ମୂଳ ଚିଠି ସହିତ ନିଜର ଆମ୍ମବିବରଣୀ ସତର୍କତାର ସହିତ 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କରି ପଠାଇଥୁଲେ ¦ ଆପଣଙ୍କୁ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ପାଇଁ ଡକାଯାଇଛି | ଏହାର 
ଅର୍ଥ ହେଉଛି ଆପଣଙ୍କର ସାମ୍ଭାବ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଆପଣଙ୍କୁ ଅନ୍ୟତମ ଯୋଗ୍ୟ ପ୍ରାର୍ଥୀ 
ରୂପେ ବିଚାର କରନ୍ତି ! ଆପଣଙ୍କ କଥା ସେ ଭାବୁଛନ୍ତି |! ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟରେ 
କ'ଣ ଘଟିଛି ଏବଂ ତାର ଫଳାଫଳ କଣ ହେବ, ଏ ବିଷୟରେ ଆପଣଙ୍କ ମନରେ 
ଉଦ୍‌ବେଗ (An×() ଥାଇପାରେ | କିନ୍ଧୁ ଆପଣ ମନେରଖ୍ବା ଉଚିତ ଯେ ଆବେଦନ 
କରିଥୁବା ଶହ ଶହ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅନ୍ପ କେତେଜଣଙ୍କୁ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ପାଇଁ ଆହ୍ବାନ 
କରାଯାଇଛି । ଅଜ୍ମଚଚଣଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଆପଣ ଅନ୍ୟତମ ! ପୁଣି ବେଶି ସଂଖ୍ୟକ ଲୋକଙ୍କୁ 
ଅତିକ୍ରମ କରି ଆପଣ ତାଲିକାର ଉପରକୁ ଉଠିଛନ୍ତି । ଏହା ଭାବି ଆପଣ ଗର୍ବ 
ଅନୁଭବ କରିବା ଉଚିତ । ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଏବଂ ତାଙ୍କର ବିଶେଷଜ୍ଞ ଦଳ କେବଳ ଅନ୍ନ 
କେତେଜଣଙ୍କୁ ଗଭୀର ଭାବରେ ପରଖ୍‌ ନେଇପାରିବେ | ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରର ସମୟ 
ଦେଇପାରିବେ । ଏ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଆପଣ ଭାଗ୍ୟବାନ୍‌ ! 


ଅବଶ୍ୟ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରର ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ତାରିଖ ଓ ସମୟ ପାଖେଇ ଆସିବା କ୍ଷଣି 
ଆପଣ କିଛିଟା ମାନସିକ ଚାପ ଅନୁଭବ କରିବା ସ୍ଵାଭାବିକ ! ମାତ୍ର ଆପଣ ମନେରଖୁବା 
ଉଚିତ ଯେ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରର ଫଳାଫଳ ଯାହା ହେଉନା କାହିଁକି, ପ୍ରତିଟି ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର 
ଏକ ଅନୁଭବର ମୁହୂର୍ଭ । ଏପରି ଅନୁଭବ ଆମକୁ ଶିକ୍ଷାର ସୁଯୋଗ ଦିଏ । ଆମ୍ଲବିଶ୍ଵାସ 
ବୃଦ୍ଧି କରେ | ଅଧ୍ବକ ଦକ୍ଷତାର ସହିତ ପରବର୍ରୀ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବାର 
ମାନସିକ ଶକ୍ତି ଯୋଗାଇଥାଏ | ଏ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରର ଅବ୍ୟବହିତ ପୂର୍ବରୁ ଉତ୍‌କଣ୍ଡିତ 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୨୧ 
RSS NR Se See Ne NS 
ମନେ ହେଲା ମଧ୍ଯ ପରେ ପରେ ଜ୍ଜାନ୍ତିହୀନ, ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଓ ଆମ୍ମପ୍ରତ୍ୟୟସମ୍ପନ୍ତ ବୋଲି 
ଅନୁଭୂତ ହୁଏ | 
ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରର ଅବ୍ୟବହିତ ପୂର୍ବରୁ ଯେଉଁ କେତୋଟି ଦିଗ ପ୍ରତି ସତର୍କ ଦୃଷ୍ଟି 
ଦେବାକୁ ହେବ, ତାହା ନିମ୍ନରେ ସୂଚିତ କରାଯାଉଛି । 
ନିଜକୁ ସଜାଡ଼ିନେବାର କାର୍ଯ୍ୟ 


ସର୍ବପ୍ରଥମେ କମ୍ପାନୀ ବା କର୍ମସଂସ୍ଥା ବିଷୟରେ ଜ୍ଞାନ ଆହରଣ କରିବାକୁ 
ହେବ । ସଂସ୍ଥାଟି ଘରୋଇ ସଂସ୍ଥା କି ସରକାରୀ ସଂସ୍ଥା, ତାହା ଜାଣିବାକୁ ହେବ । 
ବ୍ୟାବସାୟିକ ଲାଭ ପାଇଁ ସଂସ୍ଥାଟି କାର୍ଯ୍ୟ କରେ କିତ୍ମା ଏହା ଏକ ସେବାମୂଳକ 
ଅନୁଷ୍ଠାନ, ତାହାର ସୂଚନା ପ୍ରୟୋଜନ । ପ୍ରତିଟି ସଂସାର ମହତ୍‌ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଓ ଆଭିମୁଖ୍ୟ 
(Vision & Mission) ରହିଥାଏ | ମୁଦ୍ରିତ ଲେଖା କିମ୍ବା ଠଓ!େବ୍‌ ସାଇଟରୁ ଏହା 
ଜାଣିବା ନିତାନ୍ତ ପ୍ରୟୋଜନ | ଏହା ଜାଣିପାରିଲେ ସେ କର୍ମସଂସ୍ଥା କିମ୍ବା ଅନୁଷ୍ଠାନର 
ନେତୃସ୍ଥାନୀୟ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ କେଉଁ କେଉଁ ଦିଗ ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ବାରୋପ କରନ୍ତି, ତାହା 
ଜାଣିବା ସମ୍ଭବ ହେବ | 

ସମ୍ଭବ ହେଲେ ସଂସ୍ଥାର ମୁଖ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥାପକ (E୦0) ନାମ ଏବଂ ତାଙ୍କର 
ପୃଷ୍ଠଭୂମି ସମ୍ପକିରେ ସୂଚନା ସଂଗ୍ରହ କରନ୍ତୁ । ଅନ୍ଯ କେତେକ ଉଚ୍ଚ କର୍ମକର୍ରାଙ୍କ 
ନାମ ଏବଂ ପୃଷ୍ପଭୂମି ବିଷୟରେ ମଧ୍ଯ ପରିଚିତ ହେବା ଖୁବ୍‌ ଉପଯୋଗୀ | ସଂସ୍ଥାଟି 
କିଛି ଜିନିଷପତ୍ର ପ୍ରପ୍ତୁତ କରୁଥୁଲେ କି ପ୍ରକାର ଜିନିଷ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ପରିଚିତ ଗୁହନ୍ଧୁ | 
ଏପରି ଜିନିଷସବୁ କେଉଁଠାରେ ଅଧ୍ବକ ବିକ୍ରୟ କରାଯାଏ, କେଉଁ ଗୋଷ୍ଠୀ ବା ସମ୍ପରଦାୟ 
ଏସବୁର ଖରିଦ୍‌ଦାର ଏବଂ ଏଗୁଡ଼ିକ କି କାର୍ଯ୍ୟର ଲାଗେ -ଏହାର ଜ୍ଞାନ ସହାୟକ 
ହୋଇଥାଏ । ଏହି ସଂସ୍ଥା ବା ଅନୁଷ୍ଥାନ ଦ୍ଵାରା ସମାଜ ଏବଂ ସାଧାରଣ ବର୍ଗର 
ଲୋକମାନେ କିପରି ଉପକୃତ ହୁଅନ୍ତି, ତାହା ମଧ୍ଯ ଜାଣି ରଖୁବା ଉଚିତ ! ଅନୁଷ୍ଠାନଟି 
କଳାତ୍ମକ ହୋଇଥୂଲେ, ଲଳିତ କଳା (ନୃତ୍ୟ, ସଂଗୀତ, ସ୍ଥାପତ୍ୟ ଇତ୍ୟାଦି) ବିଷୟରେ 
ଅବଗତି ଆବଶ୍ୟକ | 

ନୀତିଗତ ନିୟମର ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀ ମଧ୍ଯରେ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟର ବିଶେଷଜ୍ଞ 
ମାନଙ୍କ ନାମ କିମ୍ବା ପୃଷ୍ଠଭୂମି ଜାଣିବାକୁ ଉଦ୍ୟମ କରାଯାଇପାରେ ! କହିବା 
ଅନାବଶ୍ୟକ ଯେ ବିଚାରକମଣ୍ଡନୀରେ ଜଣେ ଅର୍ଥନୀତିଜ୍ଞ ରହିଥୂଲେ ତାଙ୍କଠାରୁ ଅନୀତି 
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୧୨୨ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 


ସମ୍ପର୍କିତ ପ୍ରଶ୍ନ ଆଶା କରିବା ସ୍ଵାଭାବିକ । ସେହିପରି ଜଣେ ରାଜନୀତି ବିଶାରଦ ବ୍ୟାନ୍ତି 
ରହିଥୂଲେ ସେ ପାରିପାର୍ଶ୍ତିକ ରାଜନୈତିକ ଅବସ୍ଥା ସମ୍ପର୍କରେ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିବା ସ୍ଵାଭାବିକ । 
ଏପରି ପୂର୍ବପ୍ରାପ୍ତ ସୂଚନା ଆପଣଙ୍କର ପ୍ରସ୍ତୁତିପର୍ବକୁ ସହଜ କରିବ । 

ନିଜକୁ ସଂଗଠିତ କରିବାର ପ୍ରୟାସ- 

ସ ୍ଧ!ତ୍‌ଵକାରର ପୂର୍ବ ରାତିରେ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରକୁ ନିଆଯାଉଥୁବା କାଗଜପତ୍ର ସଜ୍ଚାଡ଼ି 
ନିଅନ୍ତୁ । ଏହା ଶୃଙ୍ଖଳିତ ଏବଂ ଠିକ୍‌ କ୍ରମରେ ରହିଛି ବୋଲି ସ୍ଥର ନିଶ୍ଚିତ ହୁଅନ୍ସ । ଆପଣଙ୍କର 
ଆହାନ ପତର (C1 Letter), ପରିଚୟପତ୍ର, ଆତ୍ମବିବରଣୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟସବୁ କାଗଜପତ୍ର 
ଯାଞ୍ଚ କରିନିଅନ୍ସୁ । ଆତ୍ମ ବିବରଣୀ।ରେ (୯) ଯାହା ଲେଖାଅଛି, ଭଲରୂପେ ଆଉଥରେ 
ପଢ଼ନ୍ତୁ । ନିଜର ଶିକ୍ଷାଦୀକ୍ଷା, ଅଭିଜ୍ଞତା, ଓ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ ସଫଳତା ବିଷୟରେ 
ଲେଖାଥୁବା ସାମଗ୍ରୀ ଭଲ ରୂପେ ମନେରଖନ୍ତୁ । କାଗଜପତ୍ରରେ ଯାହା ଲେଖାଅଛି 
ଏବଂ ଆପଣ ଯାହା କହିବେ, ତାହା ମଧ୍ଯରେ ୧୦୦ ପ୍ରତିଶତ ମେଳ ରଖୁବା ଉଚିତ । 


ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର କେନ୍ଦ୍ରଟି ଅପରିଚିତ ସ୍ଥାନରେ ଅବସ୍ଥିତ ଥଲେ ଦିନେ ଦୁଇଦିନ 
ପୂର୍ବରୁ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ସ୍ଥାନଟିକୁ ଯାଆନ୍ତୁ । ତାହାର ପରିପାଶଶ୍ିକୁ ଭଲ ରୂପେ ଦେଖୁନିଅନ୍ଧୁ । 
ସେଠାକୁ ଯିବା ପାଇଁ କେତେ ସମୟ ଲାଗୁଛି, ରାସ୍ଥାର ଗହଳି କିପରି ରହିଛି ଏବଂ 
ଆଖପାଖରେ ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକୀୟ ପଦାର୍ଥସବ୍ୁ ମିଳୁଛି କି ନାହିଁ-ଏସବୁର ଆକଳନ କରନ୍ତୁ | 


କାର୍‌ରେ ଆସିବାର ଯୋଜନା ଥୁଲେ ପାର୍କିଂ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ବୁଝି ନିଅନ୍ତୁ । ` 
ସାକ୍ଷାତ୍କାରକୁ ଯିବା ସମୟରେ ସଙ୍ଗରେ ପେନ୍‌ କିମ୍ବା ପେନ୍‌ସିଲ୍‌ ନେବା 
ନିତାନ୍ତ ଦରକାର | ନୋଟ୍‌ବୁକ୍‌ ନେଇପାରନ୍ତି, ମାତ୍ର ନୋଟବୁକ୍‌ରେ କିଛି ଲେଖବା 
ପୂର୍ବରୁ ଅନୁମତି ନେବା ପ୍ରୟୋଜନ ! 
ପ୍ରଥମରୁ ଭଲ ଧାରଣା 
ପ୍ରଥମେ ନିଜର ପୋଷାକ ପରିଚ୍ଛଦ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଠିଦେବାକୁ ହେବ | ଆପଣ କେଉଁଠି 
ପେସା ବା ବୃତ୍ତି ପାଇଁ ଆବେଦନ କରୁଛନ୍ତି, ତାହା ଉପରେ ନିର୍ଭର କରି ପୋଷାକ 
ଚୟନ କରନ୍ତୁ | ଅଫିସ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟ କିମ୍ବା ବିକରୟକାରୀର ବୃତ୍ତି ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁଲେ ବ୍ୟାବସାୟିକ 
ଢଙ୍ଗରେ ପୋଷାକପତ୍ର ବାଛିନେବାକୁ ହେବ | ଭାରତୀୟ ସଂସ୍କୃତିରେ କେତେକ 
ନିର୍ଦଦିଷ୍ଠ ପ୍ରତ୍ୟାଶା ରହିଥାଏ । ପୁଣି ନାରୀ ପୁରୁଷ ଭେଦରେ ମଧ୍ଯ ପୋଷାକପତ୍ରର 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୨୩ 
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ସ୍ବାତନ୍ତ୍୍ଯ ଥାଏ । କେତେକ କର୍ମସଂସ୍ଥାରେ ପୋଷାକ ସମ୍ପର୍କରେ ନିର୍ଦିଷ୍ଠ ମାନଦଣ୍ଡ 
ରହିଥାଏ | ରାସ୍ତାଘାଟ ଏବଂ କୋଠାବାଡ଼ିର ନିର୍ମାଣ ପାଇଁ କାମ କରୁଥୁବା 
କମଚାରୀମାନେ ପରିଷ୍କାର ଏବଂ କାମକୁ ସୁହାଇବା ଭଳି ପୋଷାକ ପିନ୍ଧନ୍ତି । 
କର୍ମଚାରୀ ହିସାବରେ କି ପ୍ରକାର ପୋଷାକର ପ୍ରତ୍ୟାଶା ରଖାଯାଉଛି ତାହା 
ଜାଣିବା ପାଇଁ ପୂର୍ବରୁ କର୍ମସଂସ୍ଥାକୁ ଯାଇପାରନ୍ତି । ସେଠାରେ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ 
ଦେଖୁଲେ ସେ ସଂସ୍ଥାର ପୋଷାକପତ୍ର ସମ୍ପ୍କୀୟ ମାନଦଣ୍ଡ ସହଜରେ ଅନୁମାନ 
କରିହେବ | ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ପାଇଁ ନୂତନ ଓ ଦାମୀ ପୋଷାକର ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ 
ପରିଷ୍କାର ଓ ଭଦ୍ରୋଚିତ ପୋଷାକ ପିନ୍ଧନ୍ଧୁ | ଚକଚକିଆ ଓ ଅସ୍ଵାଭାବିକ ପୋଷାକଠାରୁ 
ଦୂରରେ ରୁହନ୍ତୁ | ମୁହରେ ସ୍ମିତହସ ଫୁଟି ଉଠିବା ଖୁବ୍‌ ଭଲ କଥା । ଇସ୍ତି କରାଯାଇଥୁବା 
ପୋଷାକ, ସୁସଜିତ କେଶ, ଭଲ ରୂପେ ଦାଢ଼ିକଟା ମୁଖ ଏବଂ ପରିଷ୍କାର ଜୋତା 
ଭଲ ଧାରଣା ସୃଷ୍ଟିକରେ । ଆରମ୍ଭରୁ ଏପରି ଭଲ ଧାରଣା ଅଂକୁରିତ ହେଉ । 
ଅଳଙ୍କାର ବ୍ୟବହାର କରୁଥୁଲେ ଯଥାସମ୍ଭବ କମ୍‌ ରଖନ୍ତୁ । ବେଶୀ ପିନ୍ଧିବାର 
ଅଭ୍ୟାସ ଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ପୂର୍ବରୁ ବାହାର କରିଦିଅନ୍ତୁ । ହାତ ଓ ନଖ 
ପରିଷ୍ଠାର କରନ୍ଧୁ | ପ୍ରସାଧନ ସାମଗ୍ରୀ ବ୍ୟବହାର କରୁଥୁଲେ ତାହାକୁ ରୁଚିପୂର୍ଣ୍ଣ ସୀମା 
ମଧ୍ଯରେ ସୀମିତ ରଖନ୍ତୁ ! 
ଅବଶ୍ୟ ବ୍ୟର୍ତିଗତ ସ୍ତରରେ ଉତ୍ତମ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ | ଯଥାବିଧବ ସ୍ନାନ, 
ଦାନ୍ତର ଯନ୍‌ ଏବଂ ଝାଳର ଦୁର୍ଗନ୍ଧ ପ୍ରତିରୋଧର ବ୍ୟବସ୍ଥା ପାଇଁ ପଦକ୍ଷେପ ନେବାକୁ 
ହେବ । ସୁଗନ୍ଧଯୁକ୍ତ ସାମଗ୍ରୀ ଆପଣ ଭଲ ପାଇପାରନ୍ତି କିନ୍ୁ ତୀବ୍ର ମାତ୍ରାର ସୁଗନ୍ଧ 
(Fragrance) ସାକ୍ଷାତ୍କାର ଦିନ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ ନାହିଁ | ଆପଣଙ୍କର ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର 
ନେଉଥବା ବିଶିଷ୍ଠ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ମନରେ ଆପଣଙ୍କ ଶାରୀରିକ ଉପସ୍ଥିତି, ପୋଷାକପତ୍ର, 
ଚାଲିଚଳନ ଓ ବାହି୍ୟକ ସଂକେତ ସବୁ ଯେପରି ଛାପ ପକାଇବ ଏବଂ ସେମାନେ 
ଆପଣଙ୍କୁ ମନେ ରଖୁବେ ତା'ର ଯନ୍‌ ନିଅନ୍ତୁ 
ମାର୍ଗଦର୍ଶନର ଗଡତିସ୍ତମ୍ଭ 
(୧) ଆପଣ ଯେଉଁ ସଂସ୍ଥା ବା ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ପେସା ବା ବୃତି ଗ୍ରହଣ ପାଇଁ ଆବେଦନ 
କରିଛନ୍ତି, ସେ ସଂସ୍ଥା ଓ ତାର ମୁଖ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥାପକ ସଂପର୍କରେ ସୂଚନା ସଂଗ୍ରହ 
କରନ୍ତୁ | 
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(୨୦) ସଂସ୍ଥାର କାର୍ଯ୍ୟ (ସ୍ଥଳବିଶେଷରେ ବିକ୍ରୟ ସାମଗ୍ରୀ) ବିଷୟରେ ସୂଚନା ସଂଗ୍ରହ 
କରନ୍ତୁ 

(୩) ପୂର୍ବଦିନ ରାତିରେ କାଗଜପତ୍ର ସଜାଡ଼ି ରଖନ୍ତୁ ଏବଂ ଥରେ ଭଲ ରୂପେ 
ପଢ଼ିନିଅ । ଆତ୍ମବିବରଣୀରେ (୯୪) ଥୁବା ନିଜ ସମ୍ପର୍କିତ ସୂଚନା ସଠିକ୍‌ 
ଭାବେ ମନେରଖନ୍ତୁ । 

(୪) ସୀକ୍ଷାତ୍‌କାରର ଦିନେ ଦୁଇଦିନ ପୂର୍ବରୁ ସେ ସ୍ଥାନକୁ ଯାଇ ତାର ପରିବେଶ, 
ସେଠାରେ ପହଞ୍ଚୁବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ସମୟ ଯିବାଆସିବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା 
ସମ୍ପକିରେ ଖବର ନିଅନ୍ତୁ । 

(୫) ନିଜର ପୋଷାକ ପରିଚ୍ଛଦ ଓ ବାହ୍ୟକ ପଦାର୍ଥ (ଜୋତା, ଅଳଙ୍କାର, ପ୍ରସାଧନ 
ସାମଗ୍ରୀ ଇତ୍ୟାଦି) ବିଜ୍ଞତାର ସହ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ | 

(୬) ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ସମ୍ପର୍କରେ ଆପଣ ସଚେତନ, ଏ ଧାରଣା ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର କରୁଥ୍‌ବା 
ବ୍ୟର୍ତି ବିଶେଷଙ୍କର ଦୃଢ଼ ହେବା ଦିଗରେ ପଦକ୍ଷେପ ନିଅନ୍ତୁ | 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଜୀବନ ପାଇଁ ଏକ ବିଶେଷ ମୁହୁର୍ର । ଆବେଦନକାରୀ 
ହିସାବରେ ଆପଣ ଯେକୌଣସି ପ୍ରଶ୍ନ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ଥାଇପାରନ୍ତି । ଆପଣଙ୍କର 
ସାଙ୍ଗସାଥୀ କିମ୍ବା ପରିବାରର କୌଣସି ସଦସ୍ୟଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତିରେ ଏହା ପୂର୍ବାଭ୍ୟାସ 
(Rehearsal) କରିବା ଏକ ସୁଚିନ୍ତିତ ଯୋଜନା | ହୁଏତ ଆପଣଙ୍କ ଶିକ୍ଷାନ୍ସଷ୍ପାନ 
କିତ୍ବା କୋଚିଂ କେନ୍ଦ୍ର ଗୋଟିଏ ପରୀକ୍ଷାମୂଳକ ଭିଡ଼ିଓ ଟେପ୍‌ ପ୍ରପ୍ତୁତ୍‌ କରି ଆପଣଙ୍କୁ 
ଉପଯୁକ୍ତ ମାର୍ଗଦର୍ଶନ ଯୋଗାଇପାରନ୍ତି | 

ଆପଣଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ଓ ଅତୀତ ଅଭିଜ୍ଞତାର କଥା ଭାବି ନିଅନ୍ତୁ । ଆପଣ ଆବେଦନ 
କରିଥୁବା ପେସା ବା ବୃରି ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ଓ ଅଭିଜ୍ଞତା କିପରି କାମରେ 
ଲାଗିବ, ତାହା ସୁଯୋଗ ଦେଖ୍‌ ବ୍ୟକ୍ତ କରିବେ | ନିଜ ମନ୍ତବ୍ୟକୁ ଦୃଢ଼ କରିବା ପାଇଁ 
ଆବଶ୍ୟକସ୍ଥଳେ ଉଦାହରଣ ଦେବେ | ମନେରଖନ୍ତୁ ଯେ ବହୁ ପ୍ରଶ୍ନର ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ସଠିକ୍‌ 
ଉତ୍ତର ନାହିଁ । ସୁତରାଂ ସଚ୍ଚୋଟ, ସକାରାମ୍କ ଓ ବିଶ୍ବଵସନୀୟ ଉତ୍ତର ଦିଅନ୍ଧୁ । 
ଇଣ୍ଟରନେଟରେ ମଧ୍ଯ ବହୁ ଉପାଦେୟ ସୂଚନା ପାଇପାରିବେ । ନିମ୍ନ ସାରଣୀରେ 
ଦିଆଯାଇଥୁବା ପ୍ରଶ୍ନ ସବୁ ସାଧାରଣତଃ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରରେ ପଚରାଯାଏ | 


ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟରେ କେତୋଟି ସାଧାରଣ ପ୍ରଶ୍ବ- 
ଓଠ ଆପଣଙ୍କ ବିଷୟରେ କିଛି କୁହନ୍ତୁ । 
ଅ ଏ ଅନୁଷ୍ଠାନ ବିଷୟରେ ଆପଣ କ'ଣ ଜାଣିଛର୍ତି ? 
ଠ ଏଠାରେ କାମ କରିବାକୁ ଆପଣ କାହିଁକି ଆଗ୍ରହୀ ? 
ଠ ଏ ପେସା ବା ବୃରିରେ କାହିଁକି ଆଗ୍ରହୀ ? 
ଠ ଅତୀତରେ କ'ଣ ସବୁ କରିଛନ୍ତି ? 
ଓ ସେସବୁ ପେସା ଛାଡ଼ିଲେ କାହିଁକି ? 
ଓ ଆପଣ ଏକାକୀ କାମ କରିବାକୁ କି ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହିତ କାମ କରିବାକୁ 
ପସନ୍ଦ କରିବେ ? 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୧୨୬ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
pr a i re rr i Pr ee rr rr i i nf 


ଠ ଆପଣଙ୍କର ସବଳତା କ'ଣ ? ଦୁର୍ବଳତା କ'ଣ ? 
ଠ ଚାପର ବଶବର୍ରୀ ହୋଇ ଆପଣ କାମ କରିପାରନ୍ତି କି ? 
ଠ ଆଜିଠାରୁ ଦଶବର୍ଷ ପରେ ଆପଣ ନିଜକୁ କେଉଁ ପଦବୀରେ ଦେଖୁ୍‌ବାର 
ଆଶା ରଖୁବେ ? 
ଠ ଅବସର ସମୟରେ କ'ଣ କରନ୍ତି ? 
ଠ ଆପଣଙ୍କୁ ଏ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଚୟନ କରାଗଲେ ଆପଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ ସଫଳ 
ହେବେ ବୋଲି କାହିଁକି ଭାବୁଛନ୍ତି ? 
ଠ ଆମେ ଆପଣଙ୍କୁ କାହିଁକି ମନୋନୀତ କରିବୁ ? 
ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟର ପ୍ରଶ୍ବାବଳୀ- 
ଉପର ସୂଚନା ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଶ୍ନସବୁ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ରୁହନ୍ତୁ । ଆପଣ ଯେପରି 
ଉତ୍ତର ଦେଲେ ଆପଣଙ୍କୁ ବିଶେଷଜ୍ଞ ମାନେ ମୂଲ୍ୟାୟନ କରିବା ସମ୍ଭବ ହେବ, ସେପରି 
ଉତ୍ତର ଦିଅନ୍ତୁ । ଧରାଯାଉ ଜଣେ ଯୁଗ୍ତିଖୋର ଓ ଜିଦିଆ। ଗ୍ରାହକକୁ ସମ୍ଭାଳିବା ପାଇଁ 
ଆପଣ କେତେ ସମୟ ନେବେ ବୋଲି ପଚରାଗଲା | ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆପଣ ଉଦାହରଣ 
ଦେଇ ଏବଂ ସକାରାତ୍ମକ ପରିଣତିର ସୂଚନା ଦେଇ ଆପଣଙ୍କର ସାମାଜିକ ଦକ୍ଷତାର 
ପରିଚୟ ଦିଅନ୍ତୁ । 
ସାରଣୀରେ ଦିଆଯାଇଥୁବା ପ୍ରଶ୍ନ ସବୁର (ଯଥା : ଆପଣଙ୍କ ବିଷୟରେ କିଛି 
କୁହନ୍ତୁ ।) ଭତ୍ତର ଆପଣ ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଅଥଚ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରେ ପୂର୍ବରୁ ସ୍ଥିର କରିଛନ୍ତି ବୋଲି 
ଆପଣଙ୍କର ହୃଦ୍‌ବୋଧ ହେବା ଉଚିତ । ଆବେଦନ କରିଥୁବା ବୃରି ସହିତ ଆପଣଙ୍କ 
ଶିକ୍ଷା, ଅଭିଜ୍ଞତା ଓ କାର୍ଯ୍ୟକୌଶଳ (Sk!) କିପରି ସମ୍ପର୍କିତ, ତାହାର ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଉତ୍ତର 
ଆପଣଙ୍କ ପାଖରେ ଗଳ୍ଛିତ ଥ୍ବା ଆବଶ୍ୟକ | ଆପଣ ପୂର୍ବରୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେବା ସମୟରେ 
ଆପଣ ଏ ବିଷୟରେ ଗୋଟିଏ ସଂକ୍ଷିପ୍ର ଲେଖା ଲେଖ୍ପାରନ୍ତି ଏବଂ ମୁଖ୍ୟ ପଏଣ୍ଟ 
ସବୁର ମନେ ମନେ ପୁନରାବୃରି କରିପାରନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟରେ ଲେଖାଟି 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତିରେ ପଡ଼ିବେ ନାହିଁ କି ମୁଖସ୍ଥ କରିଥୁବା ଭଳି କହିବେ ନାହିଁ । 
ଆପଣଙ୍କ କଥା ସହଜ ସରଳ ଭାଷାରେ ଆତ୍ମକାହାଣୀର ଏକ ଅଂଶବିଶେଷ ରୂପେ 
ଶୁଣାଯାଇପାରେ । 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୨୭ 
CST NN Ne SNe NN INNS ees 
ଚୟନ - ସୁଯୋଗ ବିବୃତି 
କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟରେ ବିଚାରକମାନଙ୍କର ପ୍ରଶ୍ନ ଆମର 
ପୃଷ୍ଠଭୂମି, ଶିକ୍ଷାଦୀକ୍ଷା ଏବଂ ଦକ୍ଷତା ସମ୍ପର୍କରେ କିଛି କହିବାର ସୁଯୋଗ ଦେଇ ନ 
ଥାଏ | ଏପରି ସ୍ଥଳେ ପ୍ରାର୍ଥୀ ହିସାବରେ ଆମେ ସୁଯୋଗ ପ୍ରତି ସଜାଗ ଦୃଷ୍ଟି ରଖୁବାକୁ 
ହେବ | ଆମେ କେଉଁ ଦୃଷ୍ଟିରୁ କମ୍ପାନୀ ପାଇଁ ଦରକାରୀ ତାହା କହିବାର ପରିସ୍ଥିତି 
ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ ହେବ । ଆମର ଏପରି ବକ୍ତବ୍ୟ ହେଉଛି ଚୟନ -ସୁଯୋଗ ବିବୃତି 
(Job-Benefit Statement) | 


ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟର ଜଣେ ସଫଳ ପ୍ରାର୍ଥୀ ହିସାବରେ ଆପଣ କେବଳ 
ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର ଯାନ୍ତିକ (Mechanical) ଶୈଳୀରେ ଦେବା ପାଇଁ ଉଦ୍ୟମ କରିବେ 
ନାହିଁ । ସବୁବେଳେ ପ୍ରଶ୍ବକର୍ର। କେବଳ ପ୍ରଶ୍ନ ଗଠନ କରନ୍ତି ନାହିଁ । ପ୍ରାର୍ଥୀ ହିସାବରେ 
ଆପଣ ମଧ୍ଯ ପରୋକ୍ଷ ଭାବରେ ଏପରି ଏକ ଚାପ ସୃଷ୍ଟି କରିପାରନ୍ତି ଯାହା ଫଳରେ 
ପ୍ରଶ୍ନକର୍ରା। ଏକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଧରଣର ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିବେ ଏବଂ ଏପରି ଉତ୍ତର ଦେବା ପାଇଁ 
ଆପଣ ଖୁବ୍‌ ପାରଙ୍ଗମ | ଧରାଯାଉ ଆପଣ ଅବସରକାଳୀନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରସଙ୍ଗରେ 
ଖେଳକୁଦ ସମ୍ପର୍କରେ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚରାଯାଉଛି ! ଅଥଚ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆପଣଙ୍କ ଜ୍ଞାନ 
ସୀମିତ । ଆପଣ ଇଚ୍ଛା କଲେ ଏପରି ବଳୟରୁ ବାହାରି ଯାଇ ନାଚଗୀତ (ଯେଉଁ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆପଣ ପାରଦର୍ଶୀ) ବଳୟରେ ପ୍ରବେଶ କରିପାରନ୍ତି ! 

ମନେରଖନ୍ତୁ ଯେ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରର ବିଚାରକ ମଶ୍ଡଳରେ ବସିଥୁବା ବ୍ୟସ୍ତିମାନେ 
ସବୁବେଳେ ପ୍ରଶ୍ବର ନିର୍ବାରକ ନୁହନ୍ତି । ଆପଣ ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କ ମୁହଁରେ କେତେକ 
ପ୍ରଶ୍ନ ସୃଷ୍ଠି କରନ୍ତି | ସୁତରାଂ ନିଜର ଦକ୍ଷତାର କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଚାହିଁ ଆପଣ ଏପରି ଆବହାୱା 
ସୃଷ୍ଟି କରନ୍ତୁ ଯେ ସେମାନେ ଆପଣଙ୍କୁ ସୁହାଇବା ଭଳି ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିବେ । 
ଆମ୍ମଓଉପସ୍ଥାପନ : 

ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରର ନିର୍ଘଣ୍ଟ ସମୟର ଅବ୍ୟବହିତ ପୂର୍ବରୁ ସେଠାରେ ପହଞ୍ଚନ୍ତୁ | 
ପୋଷାକ ପରିଚ୍ଛଦ ଉଦ୍ରୋଚିତ ଓ ପେସାଗତ ଦେବୀ ଆବଶ୍ୟକ । ରୁଚିହୀନ ପରିପାଟୀ 
ନକାରାତ୍ମକ ପରିବେଶ ଗଠନ କରେ ! ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ଆରମ୍ଭ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ସେଲ୍‌ 
ଫୋନ୍‌ ନିଷ୍ପିୟ ରଖନ୍ତୁ | 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ପ୍ରକୋଷ୍ଵରେ ପ୍ରବେଶ ପୂର୍ବରୁ ଅଭ୍ୟର୍ଥନାକାରୀଙ୍କୁ ନିଜର ପରିଚୟ 
ଦିଅନ୍ତୁ । ସହାସ୍ୟ ବଦନରେ ଅଭିବାଦନ ଜଣାନ୍ତୁ ଏବଂ ନିଜ ଆଗମନର ଉଦେଶ୍ୟ 
ବ୍ୟକ୍ତ କରନ୍ତୁ । ପ୍ରକୋଷ୍ଠରେ ପ୍ରବେଶ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ଆପଣ ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ ଭେଟୁଛନ୍ତି, 
ସେମାନଙ୍କର ନାମ ଜାଣିଥୂଲେ ଏବଂ ବ୍ୟବହାର କଲେ ଭଲ କଥା । ଏପରି 
ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ କୌଣସି କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି କାର୍ଯ୍ୟବ୍ୟସ୍ତ ନ ଥୁଲେ ଅନ୍ପ ସମୟ 
ପାଇଁ ସାମାଜିକ ପ୍ରରରେ କଥାବାରଁ। କରିପାରନ୍ତି । ଏହା ଆପଣଙ୍କ ଉଦ୍‌ବେଗ 
(Anxiety) କମାଇବା ଏବଂ ମନକୁ ହାଲୁକା କରିବ | 


ବାହ୍ୟ ପରିପାଟୀ ଓ ଆଦ୍ୟ ଭାବମୂରି — 


ଏହା ଏକ ସର୍ବ ସ୍ଵୀକୃତ ତଥ୍ୟ ଯେ ଆମର କଥୂତ ଭାଷା ଆମ ଭାବ ଆଦାନ 
ପ୍ରଦାନର ଏକ ଅଂଶମାତ୍ର । ଏ ବଳୟର ବାହାରେ ବାକ୍ରହୀନ ସଂକେତ ସବୁର (Non- 
verbal cues of Body Language) ଭୂମିକା ରହିଛି | ବାକ୍‌ ସମ୍ପୃକ୍ତ ସଂକେତର 
(Para-Verbal Cues) ମଧ୍ଯ ଭୂମିକା ରହିଛି । ଆମେ କ୍ଷିପ୍ର କିମ୍ବା ମନ୍ତ୍ରର ଗତିରେ 
କଥା କହୁଛୁ, କଥା କହିବାର ସ୍ଵର, କଥା ମଧ୍ଯରେ ବିରାମ ଇତ୍ୟାଦି ହେଉଛି ବାକ୍‌ - 
ସମ୍ପୃକ୍ତ ସଂକେତ | ବାକ୍‌୍ହୀନ ସଂକେତ ସବୁ ହେଉଛି କଥା ସହିବା ସମୟରେ ବକ୍ତା 
ଶ୍ରୋତାର ଦୂରତ୍ବ, ଚକ୍ଷୁର ଗତି, ଅଙ୍ଗଚାଳନା, କେଶସଡ଼ା, ପ୍ରସାଧନ ସାମଗ୍ରୀ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟସବୁ ଅନୁରୂପ ବ୍ୟବସ୍ଥା । ଏଗୁଡ଼ିକର ଭୂମିକା ସମ୍ପକିର ଅନ୍ୟତ୍ର ଆଲୋଚନା 
କରାଯାଇଛି । 


ଅଭ୍ୟର୍ଥନାକାରୀ ହୁଅନ୍ତୁ ଅଥବା ଅନ୍ୟ କେହି ହୁଅନ୍ସ ନିଜର ପ୍ରଥମେ ପରିଚୟ 
ଦେବା ସମୟରେ ସହାସ୍ୟ ବଦନରେ ଅଭିବାଦନ ଜଣାନ୍ସୁ । ପରିବେଶ ଓ ସାଂସ୍କୃତିକ 
ପୃଷ୍ଠଭୂମିକୁ ଚାହିଁ “ନମସ୍କାର”? ଜଣାଇପାରନ୍ତି କିମ୍ବା କରମର୍ଦନ କରିପାରନ୍ତି । କରମର୍ଦନ 
କଲାବେଳେ ସ୍ଵାଭାବିକ ରୀତିରେ ଏହା କରନ୍ତୁ | ଦ୍ଵିଧାଗ୍ରପ୍ତ ଭାବରେ କିମ୍ବା ଜୋର୍‌ଜବରଦସ୍ତ 
ଶୈଳୀ ଠିକ୍‌ ନୁହେଁ । ବ୍ୟ୍ତିଙ୍କ ନାମ ଠିକ୍‌ ରୂପେ ଜାଣିଥୂଲେ ସଠିକ୍‌ ଉଚ୍ଚାରଣ କରି 
ତାଙ୍କର ନାମ ବ୍ୟବହାର କରିପାରନ୍ତି | ଉଦାହରଣସ୍ବରୂପ, କହିପାରନ୍ତି,  'ଶୁଭ ପ୍ରଭାତ ! 
ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ମିଶ୍ର ! ଆପଣ ସାକ୍ଷାତ୍‌୍ର ସୁଯୋଗ ଦେଇଥୁବାରୁ ମୁଁ କୃତଜ୍ଞ !'' 

ଆପଣ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ପ୍ରକୋଷ୍ଠରେ ପ୍ରବେଶ କଲା ପରେ ହଠାତ୍‌ ଆସନରେ 
ବସିଯିବେ ନାହିଁ । ଅନୁମତି ପାଇଁ ଅପେକ୍ଷା କରିବେ, ସିଧା ବସିବେ | ନଇଁ ପଡ଼ିବେ 
ନାହିଁ କି ଅସହାୟ ଭାବେ ଚେୟାରର କେବଳ ଧାର ଅଂଶରେ ବସିବେ ନାହିଁ । 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୨୯ 
CII III IS IE ERS 
ଆପଣଙ୍କ ବସିବା ଶୈଳୀରେ ସ୍ଵାଭାବିକତା ଓ ଆମ୍ଲବିଶ୍ନାସ ପ୍ରତିଫଳିତ ହେବା ଉଚିତ | 


ଆପଣ ସଙ୍ଗରେ ବ୍ୟାଗ୍‌ କିମ୍ବା ବ୍ରିଫ୍‌କେଶ୍‌ ନେଇଥୁଲେ ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ଟେବୁଲ୍‌ ଉପରେ 
ରଖନ୍ତୁ ନାହିଁ । ତାକୁ ଆପଣଙ୍କ କୋଳରେ କିମ୍ବା ପାର୍ଶ୍ଵରେ ଅଥବା ଚଟାଣରେ ରଖନ୍ତୁ । 
ବସ୍ତୁତଃ ଆପଣଙ୍କ ପରିପାଟୀ ସୁନ୍ଦର ଓ ଭଦ୍ରୋଚିତ ହେବା ଉଚିତ । 

ଉତ୍ତର ପ୍ରଦାନ ଶୈଳୀ ସମ୍ପର୍କରେ 


ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ଆରମ୍ଭ ହେବା ପରେ ବିଚାରକ ମଣ୍ଡଳୀରେ ବସିଥୁବା ବିଶିଷ୍ଟ 
ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ବିଭିନ୍ନ ଧରଣର ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରନ୍ତି । ଆପଣ ସଢୋଟ ଭାବରେ ଏବଂ 
ସୁନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଭାବରେ ଉତ୍ତର ଦେବେ | ଆପଣଙ୍କ ଉତ୍ତରରେ ଆପଣଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟକୌଶଳ 
ଓ ସଫଳତାର ପ୍ରତିଫଳନ ରହିଥୁବା ଦରକାର, ପୂର୍ବରୁ ବାହ୍ୟ ପରିପାଟୀ ସମ୍ପକକରେ 
ସୂଚନା ଦିଆଯାଇଥୁୂଲେ ମଧ୍ଯ ନିମ୍ନ ସାରଣୀରେ ଦିଆଯାଇଥୁବା କେତୋଟି ଦିଗ ପ୍ରତି 
ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରାଯାଇଛି । 
କଥୁୂତ ଭାଷାର ଉଦ୍ଦ୍ବରେ ଯାହା ସବୁ ତାପୂଯ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଠ 

ଅ ଚେହେରା ଓ ଚାଲିଚଳଣରେ ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସ ଓ ଆମ୍ମମର୍ଯ୍ୟାଦାବୋଧର 
ପ୍ରତିଫଳନ । 

୦ ଆଖୁ ମିଳାଇ କଥା କହିବା ଓ ଶୁଣିବା ସମୟରେ ପ୍ରମାଣିତ ହୁଏ ଯେ 
ଆପଣ ମନୋଯୋଗ ଦେଇ ଶୁଣୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଆଲୋଚିତ ବିଷୟବସ୍ତୁରେ 
ଆପଣଙ୍କର ପୂର୍ଣ୍ଣ ଆଗ୍ରହ ରହିଛି । 

ଅପ ଆପଣଙ୍କ ସ୍ପିତହସ ଜଣାଇ ଦିଏ ଯେ ଆପଣ ଚାପଗ୍ରସ୍ତ ନୁହଁନ୍ତି ଏବଂ 
ଆମ୍ମବିଶ୍ଵାସରେ ଭରପୂର ରହିଛନ୍ତି । ଏପରି ଶାନ୍ତ, ସାକରାମ୍ମକ ଓ ବନ୍ଧୁତ୍ରପୂର୍ଣ 
ମୁଖଭଙ୍ଗୀ ବଜାୟ ରଖନ୍ତୁ ! 

୦ ଦୃଢ଼ କରମର୍ଦଦନ ବାଞ୍ଚନୀୟ ! କିନ୍ତୁ ଦୁର୍ବଳ ଓ ମାତ୍ରାଧ୍ବକ ଜୋର୍‌ ଜବରଦସ୍ତ 
କରମର୍ଦ୍ଦନ ବର୍ଜନୀୟ | 

ପ ସାମାନ୍ୟ ଆଗକୁ ନଇଁ ପଡ଼ିବାର ସ୍ଥିତି ଆପଣଙ୍କ ଆଗ୍ରହର ସୂଚନା ଦିଏ । 


୦ ଆପଣଙ୍କ କହିବା ସମୟରେ କୌଣସି ବିଚାରକ ଅନାଗ୍ରହ ସୂଚାଉଥ୍‌ଲେ ସବିଶେଷ 
ବର୍ଣ୍ଣନାରୁ ବାହାରି ଆସି ଅନ୍ୟ ଏକ ଝରକା ଖୋଲିବାର ପ୍ରୟାସ କରନ୍ତୁ ! 
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୧୩୦ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
[er rr i 1] 

ଗନ୍ପକଥନର ଶୈଳୀ ମନ୍ଦ ନୁହେଁ । କିନ୍ତୁ ମୁଖସ୍ଥ କରାଯାଇଥୁବା ସାମଗ୍ରୀ 
ଦୁତଗତିରେ କହିବାର ଭଙ୍ଗୀ କିମ୍ବା ପଦ୍ୟ ଆବୃଭିର ଭଙ୍ଗୀ ବାଞ୍ଚନୀୟ ନୁହେଁ | 

ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟରେ ଗୋଟିଏ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ଦିଗ ହେଉଛି ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କର 
ସକାରାତ୍ମକ ମନୋବୃରି । ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ସମୟରେ ବିଚାରକଙ୍କ ଗୋଟିଏ କିମ୍ବା 
ଏକାଧୁକ ପ୍ରଶ୍ନ ଖୁବ୍‌ କଷ୍ଟକର ହୋଇପାରେ | ଏପରି ସ୍ଥଳେ ପ୍ରାର୍ଥୀ ପ୍ରକୃତ ଉତ୍ତର 
ଜାଣିନଥାନ୍ତି ! ମାତ୍ର କେତେକ ପ୍ରାର୍ଥୀ ସିଧାସଳଖ ଉତ୍ତର ନ ଦେଇ ଗୋଳମାଳିଆ 
ବୁଲାଣିଆ ଉତ୍ତର ଦିଅନ୍ତି । କେତେକ ନିଜର ଦୁର୍ବଳତାକୁ ଲୁଚାଇବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରି 
ଏଣୁତେଣୁ ଉତ୍ତର ଦିଅନ୍ତି । ମନେକରାଯାଉ ପ୍ରଶ୍ବଟି ହେଉଛି : ‘ଆପଣ ଜଣେ କୃତୀ 
ଛାତ୍ର ହେଲେ ମଧ୍ଯ ସ୍ବାତକ ପରୀକ୍ଷାରେ କମ୍‌ ମାର୍କ ରଖୁଲେ କାହିଁକି ?'' ପ୍ରକୃତ 
ତଥ୍ଯ ଲୁଚାଇବାକୁ ଯାଇ ସେ ହୁଏତ କୁହନ୍ତି ଯେ ତାଙ୍କର ମା' ସେ ସମୟରେ 
ଶଯ୍ୟାଶାୟୀ ଥୂବାରୁ ସେ ସେବା କରିବା ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଆବଶ୍ୟକ ସମୟ ପାଇଲେ 
ନାହିଁ । ପରବର୍ରୀ ଅନ୍ଯ କେତୋଟି ପ୍ରଶ୍ନରେ ଏହା ମିଥ୍ୟା ବୋଲି ପ୍ରମାଣିତ 
ହୋଇପାରେ । ବରଂ ନିଜର ଦୁର୍ବଳତା ସ୍ଵୀକାର କରିଗଲେ ବିଚାରକମାନେ ଜାଣିବେ 
ଯେ ଭବିଷ୍ୟତରେ ଶିକ୍ଷା ଲାଭ ପାଇଁ ଆଗ୍ରହ ରହିଛି । ଅତୀତର ସ୍ତଳନ ସତ୍ତ୍ବେ 
ଜାଣିବା ପାଇଁ ଜ୍ଞାନ ଆହରଣ ପାଇଁ ବ୍ୟଲ୍ତିର ବ୍ୟାକୁଳତାକୁ ସବୁବେଳେ ଉଚ୍ଚତର 
ମୂଲ୍ୟ ଦିଆଯାଏ । 

ଅନ୍ୟ କେତେକ ସ୍ଥଳରେ ବିଚାରକମାନେ ପ୍ରାର୍ଥୀ ମନରେ ନକାରାମ୍ମକ 
ମାନସିକତା ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ ଇଚ୍ଛାକୃତ ଉଦ୍ୟମ କରନ୍ତି | ପ୍ରାଥୀ ଏପରି ପରିବେଶ 
ସହିତ କିପରି ସମନ୍ମୟ ରକ୍ଷା କରୁଛନ୍ତି ତାହା ଜାଣିବା ଏହାର ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ ଥାଏ । 
ହୁଏତ ଜଣେ ବିଚାରକ କୁହନ୍ତି ¬ '' ଆପଣ ଏଇ ସାମାନ୍ୟ କଥା ଜାଣି ନାହାନ୍ତି | ' 
ଏପରି ମନ୍ତବ୍ୟ ପ୍ରକାଶ ସମୟରେ ବିଚାରକମଣ୍ଡଳୀର ଅନ୍ୟମାନେ ହୁଏତ ହସି ଉଠନ୍ତି । 


ଆପଣ ଏପରି ପ୍ରତିକୂଳ ପରିବେଶର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେଲେ ତାହା ସହିତ କିପରି 
ସମନ୍ଵୟ ରକ୍ଷା କରିବେ, ସେ ଦିଗକୁ ସମସ୍ତେ ତୀକ୍ଷଣ ନଜରରେ ଦେଖୁଥାଆ୍ତି । 
ଆପଣଙ୍କର ସାମାନ୍ୟତଃ କ୍ରୋଧ ବା ପ୍ରତିକୂଳ ମନୋଭାବ ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପର୍କରେ 
ଭିନ୍ନ ଧାରଣା ଗଢ଼ିତୋଳେ ! ସୁତରାଂ ସହାସ୍ୟ ବଦନରେ ଏହାର ମୁକାବିଲା କରିବାର 
ଶୈଳୀ ପ୍ରଶଂସନୀୟ ! ଆପଣଙ୍କୁ ପୂରାପୂରି ସବୁ କଥା ମାନିନେବା ପାଇଁ ପରାମର୍ଶ 
ଦିଆଯାଉ ନାହିଁ । ସବୁବେଳେ “ହଁ” କହିବାର ମାନସିକତା ଯେପରି ସୃହଣୀୟ 
ନୁହେ, ମାତ୍ରାଧ୍ଵକ ଆକ୍ରମଣାତ୍ମକ ମନୋଭାବ ମଧ୍ଯ ବାଞ୍ଚନୀୟ ନୁହେଁ । ଦୃଢ଼ ସ୍ଵରରେ 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୩୧ 


CSN I rs aS 


(Assertively) କହିପାରନ୍ତି, କିରୁ ଭଦ୍ରତା ସୀମା ମଧ୍ଯରେ ହିଁ ଭାବ ବ୍ୟକ୍ତ କରିବେ ! 
ଶ୍ରବଣର କଳା କିପରି ସହାୟକ ତାହା ଅନ୍ୟତ୍ର ଆଲୋଚିତ ହୋଇଛି । 


ସାକ୍ଷାତୃକାର ସମୟରେ ଗଭୀର ଅଭିନିବେଶ (ଥ€ntion) ସହିତ ଶୁଣିବାର ଦକ୍ଷତା 
ଏକ ବିଶେଷ ଧରଣର ସମ୍ବଳ । 


ମାଗଦଶନର ଗତସ୍ତମ୍ଭ (ସାକ୍ଷାତକାର ସମୟରେ) 


(୧) ପ୍ରାୟ ପ୍ରତ୍ୟେକଟି ସାକ୍ଷାତୃକାର ସମୟରେ ଯେଉଁସବୁ ପ୍ରଶ୍ନ (ସାରଣୀରେ 
ଦିଆଯାଇଛି) ପଚରାଯାଏ, ସେଗୁଡ଼ିକ ସହ ପରିଚିତ ହୁଅନ୍ୁ ଓ ଉତ୍ତର 
ସବୁର ପୂର୍ବାଭ୍ୟାସ (Rehearsal) କରନ୍ତୁ | 

(୨) ପ୍ରତିଟି ପ୍ରଶ୍ନ ଧ୍ୟାନର ସହିତ ଶୁଣନ୍ତୁ ଏବଂ ସିଧାସଳଖ ଉତ୍ତର ଦିଅନ୍ତୁ | 

(୩) ଆପଣଙ୍କ ଶିକ୍ଷାଦୀକ୍ଷା ଓ ତାଲିମ ସମ୍ପର୍କରେ ସିଧାସଳଖ ପ୍ରଶ୍ନ ନ ଥୂଲେ 
ମଧ୍ଯ ଆପଣ ନିଜେ ସେସବୁ ପଚରାଯିବାର ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରନ୍ତୁ । ଏପରି 


pr 


ପ୍ରଶ୍ତର ଉତ୍ତରରେ ଆପଣଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟକୌଶଳ ଓ ସଫଳତା ପ୍ରତିବିମ୍ଭିତ ହେବ । 

(୪) ନିଜକୁ ଉପସ୍ଥାପନ କରିବା ସମୟରେ ବାହ୍ୟ ପରିପାଟୀ (ପୋଷାକପତ୍ର, 
ମୁଖଭଙ୍ଗୀ, ସ୍ଥିତହସ, ଚାଲିବାର ଭଙ୍ଗୀ, ବସିବାର ଶୈଳୀ) ପ୍ରତି ସଚେତନ 
ରୁହନ୍ତୁ । 

(୫8) ମନେରଖନ୍ତୁ ଯେ କଥୂତ ଭାଷାର ଉଭର୍ଦ୍ଦରେ ବାକ ବିହୀନ ସଂକେତ 
(Nonverbal Cues) ଏବଂ ବାକ୍ସମ୍ୃକ୍ର ସଂକେତ (କଥାର ସ୍ଵର, କ୍ଷିପ୍ରତା 
ଇତ୍ୟାଦି) ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରେ । ସୁତରାଂ ଏସବୁ ସମ୍ବଳର 
ଯଥୋଚିତ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ । 

(୬) କହିବା ସମୟରେ ମୁଖସ୍ଥ କଲାଭଳି କଥା କିମ୍ବା ପଦ୍ୟ ଆବୃର୍ତିର ଶୈଳୀ 
ପ୍ରୟୋଗ ନ କରି ସ୍ଵାଭାବିକ ଭଙ୍ଗୀର ଉତ୍ତର ଦିଅନ୍ତୁ ! 

(୭) କୌଣସି ପ୍ରଶ୍ନ ଅନୁକୂଳ ନ ହେଲେ କିମ୍ବା ଅପମାନଜ୍ରନକ ମନେ ହେଲେ 
ରାଗ ନ ଯାଇ ଶାନ୍ତ ଅଥଚ ଦୃଢ଼ ଭାବରେ ଉତ୍ତର ଦିଅନ୍ତୁ ! 
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ସାକ୍ଷାତ୍କାରର ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟାୟ 


ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରର ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟାୟଟି ମଧ୍ଯ ଗୁରୁତ୍ଵହୀନ ନୁହେଁ । ସାଧାରଣତଃ 
ସାକ୍ଷାତକାରର ଶେଷବେଳକୁ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କୁ କିଛି ପଚାରିବାର ସୁଯୋଗ ଦିଆଯାଏ । 
ପେସା ବା ବୃଭି କିମ୍ବା କର୍ମସଂସ୍ଥା ସମ୍ପର୍କରେ କିଛି ଜାଣିବାକୁ ଇଚ୍ଛା କଲେ 
ଆବେଦନକାରୀ ପ୍ରଶ୍ନ କରିପାରନ୍ତି ବୋଲି ବିଚାରକ ମଧ୍ଯରୁ ଜଣେ ଘୋଷଣା କରନ୍ତି । 
ଆପଣ ଆବେଦନ କରିଥୁବା ଚାକିରି ପାଇଁ ବେତନ ପରିମାଣ, ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ 
ଏବଂ ଦାୟିତ୍ଵ ସମ୍ପର୍କରେ ହୁଏତ ଆପଣ ପୂର୍ବରୁ ଜାଣିଥୂବେ | ଜାଣିନଥୂଲେ ଭଦ୍ରୋଚିତ 
ଭାବରେ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରି ଏସବୁ ଜାଣି ନେବାର ସୁଯୋଗ ବଉଁମାନ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରାଯାଇପାରେ । ଚାକିରିରୁ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କଲାବେଳେ କ'ଣ ସବୁ ସୁବିଧା 
ସୁଯୋଗ ମିଳିବ ଏବଂ ଚାକିରି ସମୟରେ କେତେ ଛୁଟି ମିଳିବ ଏପରି ସବୁ ପ୍ରଶ୍ନ 
ପଚାରିବାରେ ବିଶେଷ ସମସ୍ୟା ନାହିଁ । ତଥାପି ଦେଖୁବାକୁ ହେବ ଯେ ପଚାରିବା 
ସମୟରେ ସାମ୍ଭାବ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାଙ୍କର ଯେପରି ଧାରଣା ନ ଜନ୍ମେ ଯେ ଆବେଦନକାରୀ 
କେବଳ ନିଜର ବ୍ୟର୍ତିଗତ ସୁଖସୁବିଧା ସଂପର୍କରେ ଜାଣିବାକୁ ବ୍ୟଗ୍ର ଅଥଚ ସଂସ୍ଥା 
କିପରି ଲାଭବାନ୍‌ ହେବ ସେ ବିଷୟରେ ଜାଣିବାର ଆଗ୍ରହ ନାହିଁ 

ନିଜ ସମ୍ପର୍କରେ ସକାରାତ୍ମକ ଭାବମୂର୍ଭି ଗଠନ କରିବାର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ରହିଥୂଲେ 
ଆପଣ ଭିନ୍ନ ଧରଣର ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିବା ଉଚିତ ! ଆପଣଙ୍କ ଯୋଗ୍ୟତା, ଶିକ୍ଷାଦୀକ୍ଷା 
ଓ ଅଭିଜ୍ଞତା କିପରି ଭାବରେ କର୍ମସଂସ୍ଥାର ଚାହିଦା ପୂରଣ କରିପାରିବ, ସଂସ୍ଥାକୁ 
କେଉଁ ଦିଗରୁ ପରିଚାଳିତ ହେବା ପାଇଁ ଆପଣ ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରିବେ ଏ ବିଷୟରେ 
ପ୍ରଶ୍ନ କରିପାରନ୍ତି । ଯେଉଁ ପଦବୀ ବା ଭୂମିକା ଲାଗି ସାକ୍ଷାତକାରର ଆୟୋଜନ 
କରାଯାଇଛି, ସେଥୁପାଇଁ କିପରି ଯୋଗ୍ୟତା ଓ କର୍ମ କୌଶଳର ଆବଶ୍ଯକତା 
ରହିଛି ଏ ବିଷୟରେ ପଚାରିପାରନ୍ତି । ସାକ୍ଷାତୃକାରର ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଆପଣଙ୍କ 


ସମ୍ପର୍କରେ ଉଚ୍ଚତର ଧାରଣା ଗଠନ ପାଇଁ ଆପଣ ସୁଯୋଗର ସଦ୍ବ ବ୍ୟବହାର 
କରିପାରିବେ | 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୩୩ 
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ସକାରାତ୍ମକ ଭାବମୂର୍ଭି ଗଠନର ସହାୟକ ହେବାପରି ପ୍ରଶ୍ନ କେତୋଟି ନିମ୍ନ 
ସାରଣୀରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି ! 


ଉତ୍ତମ ଧରଣର ପ୍ରଶ୍ବ (ଶେଷ ପଯ୍ୟାୟରେ) 

୦ ମୁଁ ଆବେଦନ କରିଥ୍‌ବା ପଦବୀ ପାଇଁ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଧରଣର କି ଜି ଦାୟିତ୍ବ 
ରହଛ ୨? 

ଅ7 ଗୋଟିଏ ଦିନର ବିଶେଷ ବିଶେଷ କାର୍ଯ୍ୟସବୁ କ'ଣ ହୋଇପାରେ ? 

ଅ ଏଇଟି ଏକ ନୂତନ ପଦବୀ କି ? ପୂର୍ବରୁ ଏ କାର୍ଯ୍ୟସବୁ କେଉଁମାନେ 
କରୁଥିଲେ ? 

ଅଫ ଏ ପଦବୀରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା ବ୍ୟଗ୍ତିଙ୍କର ନିକଟତମ ପରିଚାଳକ କିଏ ? 

7 ଏ ବିଭାଗରେ ପ୍ରାୟ କେତେ ଲୋକ କାମ କରନ୍ତି ? 

ପ ଗୋଟିଏ ଦିନରେ ପ୍ରାୟ କେତେ ସମୟ କାମ କରିବାକୁ ହୃଏ ? ନିର୍ଘଣ୍ଟ 
ସମୟ ବ୍ୟତୀତ ଅଧୂକ ସମୟ କାମ କରିବାକୁ ହୁଏ କି ? 

ଅ7 ଏହି ପଦବୀରେ କିଛିଦିନ କାମ କରିବା ପରେ ଭବିଷ୍ୟତରେ କିପରି ଅଭିବୃଦ୍ଧି 
ଆଶା କରାଯାଏ ? 

7 ମୋ ସମ୍ପର୍କରେ ଭଲ ରୂପେ ଜାଣିବା ' ଶିଷ୍ଟ ବ୍ୟର୍ତିମାନଙ୍କର ନାମ ଓ 
ଠିକଣାଟା ରଖୁବେ କି ? 

ପ ମୋତେ ମନୋନୀତ କଲେ, ଯୋଗ ‹ | ପାଇଁ ପ୍ରାୟ କେତେଦିନ ବା 
କେତେ ସମୟ ମୋତେ ମିଳିପାରିବ ? 


ସାକ୍ଷାତକାର ପୂର୍ବରୁ ଆପଣ ଏପରି ଏକ ସାନ୍ଭାବ୍ୟ ପ୍ରଶ୍ନ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ 
କରିପାରନ୍ତି । ମାତ୍ର ପଚାରିବା ସମୟରେ ପରିବେଶଣ ଓ ପରିସ୍ଥିତିର ଅନୁଧ୍ୟାନ କରି 
ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିବେ । ଅଧ୍ୟକାଂଶ ସାକ୍ଷାତୃବ୍ାରର ପ୍ରାରୱ୍ରେ ବିଚାରକମଶଣ୍ଡଳୀରୁ ଜଣେ 
କେହି ସଂସ୍ଥା ସମ୍ପର୍କରେ ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ସୂଚନା ଦିଅନ୍ତି । ସୁତରାଂ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିବା ସମୟରେ 
ସେସବୁର ପୁନରାବୃତ୍ତି କରିବେ ନାହିଁ 

କେତେକ ପ୍ରଶ୍ନ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କର ଅପରିପକ୍ସତା ଦର୍ଶାଏ । ଏପରି ସବୁ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରନ୍ତୁ 
ନାହିଁ । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ଏ ସଂସ୍ଥାଟି କି କି କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାଏ ? ଏପରି ପ୍ରଶ୍ନ 
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୧୩୪ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 

rr 
ଆପଣଙ୍କ ଅଜ୍ଚତାର ସୂଚକ | ସେହିପରି ଅନ୍ୟ କେତେକ ପ୍ରଶ୍ନ ଆପଣଙ୍କର ଦୁର୍ବଳତା 
ଦର୍ଶାଇବ (ଯଥା -ମଧ୍ଯାହନ ଭୋଜନ ପାଇଁ କେତେ ସମୟ ଛୁଟି ଦିଆଯାଏ ? କେତେ 
ବର୍ଷ କାମ କଲାପରେ ମୁଁ ପଦୋନ୍ନତି ପାଇବି ?) ନିମ୍ନରେ କେତୋଟି ତୁଟିପୂର୍ଣ୍ 
ଆଚରଣର ତାଲିମ ଦିଆଯାଉଛି । 


କେତୋଟି ବୁଟିପୂରଣ୍ଣ ଆଚରଣ 
7 ଆଖ୍‌ ନ ମିଳାଇବାର ଭୟପୂର୍ଣ୍ଣ ଚାହାଣି : ନର୍ଭସ ଓ ଭୟଭୀତ ହୋଇ 


ସାକ୍ଷାତ଼କାର ନେଉଥୁବା ବ୍ୟନ୍ତିମାନକ୍କୁ ନ ଚାହିଁ ଏଣେତେଣେ ଚାହାନ୍ତୁ 
ନାହିଁ । ଏପରି ଆଚରଣ ଭୟ ଓ ଆମ୍ବବିଶ୍ବାସହୀନତାର ସୂଚକ | 

ପ ଲକ୍ଷ୍ୟହୀନତା : କୁହନ୍ତୁ ନାହିଁ ଯେ କୌଣସି ନା କୌଣସି କାମ ଚଳିବ । 
ଏହା ହତାଶାର ସୂଚକ । 


ଠ ଯାହିତାହି ବେଶଭୂଷା : ପୋଷାକ ପରିଚ୍ଛଦ ଓ ବାହ୍ୟ ପରିପାଟୀ ଭଦ୍ରୋଚିତ 
ଓ ଶୋଭନୀୟ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ | 


୦ ପରିପକ୍ସତାହୀନ ପ୍ରଶ୍ନ : ଯେଉଁସବୁ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିଲେ ନିଜର ଅପରିପକ୍ସତା 
ଜଣାଯିବ ସେପରି ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରନ୍ତୁ ନାହିଁ । 

୦ ଉସତ୍ସାହହୀନତା : ନିଜର ଉତ୍ସାହ ନାହିଁ, ଏପରି ଭାବ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରନ୍ତୁ ନାହିଁ | 

୦ ଦରମା ଓ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ସମ୍ପର୍କରେ ପଚାରି ପାରନ୍ତି, ମାତ୍ର ତରବର 
ହୋଇ ମୂଳରୁ ଏ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରନ୍ତୁ ନାହିଁ 

ଠ୦ ଆଗଗ୍ରହହୀନତା ବର୍ଜନ କରନ୍ତୁ : ଅନାଗ୍ରହର ଭାଷା ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ ନାହିଁ | 
ଜଣାନ୍ତୁ ଯେ ଆପଣଙ୍କ ଶିକ୍ଷାଦୀକ୍ଷା ଓ ବୃତ୍ତି ମଧ୍ୟରେ ଗଭୀର ମେଳ ରହିଛି । 

ସାକ୍ଷାତକାରର ଶେଷପାଦ- 


ସାକ୍ଷାତ କାରଟି କେତେବେଳେ ଶେଷ ହେବ, ତାହା ବିଚାରକ ମଣ୍ଡଳୀରେ 
ଥୁବା ସଭ୍ୟମାନେ ସ୍ଥିର କରନ୍ତି । ଜଣେ କେହି ସଂକେତ ଦେବାପରେ ଧନ୍ଯବାଦ 
ଦିଅନ୍ତୁ । ବେଳେବେଳେ ପ୍ରସ୍ଥାନ ଦ୍ଵାର ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଆଗେଇ ଆସନ୍ତୁ | ଆବେଦନକାରୀ 
ହିସାବରେ ଆପଣ ଉଠି ଠିଆ ହୋଇ ରୁହନ୍ତୁ । ଧନ୍ଯବାଦ ଦିଅନ୍ତୁ । ଆପଣଙ୍କୁ 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୩୫ 


a a ed 


ସାକ୍ଷାତକାରର ସୁଯୋଗ ଦିଆଯାଇଥୂବାରୁ କୃତଜ୍ଞତା ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତୁ । ଭାବରେ 
ଏବଂ ଭାଷାରେ (ସଂକ୍ଷେପରେ) ବୃତ୍ତିଟି ପାଇଁ ନିଜ ଆଗ୍ରହର ସୂଚନା ଦିଅନ୍ତୁ ଏବଂ 
କେଉଁ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ସଂସ୍ଥାଟି ଆପଣଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଉପକୃତ ହେବ, ତାହା ଆଭାସ ଦିଅନ୍ତୁ | 
ସାକ୍ଷାଡ଼ କାରର ଫଳାଫଳ ପ୍ରକାଶ କରାଯିବାର ତତୃକ୍ଷଣାତଵ ପ୍ରତ୍ୟାଶା ରଖନ୍ତୁ ନାହିଁ । 

ଫଳାଫଳ କେବେ ଘୋଷିତ ହେବାର ସମ୍ଭାବନା ରହିଛି, ତାହା ପଚାରିପାରନ୍ତି । 
ଆପଣଙ୍କୁ ବ୍ୟକ୍ରିଗତ ଭାବରେ ଅଫିସକୁ ଆସି ବୁଝିବାକୁ ପଡ଼ିବ କି ଠଜେବ୍ର ସାଇଟ୍‌ରେ 
ଅନୁସନ୍ଧାନ କରିବେ, ତାହା ପଚାରିପାରନ୍ତି | ସାମ୍ଭାବ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଆପଣଙ୍କ ସହିତ 
ସଂଯୋଗ ସ୍ଥାପନ କରିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଆପଣଙ୍କୁ ଅପେକ୍ଷା କରିବାକୁ ପରାମର୍ଶ 
ଦିଆଯାଇପାରେ । ଫଳାଫଳ ଜାଣିବା ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ ବ୍ୟଗ୍ରତା ସ୍ଵାଭାବିକ । ମାତ୍ର 
ସେମାନେ ସମସ୍ତ ସାକ୍ଷାତକାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଶେଷ କରି ନିଷ୍ପତ୍ତି ଗ୍ରହଣ ନ କରିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରି ବିବ୍ରତ କରିବା ସମୀଚୀନ ହେବ ନାହିଁ । 


ମାଗ ଦଶନର ଗତିସ୍ତମ୍ଭ 


(୧) ସାକ୍ଷାତକାରର ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଆପଣଙ୍କୁ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିବାର ସୁଯୋଗ 
ଦିଆଯାଇପାରେ । ଏପରି ସ୍ଥଳେ କେବଳ ଆପଣଙ୍କର ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ 
ସମ୍ପର୍କିତ ପ୍ରଶ୍ନ ନ ପଚାରି ବୁଦ୍ଧିମତ୍ତାର ସହ ପରିପକ୍ଵ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରନ୍ତୁ ! 


(୨) ସାକ୍ଷାତୃକାର ପୂର୍ବରୁ ସମ୍ଭାବିତ ପ୍ରଶ୍ନ ସବୁର ତାଲିକା କରନ୍ତୁ ଏବଂ ପୂର୍ବାଭ୍ୟାସ 
କରନ୍ତୁ | 

(୩) ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ନିଜର ଉତ୍ସାହ ଓ ଆଗ୍ରହର ପରିଚୟ ଦିଅନ୍ତୁ 

(୪) ଶେଷରେ ଧନ୍ୟବାଦ ଜଣାନ୍ତୁ ଏବଂ କୃତଜ୍ଞତା ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତୁ 
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ସାକ୍ଷାଦୃକାର ପରବର୍ରୀ ପଦକ୍ଷେପ 


ପେସା ବା ବୃତ୍ତିର ଅନ୍ସେଷଣ, ସାକ୍ଷାତୃକାରର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବା ଏବଂ ନିଜର 
ଭବିଷ୍ୟତ ଗଠନ ପାଇଁ ଉଦ୍ୟମ କରିବା ଏକ ନିରବଚ୍ଛିନ୍ନ ପ୍ରୟାସ । ଏକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ବୃତ୍ତି 
ବା ପେସା ପାଇଁ ସାକ୍ଷାତୃକାର ଶେଷ ହେବା ପରେ କାର୍ଯ୍ୟ ଶେଷ ହୁଏ ନାହିଁ | ଅନ୍ୟ 
ଏକ ଉଦ୍ୟମର ସୂତ୍ରପାତ ହୁଏ | 


ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସାକ୍ଷାତୃକାର ସରିବା ପରେ ପରେ ତାର ସ୍ମତି ମନରେ ସତେଜ 
ଥାଏ । ଭବିଷ୍ୟତର ସାକ୍ଷାତକାର ପାଇଁ ମନେଥୁବା କଥା ସବୁର ମୁଖ୍ୟ ଜିନିଷ ଟିପି 
ରଖନ୍ତୁ | ଯେଉଁ ସାକ୍ଷାଡ଼ୃକାରର ପରିସମାପ୍ରି ଘଟିଛି, ସେ ବିଷୟରେ ଗଭୀର ଚିନ୍ତା 
କରନ୍ତୁ । ଆପଣ ଏଥ୍‌ରୁ କ'ଣ ଶିକ୍ଷା ଲାଭ କଲେ ? ଆପଣ କିପରି ଏହାଠାରୁ 
ଅଧ୍ଵକ ଭଲ କରିପାରିଥାଆନ୍ତେ ? ଏ ପ୍ରଶ୍ନଗୁଡ଼ିକର ପୁନରାବୃତି କରାଗଲେ ଆପଣଙ୍କ 
ଉତ୍ତର ସବୁ ଉନ୍ନତ କରିପାରିବେ କି ? କିପରି କରିପାରିବେ ଚିନ୍ତା କରନ୍ତୁ | ଅଭିଜ୍ଞ 
ବଂଧୁ କିତ୍ବମା ଅନୁଭୂତିସମ୍ଚନ ଆତ୍ମୀୟସ୍ବଜନଙ୍କ ସହିତ ଆଲୋଚନା କରନ୍ତୁ | କଷ୍ଟକର 
ପ୍ରଶ୍ନ ସବୁର ସମାଧାନ ସେମାନେ କିପରି କରିଥାଆନ୍ତେ, ତାହାର ମତାମତ ଲୋଡ଼ନ୍ତୁ | 


ସାକ୍ଷାତୃକାର ସରିବା ପରେ ପରେ ସଂସ୍ଥାର କର୍ମକରାଙ୍କୁ କୃତଜ୍ଞତା ଜଣାଇ 
ଧନ୍ୟବାଦ-ଅର୍ପଣର ଚିଠିଟିଏ ଲେଖନ୍ତୁ । ସାକ୍ଷାତୃକାର ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କୁ ସମୟ 
ଦେଇଥୁବାରୁ ଏବଂ ସଂସ୍ଥା ସମ୍ପକରେ ଞ୍ଞାତବ୍ୟ ତଥ୍ୟ ଯୋଗାଇଥୁୂବାରୁ ଧନ୍ୟବାଦ 
ଜ୍ଞାପନ କରନ୍ତୁ | କର୍ମକର୍ାମାନେ ନିଷ୍ପତ୍ତି ଗ୍ରହଣ କରିବା ପରେ ଆପଣ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ 
ପ୍ରସ୍ତୁତ ଅଛନ୍ତି ବୋଲି ସୂଚନା ଦିଅନ୍ତୁ | ସାକ୍ଷାତୃକାର ସମୟରେ କହିବାକୁ ସୁଯୋଗ 
ପାଇନଥୂବା କେତେକ ସୂଚନା ଏ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ପ୍ରକାଶ କରିପାରନ୍ତି । ସାକ୍ଷାତକାର 


ସରିବାର ଅଳ୍ପ ସମୟ ବ୍ୟବଧାନ ମଧ୍ଯରେ ଧନ୍ୟବାଦ ଚିଠିଟି ଦିଅନ୍ତୁ | ନିମ୍ନ ସାରଣୀରେ 
ଧନ୍ୟବାଦ- ପତ୍ରର ଏକ ନମୁନା ଦିଆଯାଉଛି ! 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୩୭ 
SN NS Nee ee NOs 
ପ୍ରିୟ ମହାଶୟ / ମହାଶୟା 
ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥାରେ ସୂଚନା ସଂରକ୍ଷକ ପଦବୀ ପାଇଁ ଆଜି ସକାଳେ 
ଅନୁଶଷ୍ପିତ ହୋଇଥବା ସାକ୍ଷାଡ଼ଵକାର ପାଇଁ ମୋତେ ସୁଯୋଗ ଦେଇଥ୍‌ବାରୁ ଅଶେଷ 
ଧନ୍ୟବାଦ ଜ୍ଞାପନ କରୁଛି | ଏପରି ସାକ୍ଷାତକାର ମୋର ବେଶ୍‌ ଉପଭୋଗ୍ୟ 
ଥୁଲା ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ସଂସ୍ଥା ସମ୍ପର୍କରେ ଅଧ୍ବକ ଜାଶିବାର ସୌଭାଗ୍ୟ ମିଳିଲା । 
ଆଶା କରୁଛି ଯେ ମୋର ଶିକ୍ଷାଦୀକ୍ଷା ଏବଂ ଅଭିଜ୍ଞତା ଆପଶଙ୍କ ସଂସ୍ଥାର 
ଉପକାରରେ ଲାଗିପାରିବ । 


ଆପଣଙ୍କ ନିଷ୍ପତ୍ତି ଗ୍ରହଣର ସହାୟକ ହେବା ଭଳି ମୋ ସମ୍ପର୍କରେ ଅଧକ 
ତଥ୍ୟ ଜାଣିବାକୁ ଇନ୍ଥା କଲେ, ଅନୁଗ୍ରହପୂର୍ବକ ୮୮୭୫୩-୧୨୩୪୫ ନମ୍ବରରେ 
ମୋ ସହିତ ଯୋଗାଯୋଗ କରିପାରନ୍ତି କିମ୍ବା Mira @ gmail.com ବ୍ୟବହାର 
କରି ଇମେଲ୍‌ କରିପାରନ୍ତି । ଆପଣଙ୍କ ପତ୍ର ଅପେକ୍ଷାରେ ରହିଲି । 

ଆପଣଙ୍କର ବିଶ୍ବସ୍ତ 

ରବି କୁମାର 
ସଂସ୍ଥାର ନିଶ୍ରରି ଘୋଷଣା ପରେ ପରେ- 

କର୍ମସଂସ୍ଥାର ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ ପରେ ପରେ ଆପଣ ସଫଳତାର ଚିଠିଟି ପାଇଲେ 
ପେସାଗତ ଜୀବନର ଏକ ଅଧ୍ଯାୟ ଆରମ୍ଭ ହେଲା ବୋଲି ବିଚାର କରାଯିବ । ଅନ୍ୟ 
ପକ୍ଷରେ ଆପଣ ଅନ୍ୟତ୍ର ସାକ୍ଷାତ଼ୃକାରରେ ସଫଳତା ପାଇ ଭିନ୍ନ କର୍ମସଂସ୍ଥାରେ 
ଯୋଗ ଦେବାକୁ ସ୍ଥିର କରିଥଲେ ନିଜର ନିଷ୍ପରି ଜଣାଇ ଦିଅନ୍ତୁ | 

ବିଫଳତାର ଚିଠି ପାଇଥ୍‌ଲେ ଜଣାଇପାରନ୍ତି ଯେ ଭବିଷ୍ୟତରେ ସଂସ୍ଥାର 
ଅନ୍ୟ କୌଣସି ପଦବୀ କିମ୍ବା ଏହି ପଦବୀ ପାଇଁ ପରବର୍ରୀ ବିଜ୍ଞାପନ ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କର 
ଆଗ୍ରହ ଅବ୍ୟାହତ ରହିବ । 

ଏକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ପଦରେ ଅବସ୍ଥାପିତ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ଆପଣଙ୍କୁ ଏକାଧୂକ ସାକ୍ଷାତକାର 
ମଧ୍ଯ ଦେଇ ଯିବାକୁ ପଡ଼ିପାରେ | ଆପଣ ପ୍ରତିଟି ସାକ୍ଷାତକାର ପାଇଁ ଆଶାବାଦୀ ରହିଲେ 
ମଧ୍ଧ ପ୍ରତିଟି ସାକ୍ଷାତୃକାରକୁ ଶିକ୍ଷଣର ଏକ ସୁଯୋଗ ରୂପେ ବିବେଚନା କରନ୍ତୁ । ଏପରି 
ମାନସିକତା ଆପଣଙ୍କ ଜୀବନକୁ ସରସ, ସୁନ୍ଦର ଓ ସୁଖମୟ କରିବ ! 
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ମାଗଦଶନର ଗତିସ୍ତମ୍ଭ 


(୧) ସାକ୍ଷାତକାର ପରେ ପରେ ଆପଣ ନିଜର ସମ୍ପାଦନ ସମ୍ପର୍କରେ ଗଭୀର 
ଭାବେ ଚିନ୍ତନ କରନ୍ତୁ ୨ କେଉଁସବୁ ପାଦରେ ସଫଳତାର ସହିତ କ୍ରିୟା 
ଅନୁକ୍ରିୟା ସମ୍ଭବ ହୋଇଛି । କେଉଁ କେଉଁ ସ୍ଥଳରେ ତୁଟି ରହିଯାଇଛି ବୋଲି 
ଆପଣ ଭାବୁଛନ୍ତି ? 

(୨) ପରବର୍ରୀ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ( ପରବର୍ରୀ ସାକ୍ଷାତୃକାର ସମୟରେ) ଏପରି ତୃଟିର 
କିପରି ସଂଶୋଧନ କରାଯାଇପାରିବ ? ନିଜକୁ ଅଧୂକ ଦକ୍ଷତାର ସହ 
ଉପସ୍ଥାପନ କରିପାରିବେ ? ଏହାର ଯୋଜନା କରନ୍ତୁ । 

(୩) ସାକ୍ଷାଡ଼କାର ପରେ ପରେ ଆପଣଙ୍କୁ ସାକ୍ଷାତୃକାରର ସୁଯୋଗ ମିଳିଥୂବାର 
କୃତଜ୍ଞତା ଜ୍ଞାପନ କରି କର୍ରୃପକ୍ଷଙ୍କୁ ଚିଠିଟିଏ ଲେଖୁବା ଭଦ୍ରୋଚିତ ହେବ | 

(୪) ସାକ୍ଷାତକାର ପରେ ବିଫଳତାର ପତ୍ର ପାଇଲେ ମଧ୍ଯ ଏଥୁରେ ହତୋସସାହ 
ନ ହୋଇ ଏହାକୁ ଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଏକ ବିଶିଷ୍ଠ ଅନୁଭବ ରୂପେ ସ୍ଵୀକୃତି 
ଦିଅନ୍ତୁ । 
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ସଫଳତାର ସହିତ ଆଗକୁ ଆଗକୁ 


ସଫଳକାମୀ କିଶୋର କିଶୋରୀ କିମ୍ବା ବ୍ୟସ୍ତି ବିଶେଷ କେବଳ ସାକ୍ଷାତୃକାର 
ପରି ଏକ ନିଦଦିଷ୍ଠ ଲକ୍ଷ୍ଯ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ସାଫଲ୍ୟ କାମନା କରନ୍ତି ନାହିଁ । ଜୀବନ 
ଯାତ୍ରାରେ ବିଭିନ୍ନ ପାଦରେ ସେମାନେ ସଫଳତାର ପୁନରାବୃତ୍ତି ଆଶା କରନ୍ତି । 
ସାକ୍ଷାତ଼ୃକାର ପରେ ସଫଳତାର ବାର୍ଭ। ପାଇଲେ ସେମାନେ ଜୀବନର ପରବର୍ର୍ୀ 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ପାଇଁ ସାଫଲ୍ୟ କାମନା କରନ୍ତି | ସଫଳତା ନ ପାଇଲେ ମଧ୍ଯ ନିଜର ଅନୁଭବକୁ 
ମର୍ଯ୍ୟାଦା ଦେଇ ପରବର୍ରୀ ସଫଳତା ପାଇଁ ଯୋଜନା କରନ୍ତି । 


ସାକ୍ଷାତୃକାରର ସଫଳତା ପେସାଗତ କିମ୍ବା ବୃଭ୍ରିଗତ ଜୀବନର ଶେଷବିନ୍ଦୁ ନୁହେଁ । 
ଏହା ଆରମ୍ଭ ମାତ୍ର । ଏପରି ଏକ ମୋଡ଼ରେ ପହଞ୍ବା ପୂର୍ବରୁ ବୃତ୍ତିଗତ ଜୀବନର 
ଅୟମାରମ୍ଭ ସମ୍ପର୍କରେ କିଛି ଧାରଣା ରହିବା ଆବଶ୍ୟକ ! ସାକ୍ଷାତକାର ସମୟରେ ମଧ୍ଯ 
ଏପରି ଧାରଣା ସମ୍ପର୍କରେ ବିଚାରକମାନେ ପ୍ରଶ୍ନ କରିପାରନ୍ତି ! ‘ଆପଣ ଏ ପଦବୀଟି 
ପାଇଲେ କ'ଣ କରିବେ ? ଆପଣଙ୍କର ପ୍ରଥମ ଦିନଟି କର୍ମସଂସ୍ଥାରେ କିପରି କାଟିବେ ?' 
ଏପରି ସବୁ ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର ଆପଣଙ୍କ ବ୍ୟାପକ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀର ପରିଚୟ ଦେବ । 

ଆପଣ ଜାଣିବା ଉଚିତ ଯେ ନୂତନ ବୃତ୍ତିରେ ପ୍ରବେଶ ଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ 
ଅଭିନବ ଅନୁଭୂତି । ଆପଣଙ୍କୁ କିଛି ପରିମାଣରେ ଅସ୍ଵସ୍ପିକର ବୋଧ ହୋଇପାରେ । 
ହୁଏତ ଆପଣଙ୍କର ସହକର୍ମୀମାନେ ପୂର୍ବ ଘୋଷଣା ଅନୁଯାୟୀ ଆପଣଙ୍କ ନାମ 
ଜାଣିଥୂବେ | କିନ୍ତୁ ଆପଣ ଅନେକ ନାମ ପ୍ରଥମ ଦିନ ଜାଣିବା ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ | ନୂତନ 
ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀ, ନୂଆଁ ଟେଲିଫୋନ୍‌ ସଂଯୋଗ ଏବଂ ନୂତନ କମ୍ପ୍ୟୁଟର କିଛିଟା ଜଟିଳତା 
ଆଣିବ । ଆପଣ ନିଜ ସମ୍ପର୍କରେ ଏକ ଉଚ୍ଚତର ଭାବମୂର୍ଭି ଗଠନ ପାଇଁ ବ୍ୟାକୁଳିତ 
ଥୁବେ । ହତୋତ୍ସାହ ହେବାର ଆଶଙ୍କା ମଧ୍ଯ ଅଛି । ପ୍ରଥମ ସପ୍ତାହରେ କର୍ମ ଦକ୍ଷତା 
ଶିକ୍ଷା କରିବା ପରିବର୍ରଗେ ଆପଣ ପ୍ରତିବଂଧକ ସବୁ ସହିତ ପରିଚିତ ହେବାକୁ ଚାହିଁବେ । 
କାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳୀର ଥିଚିତ୍ୟବୋଧ ବିଷୟରେ ଆପଣ କଠୋର ହୋଇଥୁଲେ ବିଚ୍ୟୁତିସବୁ 
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ଆପଣଙ୍କ ମନରେ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ସୃଷ୍ଟି କରିପାରେ । ଲୋକମାନେ ଠିକ୍‌ ରୂପେ କାମ କରୁ 
ନାହାନ୍ତି ଦେଖ୍‌ବା ପରେ ଆପଣ ଦୁଃଖ ଅନୁଭବ କରିପାରନ୍ତି 

କର୍ମସଂସ୍ଥାର ନିୟମକାନୁନ୍‌, ରୀତିନୀତି, କାର୍ଯ୍ୟପଦ୍ଧତି ଏବଂ ଲିଖୁତ ତଥା ଅଲିଖୁତ 
ନିୟମ ସବୁ ଜାଣିବା ବିଧେୟ ହେଲେ ମଧ୍ଯ ଏଥୁପାଇଁ ବେଶ୍‌ ସମୟ ଆବଶ୍ଯକ ! 
ଆପଣ ଧୀରେ ଧୀରେ ଏସବୁ ଜାଣିବେ । ସଂସ୍ଥାର ପରିବେଶ ଓ ଦାୟିତ୍ଵର ବଳୟ 
ବିଷୟରେ ପରିଚିତ ହେବେ । ଏଥୁପାଇଁ ଧୈର୍ଯ୍ୟ ଆବଶ୍ୟକ | ସମ୍ଭବତଃ ଆପଣ ଶୃଙ୍ଖଳିତ 
ପଦ୍ଧତିରେ ନିଜକୁ ସଂଗଠିତ କଲେ ଭବିଷ୍ୟତରେ ନିଜର କାର୍ଯ୍ୟଦକ୍ଷତା ଫଳରେ ସମସ୍ତଙ୍କୁ 
ଚମନ୍ସତ କରିପାରିବେ | ବର୍ଭମାନ ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କୁ ଧୈର୍ଯ୍ୟବାନ୍‌ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ ଏବଂ 
ଶିକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ମାନସିକତାକୁ ବଳବତ୍ତର ରହିବାକୁ ହେବ | 

ସମ୍ଭବତଃ ଆପଣଙ୍କ ପରି ନୂଆ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସଂସ୍ଥା ଆଦ୍ୟ ଭାଗରେ 
ଉନ୍‌ ଖୀକରଣ (୯୩୦୩) କର୍ମଶାଳାର ଆୟୋଜନ କରାଯିବ | ସଂସ୍ଥା ସମ୍ପର୍କରେ 
ଜାତବ୍ୟ ବିଷୟ ପରିବେଷଣ କରାଯିବ । ବେତନ ପ୍ରାପ୍ତିର ପଦ୍ଧତି, ଇନ୍‌ସୁରାନ୍ସ, 
ଛୁଟି ନେବାର ନିୟମ, କର୍ମଚାରୀ କଲ୍ୟାଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଇତ୍ୟାଦି ସମ୍ପକିରେ ବିବରଣୀ 
ଦିଆଯିବ । ଆପଣ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରି ନିଜର ସୁବିଧାସୁଯୋଗର ବିଧୂସବୁ ଜାଣିପାରିବେ । 
ନିମ୍ବରେ ଅନ୍ୟ କେତୋଟି ଦିଗ ପ୍ରତି ଆପଣଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରାଯାଉଛି | 
ସହକର୍ମୀମାନଙ୍କ ସହିତ ସାକ୍ଷାତ 

କର୍ମସଂସ୍ଥାରେ ପ୍ରବେଶ କରିବାର ପ୍ରଥମ ଦିନ ଅନ୍ତତଃ କେତେକ ସହକର୍ମୀଙ୍କ 
ସହିତ ସାକ୍ଷାଡ଼ ଓ ଭାବର ଆଦାନପ୍ରଦାନ ଘଟିବା ସ୍ଵାଭାବିକ | ଯଥାସମ୍ଭବ ଭଦ୍ରୋଚିତ 
ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ ଏବଂ ନିଜର ଦକ୍ଷତା ଓ ବୃର୍ରିଗତ ରୂପରେଖ ପ୍ରକାଶ ପାଇବା ଭଲ 
କଥା | ନାମ ସବୁ ମନେରଖୁବାର ଚେଷ୍ଟା କରନ୍ତୁ ! ପରବର୍ରୀ ସମୟରେ ଦେଖାସାକ୍ଷାଡ଼ 
ସମୟରେ ସେମାନଙ୍କ ନାମର ଉପଯୋଗ କରନ୍ତୁ | ଅନେକ ସହକର୍ମୀ ସ୍ଵତଃ ଆପଣଙ୍କ 
ପାଖରେ ସେମାନଙ୍କର ନାମ ଓ ପଦବୀ ସୂଚିତ କରିବେ । ଆପଣ ମଧ୍ଯ ନିଜର ନାମ 
ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ । ଆପଣ ସହାସ୍ୟ ବଦନରେ କହିପାରନ୍ତି : “ ନମସ୍କାର ! ମୁଁ ରବି 
ନାରାୟଣ ! ଆଜି ହିସାବ ପରୀକ୍ଷକ ହିସାବରେ ଏଠାରେ ଯୋଗ ଦେଇଛି ।' ଆପଣ 
ନିଜର ପରିଚୟ ଦେବା ସମୟରେ ଅନ୍ୟମାନେ ମଧ୍ୟ ସେମାନଙ୍କର ନାମ ଉଲ୍ଲେଖ 
କରିବେ ! ଧୀର ଭାବରେ ଶୁଣନ୍ତୁ । ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ନାମ ମନେ ରଖୁବାର ପ୍ରୟାସ 
କରନ୍ତୁ । କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ନାମ ଠିକ୍‌ ରୂପେ ଶୁଣିପାରିନଥ୍‌ଲେ ଆପଣ ନମ୍ର 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୪୧ 


ଭାବରେ ପୁଣି ଥରେ କଁହିବାପାଇଁ ଅନୁରୋଧ କରିପାରନ୍ତି । ଆପଣ ର୍କହପାରନ୍ତି : ' ମହାଶୟ / 
ମହାଶୟା ! ଆପଣଙ୍କ ନାମ ଠିକୁ ଭାବବେ ଶୁଣି ପାରିଲି ନାହିଁ । ଦୟାକରି ପୁଣି ଥରେ 
କହିବେ କି ?'” ଆପଣ କହିବା ସମୟରେ ଅନ୍ୟର ଆଖୁକୁ ସିଧାସଳଖ ଚାହିଁବେ । 

ପରିବେଶ ସହିତ ପରିଚିତ ହେବା ପାଇଁ କେତୋଟି ସପ୍ତାହ ଆବଶ୍ୟକ 
ହୋଇପାରେ । ଶିକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ଏବଂ ଆମ୍ଭିକ ବିକାଶ ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କର ଆଗ୍ରହ 
ଥୁଲେ ଆପଣ ସ୍ଵତଃ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ସ୍ଵୀକୃତି ଲାଭ କରିବେ । 
କାର୍ଯ୍ୟର ପରିସର ସମ୍ପର୍କରେ ଅବଗତି- 

ସାକ୍ଷାତକାର ପୂର୍ବରୁ ବିଜ୍ଞାପନ ମାଧ୍ଯମରେ କିମ୍ବା ସାକ୍ଷାତୃକାର ସମୟରେ 
ଅଥବା ଏହା ପରେ ପରେ ଆପଣଙ୍କୁ ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଉଥୂବା ପଦବୀ ସହିତ ସମ୍ପୃକ୍ତ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳବୀର ଏକ ତାଲିକା ଦିଆଯାଇଥାଏ | ମାତ୍ର କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ ପୂର୍ବରୁ ଆପଣ 
ଏହାକୁ ଥରେ ସମୀକ୍ଷା କରିବା ଉଚିତ | ଆପଣଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ କ'ଣ ଏବଂ ଦାୟିତ୍ଵସବୁ 
କ'ଣ, ତାହାର ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ଚିତ୍ର ଆପଣଙ୍କ ପାଖରେ ରହିବା ବିଧେୟ | ବିଶେଷତଃ 
ନିମ୍ନ ଦିଗରୁ ଟିକେ ସତ ନଜର ଦେବାକୁ ହେବ । 

୦ କର୍ମସଂସ୍ଥାରେ କେଉଁ ବ୍ୟଗ୍ରି କେଉଁ କାର୍ଯ୍ୟର ଦାୟିତ୍ଵ ନେଉଛନ୍ତି । 
କର୍ମସଂସ୍ଥାର ବିଭିନ୍ନ ବିଭାଗ ଓ ବ୍ୟକ୍ତି ମଧ୍ୟରେ କି ସମ୍ପ ରହିଛି । 
ଆପଣ ଗ୍ରହଣ କରିଥୁବା ପଦବୀର ନିଦିଷଶ୍ଠ ଦାୟିତ୍ଵସବୁ କି ଧରଣର ! 
ଆପଣଙ୍କ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗର (ଦରମା, ଛୁଟି ଇତ୍ୟାଦି) ରୂପରେଖ ! 
ଆପଣଙ୍କ ଦକ୍ଷତାର ପରିମାପ କରାଯିବ କିପରି । 

ଉପର ସୂଚନାସବୁ ପ୍ରଦତ୍ତ ହୋଇଥୂଲେ ସେଗୁଡ଼ିକ ପାଠ କରି ଆପଣ ସ୍ପଷ୍ଟ 
ଧାରଣା ଗଠନ କରିବେ । କୌଣସି ବିଷୟରେ ଅସ୍ତଷ୍ଟତା ଆପଣ ଉଚ୍ଟ କର୍ଗ୍ୃପକ୍ଷଙ୍କୁ 
ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରି ଠିକ ଧାରଣା ସଂଗ୍ରହ କରିବେ ! କିଛିଦିନ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ପରେ ଏଗୁଡ଼ିକର 
ପ୍ରାସଙ୍ଗିକତା ପରଖୁ ନେବା ସମ୍ଭବପର ହେବ ! 
ନିୟମଳକାନୁନ୍‌ ବିଷୟରେ ସଚେତନତା 

ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅନୁଷ୍ଠାନର ନିୟମ କାନୁନ୍‌ ରହିଛି ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ କର୍ମଚାରୀ ଏହା 
ସହିତ ପରିଚିତ ରହିବାର କଥା ଆଶା କରାଯାଏ । ନୂତନ କର୍ମଚାରୀ ହିସାବରେ 
ଏହାର ଆନୁଗତ୍ୟ ସ୍ଵୀକାର କରିବା ଆପଣଙ୍କଠାରୁ ପ୍ରତ୍ୟାଶା ରଖାଯାଏ, ସଂସ୍ଥା 


C OC DO DOD 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୧୪୨ ସଫଳ ପ୍ରସ୍ତୁତି, ସୁଖଦ ସମାପ୍ତି 
ait 
ପ୍ରଦତ୍ତ ମାର୍ଗଦର୍ଶିକା ପୁମ୍ରକ ସଂଗ୍ରହ କରନ୍ତୁ ଏବଂ ପରିଚିତ ହୁଅନ୍ତୁ | ପୁସ୍ପିକା ନ ଥୂଲେ 
ମଧ୍ଯ ଅନ୍ୟ ସବୁ ଉତ୍ସ ରହିଥ୍‌ବ | ଆପଣ ଅନ୍ବେଷଣ କରି ଜାଣିପାରିବେ | ବିଶେଷତଃ 
ନିମ୍ନଲିଖୂତ ଦିଗ ପ୍ରତି ସତର୍କ ରୁହନ୍ତୁ । 

7 କେତେ ସମୟ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ହେବ | 
ମଧ୍ଯାହ୍ନ ଭୋଜନ କିମ୍ବା ବିଶ୍ରାମ ନେବା ପାଇଁ କେତେ ସମୟ ଅବ୍ୟାହତି 
ନିରାପତ୍ତା ବ୍ୟବସ୍ଥା | 
ଗାଡ଼ି ରଖୁବାର ସ୍ଥାନ । 
ଇମେଲ୍‌, କମ୍ପୁଟର, ଇଣ୍ଟରନେଟ୍‌ ସୁବିଧା । 
ଛୁଟି ନେବାର ବିଧ୍ବ | 


ଆଜ୍ଚିକାଲି ବହୁସଂସ୍ଥାରେ ବିଶ୍ଵାସନୀୟତା (Confidentiality) ଏବଂ ବୌଦିକ 
ସମ୍ବଳର ଅଧ୍ୁକାର (Intellectual Property Right) ସଂପକତ କଠୋର ନୟମମାନ 
ରହିଛି । ଏଗୁଡ଼ିକର ଅବଗତି ଓ ପାଳନ ଆଶା କରାଯିବା ଏବଂ ସ୍ଵାଭାବିକ ପ୍ରତ୍ୟାଶା । 
ବିଜୟମୁଖୀ କର୍ମ ମନୋବୃରି- 

ବୃତ୍ତିଗତ ବିକାଶର ମୂଳମନ୍ତ୍ର ହେଉଛି ସକାରାତ୍ମକ କାର୍ଯ୍ୟ ମନୋବୃତ୍ତି । ଏହାର 
ଅଙ୍କରଣ ଓ ବିକାଶ ଦିଗରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ କର୍ମଚାରୀ ପ୍ରଯଙ୍ୁ କରିବା ଆବଶ୍ଯକ । 
ପ୍ରଥମତଃ ଉତ୍ତମ ଅଭ୍ୟାସ ଗଠନ ଏବଂ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ପ୍ରୟୋଜନୀୟତା | କର୍ମସଂସ୍ଥାରେ 
ଠିକ ସମୟରେ ପହଞ୍ଚ୍‌ବା, ସମ୍ବଳସବୁ ନଷ୍ଟ ନ କରି ସେସବୁର ସଦୁପଯୋଗ କରିବା 
ଏବଂ କାଯ୍ୟଦିନଟି ଠିକ ରୂପେ ଉପଯୋଗ କରିବା ଉତ୍ତମ ଅଭ୍ୟାସର ସୂଚକ । ନିମ୍ନ 
ସାରଣୀରେ କେତୋଟି ଜ୍ଞାତବ୍ୟ ଅଭ୍ୟାସର ସୂଚନା ଦିଆଯାଉଛି । 

ପ୍ରତ୍ୟେକ ଧରଣର କାଯ୍ୟ ପାଇ ଉତ୍ତମ ଅଭ୍ୟାସ 

କାଗଜପତ୍ର ଓ ଅଫିସର ସାଧାରଣ ବ୍ୟବହାର୍ଯ୍ୟ ପଦାର୍ଥ ନଷ୍ଟ ନ କରିବା | 
ଆଗ୍ରହର ସହ ଶୁଣିବା ଓ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ସବୁ ମାନିବା ! 
କିଖତ ଆକାରରେ ନ ଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ଅଲିଖୁତ ନିୟମ ପ୍ରତି ସମ୍ମାନ ଦେବା | 
ମନରେ ସନ୍ଦେହ ଉପୁଜିଲେ ନମ୍ର ଭାବରେ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିବା ! 
ପ୍ରୀତିପ୍ରଦ ଓ ବକ୍ଧୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ବ୍ୟବହାର କରିବା । 
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ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୪୩ 


re erred 


କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଚାହିଁ ଅନୁରୂପ ଭାବରେ ପୋଷାକ ପିନ୍ଧିବା । 
ଅନ୍ୟ ପ୍ରତି ସାହାଯ୍ୟଶୀଳ ମନୋଭାବ ପୋଷଣ କରିବା । 
ନିଜର ତୁଟି ମାନିନେବା ଏବଂ ସଂଶୋଧନ ପାଇଁ ପ୍ରଯନ୍‌ କରିବା । 


ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହିତ ସମ୍ପର୍କ ସ୍ଥାପନ କରିବା ସମୟରେ ସଂକୀର୍ଣ୍ତ ଭେଦଭାବର 
(ଜାତି, ଧର୍ମ, ବର୍ଣ୍ଣ) ଶରବ୍ୟ ନ ହେବା । 


ନିଜର ଦାୟିତ୍ଵକୁ ସ୍ଵୀକାର କରିବା । 
ଠପ ସମ୍ମାନର ସହ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହ ବ୍ୟବହାର କରିବା | 


ଦ୍ଵିତୀୟତଃ କର୍ମମୟ ଜୀବନରେ ନୀତିଗତ ଶୁଦ୍ଧତା ଆବଶ୍ୟକ ! ନୀତିଗତ 
ଶୁଦ୍ଧତା ଥୂଲେ କାର୍ଯ୍ୟଦକ୍ଷତା ସ୍ଵତଃ ବିକଶିତ ହୁଏ | ସହକର୍ମୀମାନଙ୍କ ସହିତ ବନ୍ଧୁତ୍ବପୂର୍ଣ୍ଣ 
କଥାବାର୍ରା କ୍ଷତିକାରକ ନୁହେଁ, କିନୁ କାର୍ଯ୍ୟ ସମୟକୁ ବିପର୍ଯ୍ୟସ୍ତ କରି ଅପ୍ରାସଙ୍ଗିକ 
ବିଷୟରେ ଦୀର୍ଘ ସମୟ ଗପସପ କରିବା ନୀତିବିରୁଦ୍ଧ । ସବୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦୈନିକ 
କାର୍ଯ୍ୟର ଏକ ପରିମାଣାତ୍ମକ ରୂପରେଖ ନ ଥାଏ | ତଥାପି ଆପଣ କାର୍ଯ୍ୟଦିନଟି 
ପୂରାପୂରି ଉପଯୋଗ କରିଛନ୍ତି ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ହୃଦ୍‌ବୋଧ ହେବା ଉଚିତ ! ନିଜ 
ପାଖରେ ନିଜକୁ ସାଧୁ ବୋଲି ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବାରେ ଆନନ୍ଦ ରହିଛି । 

ତୃତୀୟତଃ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ବିକାଶ ପ୍ରତି ଧ୍ଯାନଶୀଳ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ । କେଉଁସବୁ 
ଶିକ୍ଷା ଓ ତାଲିମ ଆମର କର୍ମଦକ୍ଷତାକୁ ଉନ୍ନତ କରିବ, ସେପରି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣକୁ ଜୀବନରେ 
ଅଂଗୀଭୂତ କରିବାକୁ ହେବ | ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ଆଧୁନିକ ଜଗତରେ କର୍ମକୁଶଳତାର 
ଏକ ବିଶିଷ୍ଠ ଅଂଗ ହେଉଛି କମ୍ପୁଟର ଶିକ୍ଷା | ସୁତରାଂ ଏହାର ବ୍ୟବହାର ଓ ଉପଯୋଗ 
ସମ୍ପର୍କରେ ଅଧ୍‌କରୁ ଅଧକ ଜ୍ଞାନ ଓ ତାଲିମ ଆହରଣ କରିବାକୁ ହେବ | 


ଚତୁର୍ଥତଃ କର୍ମମୟ ଜୀବନରେ ସମୟ ସମୟରେ ସହକର୍ମୀ କିମ୍ବା ଉପରିସ୍ଥ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କଠାରୁ କଠୋର ସମାଲୋଚନା (ଅପ୍ରୀତିକର ମଧ୍ଯ ହୋଇପାରେ) ଶୁଣିବାକୁ 
ପଡ଼ିଥାଏ । ନିଜର ବିକାଶ ପାଇଁ ଏହାକୁ ପରଖୁ ନେବାକୁ ହୁଏ ! ଏଥୁରେ ଯଥାର୍ଥତା 
ଥିଲେ ସକାରାମ୍ମକ ଭଙ୍ଗୀରେ ଗ୍ରହଣ କରି ନିଅନ୍ତୁ । ନିଢ଼ର ବିକାଶମୁଖୀ ପରିବରଁନ 
ପାଇଁ ଏହାର ଭୂମିକା ରହିଛି । ହାସ୍ୟରସିକତା (Humour) ଖୁବ୍‌ ଏକ ବଡ଼ ସମ୍ବଳ | 
ଏହା ବଡ଼ ଧରଣର ଚାପକୁ ସହଜ କରିଥାଏ | ଏହାର ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ଉପଯୋଗ କରନ୍ତୁ | 

ଶେଷରେ କୁହାଯିବ ଯେ ବିକାଶ ଦିଗରେ ସଫଳ ଯାତ୍ରା ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ 
ପାଇଁ ଜଣେ ଅନୁକରଣୀୟ ବ୍ୟଲ୍ତିତ୍ଵ ବା ରୋଲ୍‌ ମଡ଼େଲ୍‌ଙ୍କ (ଜଠୀଝ Model) ଢରୁରୀ 
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rr mr i 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଏହାର ମହତ୍ତ୍ର ' 'ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସର ଗଠନ" ପ୍ରବନ୍ଧରେ ବିସ୍ତୃତ 
ଭାବେ ଆଲୋଚିତ ହୋଇଛି । 

ଆପଣ ନିଜର କର୍ମସଂସ୍ଥାର ନିକଟସ୍ଥ ପରିବେଶରେ ଏପରି ବ୍ୟନ୍ତିତ୍ବକୁ ବାଛି 
ନିଅନ୍ଧ । ସେ ଆପଣଙ୍କ ସହକର୍ମୀ ମଧ୍ଯରୁ ଜଣେ ହୋଇପାରନ୍ତି କିମ୍ବା ଉପରିସ୍ଥ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରୁ ଜଣେ ହୋଇପାରନ୍ତି । ତାଙ୍କୁ ଆଦର୍ଶ ସ୍ଥାନୀୟ ମନେ କଲେ ତାଙ୍କୁ ଗଭୀର 
ଭାବେ ଲକ୍ଷ୍ୟ କରନ୍ଧୁ । ତାଙ୍କ ଜ୍ଞାତବ୍ଯ ବିଷୟର ଉତ୍ସ ଏବଂ ପ୍ରେରଣାରୁ ଉତ୍ସ ରୂପେ 
ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତୁ । ସେ କିପରି କଥା କୁହନ୍ତି, ସେ କିପରି କାର୍ଯ୍ୟ କରନ୍ତି ଏବଂ କିପରି ଦ୍ଵନ୍ଦ 
ସବୁର ସମାଧାନ କରନ୍ତି, ସେସବୁ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ କରନ୍ତୁ ! ଲକ୍ଷ୍ୟ କରନ୍ଧୁ ଏବଂ ଅନୁକରଣ 
କରନ୍ତୁ ବିକାଶର ହାତ ଧରି ଆଗେଇଯିବାର ଏ ଏକ ସୁଗମ ମାର୍ଗ ! 


ମାଗିଦଶିନର ଗତିସ୍ତମ୍ଭ 


(୧) ସାକ୍ଷାତ୍‌କାରଜନିତ ସଫଳତାକୁ ଜୀବନ ବିକାଶର ଏକ ଦ୍ଵାର ହିସାବରେ 
ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତୁ | 

(୨) ସହକର୍ମୀମାନଙ୍କ ସହିତ ସାକ୍ଷାତ୍‌ ସମୟରେ ସେମାନଙ୍କର ନାମ ଯଥାସମ୍ଭବ 
ମନେରଖନ୍ତୁ | 

(୩) ନିଜ କାର୍ଯ୍ୟର ପରିସର (5ଠpe) ଭଲ ରୂପେ ବୁଝନ୍ତୁ | 

(୪) କର୍ମସଂସ୍ଥାର ନିୟମ କାନୁନ୍‌ ସମ୍ପକିରେ ସଚେତନ ରୁହନ୍ତୁ | 

(୫) ବିଜୟମୁଖୀ କାର୍ଯ୍ୟ ମନୋବୃଭି ଗଠନ କରନ୍ତୁ । 

(୬) ପ୍ରତ୍ୟେକ ଧରଣର କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ କେତେକ ଉତ୍ତମ ଅଭ୍ୟାସ ଗଠନର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି |! ଏସବୁ ବଳବତ୍ତର କରନ୍ତୁ ! 

(୭) ନୀତିଗତ ଶୁଦ୍ଧତା ରକ୍ଷା କରନ୍ଧୁ | 

(୮) କାର୍ଯ୍ୟଦକ୍ଷତାର ସହାୟକ ହେବା ଭଳି କୌଶଳ (ଯଥା କମ୍ୟୁଟର) ଶିକ୍ଷା କରନ୍ତୁ | 

(୯) କୌଣସି ସମୟରେ କଠୋର (ସ୍ଥଳ ବିଶେଷରେ ଅପ୍ରୀତିକର) 
ସମାଲୋଚନାର ଶରବ୍ୟ ହେଲେ କ୍ଷୁବ୍ଧ ନ ହୋଇ ସକାରାମ୍ମକ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ 
ନେଇ ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତୁ । ଯଥାର୍ଥ ହୋଇଥୁଲେ ତୁଟିର ସଂଶୋଧନ କରନ୍ତୁ | 

( ୧୦) ସର୍ବୋପରି ନିକଟସ୍ଥ ପରିବେଶରୁ ଆପଣଙ୍କର ଆଦର୍ଶ ଓ ଅନୁକରଣରୁ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ବ 

(Role Mode!) ବାଛି ନିଅନ୍ତୁ ଏବଂ ଅନୁକରଣ କରନ୍ତୁ । ଏହା ଆପଣଙ୍କ 
ଜୀବନକୁ ସରସ ସୁନ୍ଦର କରିବ | 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ୧୪୫ 


ଲେଖକଙ୍କ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କୃତି 


ମନୋବୈଞ୍ଚାନିକ ରଚନା 
- ବିଚିତ୍ର ମନ 
- ମାନସିକ ବିକୃତି 
¬ ଜୀବନ ପ୍ରବାହରେ ମାନସିକ ବିକୃତି 
- ଆଧୁନିକ ଜୀବନରେ ମାନସିକ ଚାପ 
- ମନର ମାନଚିତ୍ର 
- ମନସ୍ଥାତ୍ଵିକ ବିକାଶର ଶୈଶବ ପର୍ବ 
¬ ବ୍ୟର୍ତିତ୍ଵ ଓ ନେତୃତ୍ବ 
¬ ଶିଶୁ ମନର ବିଜ୍ଞାନ 
- ମନସ୍ଥାର୍ଵିକ ବିକାଶର ଗୋଧୂଳି ପର୍ବ 
¬ ସଚିତ୍ର ମନ 
- ସବଳ ମନ, ସଫଳ ଜୀବନ 
- ମନ ଦିଗନ୍ତ 
- ମନସ୍ଥାର୍ଵିକ ବିକାଶର କୈଶୋର ପର୍ବ 
— ମାନସିକ ସିମସ୍ୟା ଓ ସମାଧାନ 
ଆଧ୍ଯାମ୍ଭିକ ରଚନା 
— ଶ୍ରୀ ସାଇ ସତ୍ଚରିତ ଗାଥା 


ଶିରିଡ଼ିର ସାଇବାବା 
ଶିରିଡ଼ିରୁ ପୁଟପର୍ରି (ଅନୁବାଦ) 
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- ଦିବ୍ୟ ସମ୍ଭାଷଣ : ଚତୁର୍ଥ ଭାଗ 


¬ (ଶ୍ରୀ ସତ୍ୟସାଇ ବାବାଙ୍କ ସମ୍ଭାଷଣର ଅନୁବାଦ) 

¬ ଦିବ୍ୟ ସମ୍ଭାଷଣ : ପଞ୍ଚଦଶ ଭାଗ 

¬ (ଶ୍ରୀ ସତ୍ୟସାଇ ବାବାଙ୍କ ସମ୍ଭାଷଣର ଅନୁବାଦ) 

- ଚେତନା ଦୀପ୍ତ ଜୀବନ ସ୍ବାମୀ ଶୁଦ୍ଧାନନ୍ଦଙ୍କ ରଚନାର ଅନୁବାଦ 

¬- ଧ୍ୟାନଦୀପ୍ତ ଜୀବନ ସ୍ବାମୀ ଶୁଦ୍ଧାନନ୍ଦଙ୍କ ରଚନାର ଅନୁବାଦ 
ପ୍ରକାଶ ଅପେକ୍ଷାରେ 

¬ ଚାପମୁର୍ତ ଜୀବନ 

~ ସୁଖାନୁଭୁତିର ମର୍ମକଥା 

- ମନସପ୍ରାର୍ତିକ ବିକାଶର ଯୌବନ ପର୍ବ 

- ସାହିତ୍ୟ ଓ ମନସପ୍ରର୍ଧ 
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ଡଃ. ଫଜୀର ମୋହନ ସାହୁ ବର୍ଁମାନ ଭୁବନେଶ୍ବର ପ୍ରତ ଜାଭିୟର୍‌ 
ମ୍ୟାନେଜ୍‌ମେଣ୍ଟ ସଂସ୍ଥାର (ଢାଭିୟର୍‌ ବିଶ୍ଵବିଦ୍ୟାଳୟ) ରିସର୍ଚ୍ଚ ପ୍ରଫେସର ରୂପେ 
ଅବସ୍ଥାପିତ । ପୂର୍ବରୁ ସେ ଉତ୍କଳ ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟର ମନୋବିଜ୍ଞାନ ବିଭାଗର (ଅଗ୍ରଶିକ୍ଷା 
କେନ୍ଦ୍ର ପ୍ରଫେସର ଓ ପୂର୍ବତନ ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟ ରୂପେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥ୍‌ଲେ । ସେ 
ରାଜ୍ୟଗୋଷ୍ଠୀ ଚରି ଲାଭକରି କାନାଡ଼ାର କୁଇନ୍ସ ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟରୁ ତାଙ୍କର ପି.ଏଚ୍‌.ଡି. 
ଡିଗ୍ରୀ ହାସଲ କରିଥଲେ ଏବଂ ପରେ ଏହି ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟରେ କିଛିକାଳ ପାଇଁ ପରିଦର୍ଶକ 
ପ୍ରଫେସର ରୂପେ ଯୋଗ ଦେଇଥ୍‌ଲେ | ମନସ୍ଥାର୍ଵିକ ଗବେଷଣା ସଂପକ୍ୀୟ ତାଙ୍କର 


ବହୁ ପୁସ୍ତକ ଓ ନିବନ୍ଧମାନ ଦେଶ ବିଦେଶରେ ପ୍ରକାଶ ପାଇଛି | 


କାନାଡ଼ାରେ ଅଧ୍ୟୟନ ବ୍ୟତୀତ ସେ ବିଭିନ୍ନ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସମ୍ମିଳନୀରେ 
ଯୋଗଦେବା ପାଇଁ ଯୁଭ୍ତରାଷ୍ତର ଆମେରିକା, ଇଂଲଣ୍ଡ, ଫ୍ରାନ୍ସ ଜର୍ମାନୀ, ବେଲଜିୟମ, 
ହଲାଣ୍ଡ, ସ୍ପେନ୍‌, ଜାପାନ, ତୁର୍କୀ, ସିଙ୍ଗାପୁର ଓ ଅଷ୍ଟେଲିୟା ଇତ୍ୟାଦି ଦେଶ ଭ୍ରମଣ 
କରିଛନ୍ତି । ଓଡ଼ିଶାର ବିଭିନ୍ନ ପତ୍ରପତ୍ରିକାରେ ତାଙ୍କର ମନସ୍ଥାର୍ସିକ ଲେଖାମାନ ପ୍ରକାଶ 
ପାଇଛି | ସମ୍ଭାନ୍ତ ସାହିତ୍ୟ ପତ୍ରିକା 'ସହକାର' ଓ 'ଜୀବନରଙ୍ଗ' ତାଙ୍କୁ ତାଙ୍କର ଲେଖା 
ପାଇଁ ସମ୍ମାନିତ କରିଛନ୍ତି | ପ୍ରଜାତନ୍ତ୍ର ପ୍ରଚାର ସମିତି ବିଶୁବମିଳନରେ ତାଙ୍କୁ ପ୍ରବନ୍ଧ 
ସାହିତ୍ୟ ପାଇଁ ଝଙ୍କାର ପୁରସ୍କାର ପ୍ରଦାନ କରିଛି । ମନସ୍ତାର୍ତବିକ ଲେଖା ବ୍ୟତୀତ 
ଆଧ୍ଯାମ୍ଭିକ ଭାବସମ୍ପଚନ୍ତ ଲେଖା ଓ ପୁସ୍ତକ ମଧ୍ଯ ସେ ରଚନା କରିଛନ୍ତି । ପ୍ରାବନ୍ଧିକ 
ରୂପେ ଓଡ଼ିଆ ପାଠକ ମହଲରେ ଡକ୍ଟର ସାହୁ ବେଶ୍‌ ସୁପରିଚିତ । 
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